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Y-A-T-IL UNE DISCRIMINATION SALARIALE A
L’ENCONTRE DES MIGRANTS D’ORIGINE
AFRICAINE EN FRANCE?

Nacer-EddineHAMMOUDA *
Ali SOUAG™

INTRODUCTION

L'étude de la discrimination salariale basée ssgr deigines est
primordiale dans un pays comme la France dans sumeu le pays
est de longue date un pays dimmigration. Pour esuut le
développement de son économie, elle s’est appugpeaisila fin du
19 siecle sur I'afflux d’étrangers dont I'origine la¢tué au cours de
I'histoire, notamment de 'Europe, de I'Afrique, di&sie et surtout
du Maghreb.

Ces populations, nouvellement ou plus anciennegtahlies, sont
plus fréequemment confrontées a des difficultésasiees, d’'insertion
sur le marché du travail, d'acces au logement, owmwie a des
phénomenes discriminatoires. Ces difficultés gomesént I'intégration
de ces populations dans la société, c’est-a-dingldee qui leur est
faite.

Le modéle d'intégration a la francaise s’appuie laucitoyenneté
républicaine qui exclut toute distinction de raded®rigine. «La
France est une République indivisible, laique, dénatoque et
sociale. Elle assure I'égalité devant la loi de gd@s citoyens sans
distinction d’origine, de race ou de religiontarticle ' de la
Constitution de 1958). Les populations immigréessoetent du droit
commun dans les différents domaines de vie y canjginploi et le
salaire, avec toutefois certaines restrictions igmes puisque plus
de 7 millions d’emplois publics restent inaccessbhux étrangers
hors Union Européenne.

C’est pourquoi il nous semble primordial d’analylephénoméne
de discrimination salariale pour pouvoir proposes politiques les
plus adéquates dans le but de promouvoir plus d&duobjectif de
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ce travail est d’analyser le phénoméne de la digcation salariale,
basée sur les origines pouvant exister a I'encodge migrants
d’'origine africaine. Dans cet article, nous tentalesrépondre a la
question suivantez-a-t-il une discrimination salariale a I'enconttes

migrants d’origine africaine en France?

Pour y répondre, nous mobilisons I'enquéte sur pleiréalisée en
2007 par I'INSEE. Pour ce faire, nous distinguoes francais de
parents francais, les frangais descendant d'immjglegs migrants
algériens, les autres migrants africains et leseaumigrants. Par
définition, les immigrés sont les personnes vivamtFrance, nées a
I'étranger avec une nationalité étrangere a leussaace. Nous
repérons ici les salariés francais descendant digné® a partir de
deux conditions:

» étre de nationalité frangaise (a la naissance pagupuisition);

e avoir au moins un parent né a I'étranger avec wat®omalité

étrangére a sa naissance.

Ainsi, le travail est divisé en trois sections. fi@miére rappelle la
définition de la discrimination salariale et passe revue les
principales théories économiques expliquant le pinéme : la théorie
du capital humain (Becker, 1964, 1975), la théatés marchés
interne et externe (Doeringer et Piore, 1971) endeléle des insiders
/ outsidergLindbeck et Snower 1987, 1988). La deuxieme spait
consacrée a l'analyse descriptive de l'accés aplerret les écarts
salariaux dans une exploitation préliminaire debdse de données.
Alors que la troisieme section s’attache a I'évatuméconométrique
de limpact de l'origine sur la formation des sedai en France, en
commencant d’abord par la présentation du modedptad puis les
résultats obtenus.

LES THEORIES ECONOMIQUES DE LA DISCRIMINATION
SALARIALE

1.1- Définition de la discrimination salariale

Sur un plan économique, on parle de discriminatdorsque
certains individus ayant une particularité commursgmblent
spécialement défavorisés, en raison de cette péatitg,
indépendamment de leurs caractéristigues produstivéPlassard,
1987). Il s'agit donc d'une remise en cause dwipeénd'équité dans la
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mesure ou l'on traite de fagon différente des idds, considérés
comme identiques sur un plan économiqie. (avec la méme
productivité).

Cependant, il convient de distinguer entre la disication dans
I'emploi et la discrimination salariale. La premgiéapparait dans la
concentration de certains individus dans certaimstgs, secteurs ou
entreprises. Alors que la deuxiéme se manifestiesiindividus avec
les mémes caractéristiques économiques recoivest Sidaires
différents et que les différences sont systématimunt corrélées avec
certaines caractéristiques non économiques desidndi (Stiglitz,
1973). La discrimination salariale apparait lorsgqueertaines
caractéristiques non économiques sont prises erpteomans la
rémunération, et non le seul critere de produéidt salarié. La
notion de discrimination salariale fait référenceua traitement
défavorable envers certains individus ayant ungoodarité commune
et indépendamment de leurs caractéristiques priedsct
(Wolfelsperger, 1980). C’est le plus souvent ersaai de leurs
caractéristiques (age, sexe, origine sociale, iogljgnationalité, etc.)
que certains salariés peuvent étre victimes d'userichination, donc
d’un traitement inéquitable.

Pour leur part, Aigner et Cain (1977) précisent qul@
discrimination économique existe quand les tragails ne recoivent
pas un salaire ou une rémunération proportionnele leur
productivité¢ - quand, en fait, une productivitéaksy n'est pas
récompensée par un salaire égatensidérant alors la discrimination
économique comme étant uniquement de la discriibimagalariale.
La discrimination salariale est ainsi fondée survé#dorisation de
certaines caractéristiques non économiques, c:dseasans lien avec
la productivité de I'individu, comme son origine san sexe, dans le
niveau de salairexLe fait que différents groupes de travailleurs,
gu’ils soient qualifiés ou non, noirs ou blancsoes ou femmes,
recoivent des salaires différents, invite a Il'egption que les
différents groupes doivent se différencier selon rtatees
caractéristiques évaluées sur le march@srow, 1973). Le marché
valorise donc certaines caractéristiques non écmpm®, non liées a
la productivité de l'individu, dans la déterminatide son salaires
(...) les caractéristiques personnelles du traeaitl sans lien avec la
productivité sont ainsi évaluées sur la marchéAsrow, 1973).
D’Amico (1987) va plus loin en désignant ces carastiques
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personnelles comme superficielles, dans le sercelbes-ci sont sans
lien avec les talents effectifs ou potentiels dedividus, leurs
compétences ou leur conduite. En situation deidigtation salariale,
la productivité marginale ne s’égalise donc pasiaeau de salaire du
travailleur.

Dans le cadre de ce travail, la discrimination ralka s’établirait
dans la valorisation de l'origine de la personraactéristique sans
lien avec sa productivité, dans la formation dweaivde son salaire.

LES FACTEURS EXPLICATIFS DE LA DISCRIMINATION
SALARIALE

Les écarts salariaux peuvent étre expliqués phélarie du capital
humain développée par Becker (1964, 1975) du faét cplle-ci met
en relation le salaire de l'individu a ses carastigues productives
(éducation, formation professionnelle, anciennekpérience..). Elle
rend compte du fait que les différences de salamed liées aux
différences de productivité et qu’elles rétribuatgs différences
d’investissement en formation.

Toutefois, les difféerences peuvent étre expliqugas une autre
spécificité du marché du travail, qui est mise eana par les travaux
de Doeringer et Piore (1971). Ces deux auteurs newntjue le
marché du travail constitue un espace différeréix marchés du
travail fonctionnant selon des logiques différentes marché interne
et un autre externe. Le premier constitdene unité ou la
rémunération et l'allocation du travail sont gouwées par un
ensemble de régles et de procédures administratiVedoit étre
distingué du “marché externe du travéide la théorie économique
conventionnelle ou les décisions de rémunératitailogation et de
formation sont controlées directement par des \@ea
economiquesxDoeringer et Piore, 1971).

Le marché interne est donc considéré comme unesotion tacite
entre I'employeur et les employés déja recrutédteCegique de
marché interne répond a la théorie des colts dedction et tend a
montrer que la firme posséde une stratégie quidvisaluire les colts

! Ces auteurs observent que ce marché accueillel'pesentiel des travailleurs peu
dipldmés, sans réelles perspectives de carrier@ppartenant a des groupes
essentiellement stigmatisés : femmes, immigrésggururaux, etc.
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de formation spécifique en cas de recours au maeskerne. Des
«marchés internes fortement structurés assuramtuas salariés,
pour schématiser, une promotion interne, des rémativhs assez
élevées et des conditions de travail relativememwbrables. Les
travailleurs  disposant d'une grande ancienneté somtinsi
traditionnellement protégésgZadjela, 1990). Les marchés internes
reposant sur une relation de long terme entre lari6aet son
employeur, dans ce cadre, comme l'avaient noté iDger et Piore
(1971), Il'objet de maximisation du profit n'implig pas une stricte
égalisation entre salaire et productivité margirelehaque période
pour chaque employé. On suppose, qu'au niveau lgiiebizentreprise
la masse salariale est égale au produit margindledesemble des
travailleurs, cela signifie que certains salariést payés moins que
leur productivité et peuvent subventionner ceuxspnt payés plus
gue leur productivité.

Une autre explication de la discrimination salaribhsée sur I'idée
du dualisme du marché du travail peut étre foupae le modele
«insiders, outsiders»développé par Lindbeck et Snower (1987,
1988). Dans ce modele, il existe deux catégoriedfrdurs sur le
marché du travail; ceux qui sont déja employés dares entreprise
(insiders) et ceux qui aspirent a I'étre (outsijleifsoppose d'une part
les insiders, les salariés avec un contrat stdlid)( et de l'autre, les
outsiders, travailleurs précairesou chémeurs Les outsiders sont
souvent jeunes (tranche d'age de 18-24 ans), noxiweaus sur le
marché du travail, femmes, immigrés et seraiertsgxéravailler pour
un salaire moins élevé que celui des insiders. Gdéhe permet de
dégager le fait que dans la décision d'embauchmptgant du salaire
n'est pas le seul élément a prendre en comptepldgeur, dans sa
décision d'embauche devra intégrer le coltudnover,qui comprend
le colt de licenciement de I'ancien personnel,i ckluecrutement, le
co(t d'adaptation de la main-d'ceuvre au postei @iresla résistance
des employés en place. En outre, la réglementataiionale peut
fixer un salaire minimum qui constitue un désavantage relatif pour
I'embauche d'outsiders, qui sont généralement, ébutd peu
productifs. L'analyse en termes d'insiders/outsidiesiste ainsi sur le
réle de l'actionsyndicaledes insiders, qui disposent de moyens de
pression sur la direction des entrepriggeve...). lls profitent de
cette facon d'une véritabkente de situatioren vue d'augmenter le
codt du turnover, ce qui augmente leur pouvoir @égogiation et donc
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leur permet d'obtenir des augmentations qui pottants salaires au-
dela de la rémunération actuelle du marché duitrawadétriment de
I'embauche de nouveaux salariés et de I'efficaeitéentreprise.

2- PRESENTATION DE DONNEES

2.1- L’'analyse de I'acces a I'emploi

Les différences de salaire dues aux origines peuésulter de
multiples facteurs. Tout d'abord, la participatides immigrés au
marché du travail differe de celle des francaipaents francais. De
plus, les emplois occupés n'ont pas les mémes téaisimues,
certains emplois étant en pratique réservés aiestaatégories. Pour
cela, il s’avere important d'analyser l'accés amjfgoi avant
d’entamer I'analyse des écarts salariaux.

Pour cela, nous mobilisons les données de I'erge@tploi
réalisée par 'INSEE en 2007. Elle est réaliséea@mntinu sur toutes
les semaines de I'année pour la métropole. Env3®®00 ménages
ordinaires (c'est-a-dire les habitants de 38 0@éreents a I'exception
des communautés: foyers, cités universitaires, thdypj prisons)
répondent chaque trimestre (autour de 72 000 peesode 15 ans ou
plus), soit 289433 observations sur toute I'année.

En moyenne en 2007, la population francaise sertiega cing
grands ensembles: 86,39% sont francais d'origin®6% sont
francais descendant d'immigrés, 0,81% seulemertt des migrants
algériens, 1,56% sont des migrants africains e1%,Hes migrants
d’autres pays (tableau 1l).e premier constat concerne le fait que les
immigrés africains sont plus exposés au chémagelejueste de la
population (tableau 1). En effet, parmi les frang® parents francais,
on trouve que 49,61% sont des actifs occupés, 4s28auwchémage
et 46,06% sont inactifs au sens du BIEest-a-dire qu’ils ne
travaillent pas, ne recherchent pas activementnupla ou ne sont
pas disponibles rapidement pour en occuper un. rCepe, la
proportion de chémeurs enregistrée chez les migiageériens est de
13,04% et 14,60% chez les autres migrants africams qu’il n’est
gue de 7,41% pour les francais descendant d'imsigré,75 % pour
les autres migrant€n théorie, le critére relatif a l'origine n'esagp

2 Bureau International du Travail.



105

Les Migrations africaines: droits et politiques

pris en compte lors du recruteménfoutefois, du point de vue de
'employeur, il peut en tout cas se manifesteravers les critéres
suivants: culture d’entreprise, sociabilité, préaton, nationalité,

bilinguisme, caractéristiques physiques,... Parwiiepar rapport aux
autres occupés, il s'avére que les migrants africy compris les

algériens) préferent le statut de salarié a celi mbn salarié

(indépendant, employeur, aide familial) : la paetld main d’'ceuvre
africaine déclarant le statut de salarié est redatent élevée que celle
des autres populations (tableau 2).

Tableau 1La participation des individus au marché du travail

Francais descendant de Francais descendant

francais d'immigré
Actif Effectif 124035 10581
occupé Part dans le groupe 49,61 45,34
part dans le total 42,85 3,66
Chémeur  Effectif 10830 1728
Part dans le groupe 4,33 7,41
part dans le total 3,74 0,60
Inactif Effectif 115180 11026
Part dans le groupe 46,06 47,25
part dans le total 39,80 3,81
Total Effectif 250045 23335
Part dans le groupe 100 100
part dans le total 86,39 8,06
Tableau 1(Suite)
Migrant Migrant Autres
algérien  africain migrants Total
Actif Effectif 706 1909 4328 141559
occupé Part dans le groupe 30,09 42,17 47,15 48,91
part dans le total 0,24 0,66 1,50 48,91
Chdémeur Effectif 306 661 620 14145
Part dans le groupe 13,04 14,60 6,75 4,89
part dans le total 0,11 0,23 0,21 4,89
Inactif Effectif 1334 1957 4232 133729
Part dans le groupe 56,86 43,23 46,10 46,20
part dans le total 0,46 0,68 1,46 46,20
Total Effectif 2346 4527 9180 289433
Part dans le groupe 100 100 100 100
part dans le total 0,81 1,56 3,17 100

Source: enquéte emploi INSEE 2007.

3 Loi 2001-1066 du 16 Novembre 2001 relative a ttelgontre les discriminations.
Pour un exposé plus détaillé, se reporter a Céag2).
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Tableau 2La répartition des occupés selon le statut.

Francais Francais .
descendant descendant Migrant
de francais d'immigré algérien
Non Effectif 13188 1114 49
salarié  Part dans le groupe 10,63 10,53 6,94
Part dans le total 9,32 0,79 0,03
Salarié  Effectif 110847 9467 657
Part dans le groupe 89,37 89,47 93,06
Part dans le total 78,30 6,69 0,46
Total Effectif 124035 10581 706
Part dans le groupe 100 100 100
Part dans le total 87,62 7,47 0,50

Source : enquéte emploi INSEE 2007
Tableau 2(Suie)

Migrant africain Autres migrants Total

Non salarié  Effectif 137 533 15021
Part dans le groupe 7,18 12,32 10,61
Part dans le total 0,10 0,38 10,61

Salarié Effectif 1772 3795 126538
Part dans le groupe 92,82 87,68 89,39
Part dans le total 1,25 2,68 89,39

Total Effectif 1909 4328 141559
Part dans le groupe 100 100 100
Part dans le total 1,35 3,06 100

Source: enquéte emploi INSEE 2007
2.2- Ecart salarial

En 2007, le salaire mensuel déclaré de I'emploncppal (y
compris primes et compléments mensuels) de sala@@éparents
francais s'éléve a 1607,89 Eura$. (ableau 3).

Tableau 3Le salaire mensuel déclaré de I'emploi principal.

Francais descendant Francais descendant

Nationalite de francais d'immigré
Moyenne 1607,89 1462,46
Ecart-type 1346,29 828.2961
Ecart par rapport aux francais
descendant de frangais - -145.43

Ecart en % -- -9,04
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Tableau 3(Suite)

Nationalité Migrant Migrant Autres

algérien  africain migrants Total
Moyenne 1176,12 1167,27 1520,11 1585,38
Ecart-type 586,29 507,88 1215,14 1300,99
Ecart par rapport aux francais  -431,77 -440,62 -87,78 -22,51
descendant de frangais
Ecart en % -26,85 -27,40 -5,46 -1,40

Source : enquéte emploi INSEE 2007

Les descendants dimmigrés percoivent un salairesomal de
1462,46 Euros soit un écart de -9,04%. L'écariphst marqué pour
les migrants algériens; soit -26,85% (1176,12 Buebdes migrants
africains, soit -27,40% (1167,27 Euros).

Ces écarts de salaire peuvent pour partie reftberdifférences
dans les caractéristiques des salariés ou desspostapés. En effet,
les salariés immigrés d’origine africaine sont pmipnnellement plus
nombreux que les autres salariés a étre peu odlipkisnés: 4,87%
pour les migrants algériens et de 8,41% pour legants africains
contre 0,03% pour les salariés francais d'origihgi0% pour les
salariés francais descendant d’'immigrés et 0,908tadé&res migrants
n'ont pas fait d'études. Pratiguement le méme e@dnEiur ceux ayant
le niveau primaire seulement mais cette fois lefreaumigrants
rejoignent les migrants africains; on releve 24,288ar les migrants
algériens, 22,29% pour les migrants africains e7&8246 pour les
autres migrants contre 6,16% seulement pour leariésl francais
d’origine et 11,47% pour les salariés francais dedant d'immigreés.
En revanche, les salariés francais sont issus darn@ation technique
de type CAP ou BEP (27,55% pour les francais dioeiget 23,86%
pour les descendants d'immigrés, ce taux ne dépasst5% pour les
autres groupes), ou d'une formation universitanssgle 30% pour les
francais d'origine et pres de 25% pour les desasddimmigrés
contre 17,81% pour les migrants algériens, 20,200% les migrants
africains et 21,67% pour les autres migractsdbleau 4).

En termes d'expérience professionnelle, unituation
relativement identique s’établit chez les cing greside salariés : en
moyenne 22,95 ans pour les francais d’origine, 240s pour les
descendants d'immigrés, 27,15 ans pour les migeagésiens, 24,26
ans pour les migrants africains et 26,24 ans sualitres migrants.
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Tableau 4Profil professionnel des salariés

Francais descendant Francais dépendant

de francais d'immigrés
pas d'études 0,0 14
primaire 6,2 11,5
brevet des colleges 18,1 21,1
bac général, bac technologique 12,7 13,3
bac pro, bac pro agricole 3,8 3,0
autres diplédmes professionnels niveau b 1,8 0,9
diplébmes niveau cap ou bep 27,6 23,9
capacité en droit, daeu 0,1 0,0
université troisiéme cycle 6,5 5,7
université 2nd cycle 8,2 7,7
cpge, ¥ cycle universitaire disciplina 1,6 1,1
dut, bts 12,9 9,5
doctorats sauf santé 0,6 1,0
Total 100,0 100,0
Expérience professionnelle moyenne 23,0 24,1
Ancienneté moyenne dans l'entreprise
actuelle 12,0 10,0
Expérience moyenne hors entreprise
actuelle 11,4 14,5

Tableau 4Profil professionnel des salariés.

Migrants  Migrants Autres
algériens africains  migrants

pas d'études 49 8,4 0,9
primaire 24,2 22,3 32,8
brevet des colleges 30,9 21,4 18,7
bac général, bac technologique 5,8 14,7 9,6
bac pro, bac pro agricole 11 15 1,9
autres diplédmes professionnels niveau b 0,6 0,3 0,5
dipldmes niveau cap ou bep 14,8 11,2 14,0
capacité en droit, daeu 0,5 5,2 0,2
université troisiéme cycle 7.8 6,5 6,0
université 2° cycle 3,0 1,5 8,0
cpge, ¥ cycle universitaire disciplina 0,5 6,4 1,2
dut, bts 5,0 0,6 51
doctorats sauf santé 11 0,0 1.2
Total 100.00 100,0 100,0
Expérience professionnelle moyenne 27,2 243 26,2
Ancienneté moyenne dans l'entreprise

actuelle 6,9 5,8 8,9
Expérience moyenne hors entreprise

actuelle 20,5 19,1 17,6

Source: enquéte emploi INSEE 2007.

Cependant, il apparait que les salariés niigjidorigine africaine
(y compris les algériens) ont une ancienneté damsentreprise actuelle
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en moyenne plus faible que les autres salariéma®enne moins de 7
ans du fait de la multiplication d’emplois tempoeai

Par ailleurs, il semble que les salariés descemtiaminigrés ont des
caractéristigues démographiques proches de cekesathriés de parents
francais. Leur 4ge moyen dépasse légérement 40pa@sgue plus d’'un
tiers d’entre eux sont des célibataires (contr&22%, pour les migrants
algériens et 26,38% pour les autres migrants)resigpe 50% sont des
femmes (contre 39,88% pour les migrants algérier®6d0% pour les
migrants africains). Il apparait en plus une fajiésence de la femme
immigrée africaine comme salari@ (ableau 5).

Tableau 5:Les principales caractéristiques sociodémographique des

salariés.
Francais descendant de frangais  Francais descetioamtigrés

Sexe
Masculin 50,39 49,78
Féminin 49,61 50,22
Total 100 100
Statut matrimonial
célibataire 41,69 32,71
marié 48,42 57,91
veuf 1,32 1,28
divorcé 8,57 8,1
Total 100 100
Age
moyen 40,3 40,8

Source: enquéte emploi INSEE 2007.

Tableau 5:Les principales caractéristiques sociodémographiqse des

salariés

Migrants algériens  Migrants africains Autres migsan
Sexe
Masculin 60,12 63,6 54,26
Féminin 39,88 36,4 45,74
Total 100 100 100
Statut matrimonial
célibataire 21,92 31,43 26,38
marié 69,56 61,74 66,19
veuf 1,52 0,62 1,4
divorcé 7 6,21 6,03
Total 100 100 100
Age moyen 42,33 39,48 41,75

Source : enquéte emploi INSEE 2007.
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En termes de caractéristiques principales de I'emgl apparait
(cf. tableau 6) que 82,67% des salariés de pareatgais sont
titulaires d’'un contrat a durée indéterminée, lsteeoccupant les
autres formes précaires d’emploi. La situationgestsi identique pour
les autres salariés: 81,81% des salariés franca&isceddant
d'immigrés, 78,34% des salariés migrants algérien83,41% des
autres migrants connaissent une stabilité d’emjggpourcentage est
un peu faible chez les salariés migrants africéiiss3%).

Une fois en emploi et quelle que soit l'origines Isalariés se
concentrent dans le secteur privé. Toutefois, omstade des
différences plus prononcées dans les proportiossraées ; 88,89 %
pour les migrants algériens, 91,82% pour les migrafricains et
93,36% pour les autres migrants contre 75,85% fesufrancais de
parents francais et 80,16% pour les frangais descgrd’immigreés.
Autre constat: globalement, les répartitions dedividus selon les
secteurs sont quasi identiques quelle que soitgiiar ; une quasi
absence du secteur agricole (1,38% pour les fraudbaiigine, 0,68 %
pour les autres frangais, 0,31% pour les migralgériens, 1,76 %
pour les migrants africains et 1,74% pour les autngrants) et une
forte concentration dans le secteur tertiaire @& Gour les francais
d’origine, 78,35% pour les autres francais, 80,338ar les migrants
algériens, 78,50% pour les migrants africains eD®® pour les
autres migrants) ou la faible proportion est maegpér les autres
migrants qui sont dans le secteur de la constnu¢lid,92%). Le
secteur industriel reste plus francisé: 16,76% ptag francais
d'origine, 14,76% pour les francais descendantsmigrés mais
aussi par les autres migrants, 13,41%, contre ¥,5®ur les
migrants algériens et 9,70% pour les migrants a@fig
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Tableau 6 Caractéristiques principales de I'emploi salarié

Francais descendant
de francais

Francais descendant
d'immigrés

Type de contrat

CDI 82,7 81,8
Précaire 17,3 18,2
Total 100,0 100,0
Statut juridique
Etat 7,9 5,2
collectivité locale 12,1 11,1
Hopitaux publics 4,2 3,6
Secteur privé 75,9 80,2
Total 100,0 100,0
Secteur d'activité
Agriculture 14 0,7
industrie 16,8 14,8
Construction 5,2 6,2
Secteur tertiaire 76,6 78,4
Total 100,0 100,0
Tableau 6 Caractéristiques principales de I'emploi salarié.
Migrants Migrants Autres
algériens africains migrants
Type de contrat
CDI 78,3 71,5 83,4
Précaire 21,7 28,5 16,6
Total 100,0 100,0 100,0
Statut juridique
Etat 4,1 2,3 2,3
collectivité locale 5,0 3,9 3,4
Hépitaux publics 2,0 2,0 1,0
Secteur privé 88,9 91,8 93,4
Total 100,0 100,0 100,0
Secteur d'activité
Agriculture 0,3 1,8 1,7
industrie 10,6 9,7 13,4
Construction 8,7 10,0 17,9
Secteur tertiaire 80,4 78,5 66,9
Total 100,0 100,0 100,0

Source: enquéte emploi INSEE 2007.
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3. PRESENTATION DU MODELE ET DES RESULTATS

3.1- Présentation du modéle

Afin de tester la discrimination salariale, noug@tdns le modele
de Mincer (1974), dans lequel l'auteur a reliédgdrithme du salaire
a trois groupes de variables: des variables déurigaformation (ou
I'éducation) initiale, des variables décrivant péxience (I'ancienneté),
enfin un troisieme groupe, hétérogeéne, destinéna tompte des
autres facteurs influant sur le salaire (caradiguss individuelles:
sexe, nationalité, profession... caractéristiquesectives: branche
d’'activité, taille de Il'entreprise, ...). Ainsi, I'é@tion de Mincer
s’écrit comme suit:

Y = a+ bSal + céntr + dEmp

La variable expliquée est le logarithme du salamensuel. Les
variables explicatives sont aussi bien quantitatigae qualitatives.
Elles sont de quatre types :

1. Les variables relatives au capital humain : an@é&hndans
I'entreprise, expérience professionnelle hors @nige actuelle,
ancienneté dans I'entreprise au carré, expérierafegsionnelle
hors entreprise actuelle au cAreé éducation.

2. Les autres caractéristiques individuelles: sexdatus
matrimonial et origine.

3. Les variables relatives a I'entreprise : statuidjque et secteur
d’activité.

4. Les variables relatives & 'emploi : intensité flé& et type de
contrat.

4 Nous avons introduit le carré de I'expérience gseionnelle (dans et hors entreprise
actuelle) pour capturer I'effet non linéaire et cave de I'expérience professionnelle
sur le salaireEn effet, les salaires augmentent avec I'expérient@s a un taux
décroissant. Cela explique le signe négatif desdemmadratiques.

° Représentée par un indicateur synthétique qui a®ntnombre de pratiques
flexibles subies par les salariés, notamment kairae nuit, travail le samedi et le
travail du dimanche. Elle est égale a O si le ke subit aucune pratique, a 1 s'il
subit une pratique, a 2 s'il subit deux pratiquetsenfin a 3, s'il subit en méme

temps les trois pratiqgues soulevées. Il s’agit @'wombinaison linéaire de trois
variables, testée et validée par les tests d’inudmece (test de khi-deux et le test
de rapport de vraisemblance). Dans un premier teps montrer que les trois
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3.2- Résultats obtenus

De la série de régressions effectuées, ressontecénain nombre
de résultats détaillés ci-aprés (tableau 7):

Plus d’éducation ou d’expérience professionnelfei@nneté dans
et hors entreprise actuelle) se traduit par un anivele salaire
supérieur, conformément au modele standard du atapitmain
(Mincer, 1974 ; Becker, 1975), qui suppose que dakariés sont
rémunérés a leur productivité marginale et queeaslaugmente avec
le capital humain accumulé. De plus, 'effet denteenneté (dans et
hors entreprise actuelle) au carré est significatihégatif, ce qui
signifie que les salaires augmentent avec I'expédgemais avec des
taux décroissants.

Les hommes touchent des salaires plus élevés gienemes. La
littérature attribue cette différence a un investieent moindre des
femmes dans leur vie professionnelle. Le méme abmest vrai pour
les salariés non célibataires qui touchent plus ¢pe salariés
célibataires. Les salariés permanents touchensalages plus élevés
que leurs homologues précaires. On aurait pu s@ittea un résultat
contraire du fait de la désutilité du CDD qui atii étre compensée
par un salaire plus élevé. De méme, l'effet dadisité flexible sur le
salaire est significatif et positif.

La variable origine, supposée sans conséquencdessalaire,
exerce un impact significatif. Il s’avere que legyrants algériens et
les migrants africains recoivent des salaires memdue les salariés
francais d’origine, alors que les autres migraatghent plus que les
francais d'origine. Le modéle n’établit pas une tidition
significative entre les francais d’origine et laancais descendant
d'immigrés.

Le secteur d’activité exerce un impact significagifir la formation
des salaires en France. Il s'avére que les sslahié secteur de
I'agriculture sont les moins rémunérés en compana@/ec ceux de
'industrie, de la construction et du secteur &&rdi. Par ailleurs,
I'effet de la structure du capital demeure sigmific sauf pour la
modalité secteur prive.

pratiques se conjuguent ensemble, et dans un sguomdmonter la dépendance du
nouvel indicateur et les trois variables. La cangton de cet indicateur est inspirée
de Souag (2007) ainsi que de Hammouda et Souag).200
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Tableau 7Résultats de I'estimation.

Ln (salaires) Coef. Std. Err. t P>t
Caractéristiques Individuelles

Nombre d'années de scolarisation .0826212 .00119%9.00 0.000

Ancienneté dans l'entreprise actuelle .0211021 0PPA  19.58 0.000

Expérience hors entreprise actuelle .0192265 O®10 19.11 0.000

Ancienneté dans l'entreprise au carré ~ -.0001817 00®16  -5.77 0.000

Expérience hors entreprise actuelle au

carré -.0004244  .0000255 -16.62 0.000
Sexe
Féminin -.2974773  .0064793 -45.91 0.000
Masculin Réf
Statut Matrimonial
Non célibataire .0372422 .0074544  5.00 0.000
Célibataire Réf
Origine
Migrant algérien -.1577575  .0371518 -4.25 0.000
Les autres migrants .0580559 .01629 3.56 0.000
Francais descendant d'immigré -.013335 .0113812 17-1. 0.241
Migrant africain -.0655659  .0237977 -2.76 0.006
Francais descendant de frangais Réf
Caractéristiques de L'emploi
Intensité flexible .0356041 .0031114 11.44 0.000
Type de contrat
Contrat précaire -.2641435 .0104492 -25.28 0.000

Contrat a durée indéterminée (CDI) Réf

A travers cette variable, on a ainsi testé une téede
discrimination entre les secteurs public et priv@utefois, notre
modéle économétrique ne montre pas de distincignifieative entre
les deux secteurs.

En revanche, il permet de relever que les empldgésollectivités
locales touchent moins que les employés de I'Etatsnceux des
hépitaux publics touchent plus. Il faut garder ésprit que I'écart
salarial public/privé reste étroitement dépendantadconjoncture. En
particulier, au cours de la premiere moitié deséasn1990, la
situation des salariés du secteur public s’est iané& en France
relativement a celle des salariés du secteur pEwveeffet, dans un
contexte ou le marché du travail se détérioraittefoent, les
augmentations salariales ont été plus modéréesldaesteur prive.
Puis, au cours de la deuxieme moitié des année8 &@BPusqu’en
2002, les écarts salariaux entre les deux sectsmuisont stabilisés,
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avec un léger rattrapage du privé lié a 'amélioratle la conjoncture
(Pouget, 2005).

Tableau 8 Caractéristiques de L'entreprise

Secteur Juridique

Collectivité locale -.0951922 .0277391 -3.43 0.001
Hopitaux publics 1479863 .0380745 3.89 0.000
Secteur privé -.0345333 .0234074 -1.48 0.140
Etat Réf
Secteur d'Activité

Industrie .1698592 .0253627 6.70 0.000
Construction .1833184 .0267938 6.84 0.000
Tertiaire .0572662 .0248054 231 0.021
Agriculture Réf
Constante 6.044058 .039512 152.97 0.000
Nombre d’observations =28259 F (19, 28239)= 695.8Prob > F =0,000

R2=0.3189 R2 ajusté =0.3184

Source: élaboré a partir de la base de données.
CONCLUSION

Dans cet article, nous avons cherché a tester dingse de la
discrimination salariale en France tout en commenpar I'analyse
de l'acces a I'emploi et le choix d’occupation.

La premiere de nos conclusions est queitleteon sur le
marché du travail est variable selon I'origine.difet, on pu constater
que les immigrés d’origine africaine sont plus es¢au chémage par
rapport aux autres catégories de la population céige. Cette
situation s’est traduite plus tard par une faibléspnce de la femme
africaine immigrée en tant que salariée. De plugart de la force de
travail africaine occupant un emploi non salarié@dépendant,
employeur, aide familial) est relativement faibbe papport aux autres
forces de travail. Des différences dans les prgfitsfessionnels des
salariés ont été mises en avant. En effet, noussawoté un niveau de
formation plus faible chez les salariés immigrésidine africaine par
rapport aux autres salariés. En termes d’expérignofessionnelle,
une situation relativement identique est obserageg toutefois une
différence dans I'ancienneté dans I'entreprisedalgules employés
migrants d’origine africaine ont une anciennetésdanr entreprise en
moyenne plus faible que les autres salariés dytgis occupent plus
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souvent des emplois temporaires. Cette différersterécompensée
par I'expérience professionnelle hors entrepridaede. En termes de
caractéristiques de I'emploi, quelle que soit letigine, les salariés se
concentrent dans le secteur privé, sans aucunarjiéd’emploi mise
en évidence envers un groupe particulier de salafiétre constat :
globalement, les répartitions des individus selea $ecteurs sont
guasi identiques quelle que soit I'origine, unesyadsence du secteur
agricole et une forte concentration dans le secestiaire.

Les résultats de notre modélisation économétrigdigiient que la
variable origine exerce un effet significatif s formation des
salaires en France. Il est montré que les migidiotgyine africaine (y
compris les algériens) sont moins rémunérés quedkesiés francais
d’origine, alors que les autres migrants touchéus gue les francais
d’origine. Ce résultat s’approche de celui trouvar [Dos Santos
(2005). En utilisant les données de I'enquéte end02, elle a pu
constater qu'a sexe, expérience et dipléme dorleésiravailleurs
maghrébins gagnent moins que leurs homologuesdignpais aussi
les travailleurs portugais. En plus, aucune disitnc significative
entre les francais d’'origine et les francais dedaahd’immigrés n’a
été retenue par notre mod@leCe constat a été déja établi par
Aeberhardt et Pouget (2006) en utilisant les doskel’enquéte sur
la structure des salaires en 2002. lls ont consiat® les salariés
francais dont les deux parents sont nés au Maghuedn Europe du
Sud ne percgoivent pas des salaires significativemems importants
gue leurs collégues dont les deux parents sonenésrance. Leurs
résultats suggeéerent ainsi que les éventuelles idis@Etions
porteraient moins sur les salaires que sur l'aec&smploi ou aux
catégories socioprofessionnelles les plus rémunéeat

Par ailleurs comme il était attendu les caractéristiques
individuelles jouent un réle majeur dans la formatdu salaire, soit
gu’il s’agisse de caractéristiques productives an.nParmi les
premiéres, notons le rble du niveau d'éducatiomleetl’expérience
professionnelle. Alors que pour les deuxiemes,roave le sexe, le
statut matrimonial, le type de contrat et le nombees pratiques
flexibles subies par le salarié (travail de nuigvail du samedi et
travail du dimanche). Face au poids des caradtpres individuelles,

5 1l aurait été préférable de distinguer entre laadais d’origine africaine et les
autres francais.
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celles des entreprises semblent aussi des factemtsibuant a la
formation des salaires. Il s’agit du secteur jupidi et du secteur
d’activité.

Au terme de ce travail, nous avons pu dappoquelques
résultats qui peuvent étre utiles a la compréhardinfonctionnement
du marché du travail en France. La discriminatialarsale atteste de
I'intérét des actions d’accompagnement au cours pdocessus
d’'insertion des jeunes africains issus de I'imntigig ainsi que toutes
les questions du réle des institutions sur le nméabin travail afin de
promouvoir plus d’équité.

Cependant, il existe d’autres méthodes baséea siécbmposition
des écarts salariaux et qui constituent des vaiggégiées (Blinder,
1973; Oaxaca 1973). Ces méthodes permettent demgéser les
écarts salariaux en une part expliquée par legrdiftes dans les
caractéristiques productives des individus et dedreprises
auxquelles ils appartiennent, et une autre injéstiflice a des
différences dans les rendements sur le marché duailir de
caractéristiques identiques. Le travail pourrai¢ &endu en adoptant
la méthodologie de Reimers (1983) ou celle d'@axat Ransom
(1994), afin de tenir compte d’'un éventuel biaissédéection di a la
participation au marché du travail et (ou) au chai¥ statut
d’occupation. Il serait trés intéressant aussiaaroencer par I'étude
de la discrimination dans l'acces a I'emploi, a tipade Ila
décomposition des écarts de probabilité estiméscdsm a I'emploi
pour les différentes populations. En effet, un geowe travailleurs
pourrait étre victime de discrimination a I'embaeckt (ou) de
discrimination salariale. Cela ouvre les portesrptiautres travaux
dans le futur.

Références bibliographiques

Aeberhardt R. & Pouget J (2006), «Comment expliquer les
disparités salariales», dahes salaires en Frangeédition 2006,
collection Références, 'INSEE, p. 29-42.

Aigner D.J. & Cain G.G. (1977), «Statistical Theories of
Discrimination in Labor Markets»ndustrial and Labor Relations
Reviewvol. 30, n°2, January, p. 175-187.

D'Amico T.F. (1987), «The conceit of labor market discriminatip
American Economic Reviewol. 77, n°2, May, p. 310-315



118 Y-a-t-il une discrimination salariale ......

Arrow K.J., (1973), «The theory of discrimination», in O.
Ashenfelter et A. Rees (1973Riscrimination in labor markets
Princeton University Press, Princeton, New Jerse$;33.

Becker G.S.,Human Capital New-York, Columbia University Press
for NBER (1ére édition 1964, 2eme édition 1975, 8é&ition 1993).
Blinder A. S., (1973), «Wage Discrimination: Reduced Form and
Structural Estimatesdpurnal of Human Resource®(4), p. 436-55.
Cédiey E., (2002), «Les discriminations - Situation frangaise
évolutions communautaires européennes», Premiporage cadrage
pour la mission prospective et stratégie d'aggl@tién du Grand
Lyon, juin.

Doeringer P. & Piore M., (1971), Internal Labor Market and
Manpower AnalysisLexington MA, Lexington books.

Dos Santos M, (2005), «Travailleurs maghrébins et portugais en
France : Le poids de l'origine Revue Economique/olume 56, p.
447-464.

Hammouda N.& Souag A, (2009), «Y-a-il une équité en matiére de
salaires au Maghreb? Eléments de réponse a patidahnées
appariées (employeurs employés)», ddamploi et politiques
sociales. Trajectoire de I'emploi et rémunératipns L'Harmattan, p.
295-306.

Lindbeck A. & Snower DJ, (1987), «Union activity, unemployment
persistence and wage employment ratcheEuopean Economic
Reviewvol. 31, p. 157-167.

Lindbeck A. & Snower D.J.(1988), «Cooperation Harassment and
involuntary employment: an insider outsider apphsacAmerican
Economic Reviewol. 78, p. 167-188.

Mincer J., (1974),Schooling, Experience and Earningdew-York,
Columbia University Press for NBER.

Oaxaca R.L (1973), «Male-Female Wage Differentials in Urban
Labor Markets»|nternational Economic Review4 (3), p. 693-709.
Oaxaca R.L.,& Ransom M.R.,(1994), «On discrimination and the
decomposition of wage Differentials¥gurnal of Econometric$1, p.
5-21.

Plassard J.M., (1987), Discrimination sur le marché du travail et
information imparfaite Editions du CNRS, Paris.

Pouget J.(2005), «Secteur public, secteur privé: quelgi@sénts de
comparaisons salarialessans Les salaires en Franoédition 2005,
collection Références, I'INSEE, p. 29-40.



Les Migrations africaines: droits et politiques 119

Reimers C.,(1983), « Labor market discrimination against Idisig
and black menReview of Economics and Statisti6S, p. 570-579.
Souag A.,(2007), «Impact de la flexibilit¢é du marché dwaisur la
compétitivité des entreprises au Maghreb centrdémoire de
magister, Alger.

Stiglitz  J.E., (1973), «Approaches to the Economics of
Discrimination»,American Economic Reviewol. 63, n°2, May, p.
287-295.

Wolfelsperger A., (1980),Economie des inégalités de reverRF.
Zadjela H., (1990), «Le dualisme du marché du travail : enjetix
fondements théoriqueskzconomie et Prévisiom® 92-93, p. 31-42.



