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Stratésies familiales et affectation

de la force de travail rurale,

INTRODUCTION

Les analyses présentées par BeRadji montient (I) que la force de
travail des familles installées sur les unités de production: agricoles est
rarement affectée & la seule agriculture, et que leurs revenus sont rarement

constitués & partir de leur seule production: .agricole.

En majorité, les familles vivant de 1l'agriculture sont donc
"mixtes" 83 la Tfois agricoles et non-agricoles, elles relévent & la fois
de la consommation ou de la vente de leur production:, et du salariat. Le
phgnoméne des ''paysans-ouvriers" ou des "ouvriers-paysans' a déja souvent
retenu l'attention des sociologues travaillant dans des contextes socio-
culturels diffé}ents. En Algérie ou, sur la base d'une tradition culturel-
le centrée sur la famille indivise,, interviemment des politiques agraires.

originales, une analyse particuliere semble nécessaire,

(I)e Pour I977. Le constat avait deja été fait pour les anndes antérieures.
Voir en particulier pour I97I Mgriculture de subsistance ™ INRA-
CNRESR, 1973, tome II, chapitre 5 "La mise en oecuvre de la force de
travail hors des exploitations agricoles et la formation des revenush
par F,Bel et N, JAZRA., p.1=62.
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i est domné ici au terme famille' =
nOus ne nous interrogeons pas sur la famille gén.elogique - 1'ensemble
des wersonnes qui ont entre elles des liens socialement définis comme fami-
lioux =ni sur 1'efficacité des rapports de vaventé lorsque les descendants
d'un méme ancétre sont éégaré~ pour la producticn et la consommation : de
telles questions , 1légzitimes et importantes, ne peuvent en effet trouver
de méponse & partir d'une dnquéte doat ll'objectif était autre.

De fagon plus restrictive, nous appelons ici 'famille' 1'ensemble
des personnes qui, parentes entre elles, constituent un reveau commun & per-

A

tir duquel sont déterminédes, en fonction de leur place dans 1'ensemble,
i ; ; ; + comprend
de consommation (I)oLa famille ainsi definiavdone des

leurs possibilitén
membres bLemporalrement non resi dents au foyer,s'ils contribuent de fagon
sighificative aux reccttes ou aux fwﬁOQSvﬂﬁiont congidérées comme 'Familles
agricoles’ les ensembles pour lesqueles tout ou partie du revenu est coni-
-

titud & partir dec la mise en oecuvre dircete dans 1l'agrimulture de la force

¢e notre méthode d'enquéte, co

de travail dec leurs membres (2) = ébant

sont les scules sur lesguelles nous avons recucilli fcs informations.

idtés Paysannes', Paris,
sy do ”g“oupc domestique "y ‘¢!

. oroupp constrtué par 1us gens q”L vivent, sclom les oxpreb sions
anciennes, au méme pot et au méme feu, au méme pain ¢t au méne vin® ot ca-
“accé risc les groupes domestiques paysans, d'une part par le fait gu'ils

enisent 17essenticl de la vie économique,'les activités économiques quil
sc situent en dchors des groupes domestiques sont rares",d'autre part'par
leur stobilité ¢t leur fondemeph vwotrimoniol®e Les éléments de cette déETi-
nition nec sc retrouvant nquuug01JLVL"uuuo dems la so 1été rurale algéricn--
nc actuglle, no.s conservons lc’ temmc courront de "fomille' (orabe maghré-
bin <4 1,), espérant, par 1‘°nq+wca, contiibuver A en construire le contenu
scicntifique. : ; ' ,
(2). Sont donc cxclues les familles nc vivant que de la rente de la terrs,
¢t en principe (lu distinction n'étent pas Toujours évidente dans la prati-
que\ celles pour lesquelles le travalil de la terre nc constitue qu'un reve-
m 4'appoint (J ardin,petit elevnue)

(I) Pour éviter toutec confusior s
4.Colin, T976, pe57 ot FWV. )20 D

cio
[T

._)
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Le caractére économique des critércs utilisés pour cette définition
ne doit pas dissimuler que la famille est une cellule sociale,, fondée sur
la mise en pratique de normes culturelles, orgonisée par un rapport d'auto-
rité intérne, vivifide ou minée par des rapports affectifs, et que c'est sa -
reproduction sociale , pas seulement biologique, qu'elle tend & assurer a

travers les activités de ses membres et les consommations qu'elle leur accorde,

Nous partons du constat que la famille agricole, ainsi definie comme
unité socio-économique de base, comporte fréquemment des actifs qui travail-
lent ailleurs que sur l'unité de production agricole privée ou collective a
laguelle clle cest liée & nous faisons 1'hypothése que la famille est, actuel-
lement, le centre de décision par lequel est affectée la force de travail
rurale, et que cette affectation cst réalisée & travers les choix que la
famille en tant quc sujet collectif, ou son chef en tont que responsable du
groupe, croient devoir faire pour abteindfe leurs propres objectifs & tra-

vers les contraintes imposées par le founctionmncment global de 1'économic.

Nous nous demanderons donc comment les stratégies de reproduction
femiliales contribuent,par le cumul dec leur effets, & la reproduction globo~

le dusysteme économique et social,

Plus précisemment, les rapports de parenté tels qu'ils sont
validés par la production et/ou la consommation en commun, peuvent
fonctionner comme rapports de production au sein de 1'unité de produc=-
tion Bmiliale mais ils fonctionnent également- surtout ?- en assignant
aux actifgeﬁapports de production dans lesquels ils sevont cngagés du
fait des stratégies familiales : side familial appelé a devenir chef
d'exploitation, aide familial <¢ouéd: & &tre indéfiniment dominé, salarié,
émigré, en cas de maintein de 1'ensemble ; salarié, indépendant, cho-

meur en cas de scission avec ou sans patrimoine initial.
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Ils assigncnt également le lieu de mise en oeuvre de la force de tra-
vail, agriculture ou autres secteurs d'activité, secteur privé ou
secteur public; ils déterminent les chancesde promotion, a travers
les ag0151onu de scolarisation et de formation et & travers les affec-
ta nsmatrimonisales qui tiennent une place essentielle dans les stra-
tégies de reproduction familiale.

-

Mais pour ¢u'il y ait stratégie, il faut qu'il y ait possi=-

bilité, au moins subjective, de choix. Cette possibiliteé existe croyons

nous, actuellements.

Certes, 1'idéologie traditionnelle, par sa prégnance 1'idéo~
q D 3y & {53 9
-
logie étatique, pour ses hésitations en la matiere, et 1l'insuffisance
des services de santé, se conjuguent pour que les familles rurales
b £ 4
n'aient pas la possibilité effective de décider du nombre d'enfants

de chaque couple (1) : le nombre descendants est une contrainte qui

ct

eut rendre obligatoire 1l'affectation de certains d'entre eux au tra-

o

ail extérieur & 1l'ynité de production, quand 1'emploi productif sur

celle-ci n'est pas -extensible.

Mais, tout d'abord, le fait de rester groupés en grande fa-

ille ou de se Scinder en fawmilles conJuga1e° reléve du choix des

3 ,

intéressés , dés lors qu'une hase matérielle minimale (maison,par-
celle poésédées) existe, puisque . ogue les normes culturelles anciennes
ne neuvent plus prendre la forme de contraintes sociales impératives.

La décision descission neut &tre proﬁoquée_par des circonstances par-
ticulidres (réussite scolairé.d'ﬁﬂ fils, disputes, ”nécuwurationﬁd'un
'jeuﬁe travailleur extérieur & son milieu de vie et de travail); elle
n'est pas imposée,ét une.p:rtie importante des stratégies familiales

semble avoir pour objectif de se prémunir conire de telles éventua—

-

litése Inversement, des ruptures peuvent &tre accepties voire préparées

de longue date.

At et e T S S S S D 0 G S e G e o S B Gt B S SO

(1) des changements sont vraisemblablement assez proches sur ce point.
Les femmes rencontrées connaissaient souvent 1l'existence de méthodes
d'espacement des naissances, sans en rejeter l'idée,et certaines
les pratiquaient.
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D'autre wart, les transformations actuelles de 1'économie
élargissent le champ des possibles, et ceci de fagon trés sensible par
rapport a la situation des années soixante, sans parler de celle de la

période coloniale.

Pour ce qui est de l'agriculture, la poroduction actuelle
é¢tant menée en général de fagon extensive, une modification des systémes
de culture pourrait souvent augmenter de facon significative la mise en
oeuvre productive de la force de travail disponible ;et en méme temps
les revenus destinés a la rémunérer _Une telle transformation allant
dans le sens des objectifs de la planification, 1'Etat pourrait inter-
venir pour la favoriser en prenant en charge tout on partie des inves-
tissements necessaires : s'il ne 1'a fait jusqu'a présent que de facon
limitée, son action n'est pas pour autant négligeable (préts pour les
motopompes, projets de mise en valeur, mise en place des CAPCS...)
puisqu'elle a permis & certaines familles agricoles d'opérer de véri-
tables reconversions, vers le maraichage irrigué par exemple. De plus
la mobilisation familiale dfunecertaine épargne a permis également des
transformations (par exemple, la création d'un poulailler a partir de
1'épargne d'un émigré). Dans une certaine mesure l'emploi possible sur
une unité de production est donc une variable dépendante des choix de

production et de techniqueg.

Dans les autres secteurs d'activité, les créations d'emploi
ont été importantes ces derniéres années : emplois industriels ou de
services autour des grands pdles, donc nécessitant de la part des tra-
vailleurs ruraux une .migration qui prend la reléve de 1l'émigration,
emplois industriels dans les usines implantées en milieu rural donc
accessibles sans déplacement, emplois de¢ B.T.P. surtout, que les tra-—
vaux d'infrastructure et de construction publics ont multipliés dans

les campagnes et les petits centres ruraux.



Parallélement, une partie des jeunes ruraux accédaient au
maniement minimum de la lecture, de l'écriture et du calcul et/ou a

une formation professionnelle).

Lé marché du travail s'est donc ouvert, largement si on prend

comne référence la décempie précedente,aux ruraux.

Sur ce marché, la force du travail rurale est sans doute moins
valorisée que celle qui a été préparée aux disciplines industrielles
par une éducation en ville, mais surtout les salaires sont fortement

'hiérérchisés, le travail non agricole étant toujours rémunéré, a niveau
de quaiificﬁtion équiﬁalént et 4 niveau de pénibilité souvent inférieur,

plus haut que le travail agricole dans le secteur publice.(#)

Un caleul & court terme fait donc préférer le travail non
agricole, un calcul & long terme encore plus,puis que 1l'expérience
“(notamment celle de 1l'émigration) fait penser qu?er débutant comme ma-
noeuvre on peut, avec de la'patience et de la chance, prégresser dans

1'échelle des qualificationse.

Dans une telle situation, les stratégies possibles peuvent

u
N ;= :
8tre schematisées commne suit @

(1) Le secteur privé neut &tre amené a é&lever les salaires offerts
jusqu'a un niveau égal ou supérieur & celui des salaires non
agricoles, pour 8tre sur de disposer“de force de travall aux
périodes de pointe. :
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- activitg mixte,certains actifs
affectés a 1'U.P.,d'autres & 1'ex-

térieur, sur place ou ailleurs
? P

% ek ~ intensification agricole occuppant
maintica —-f}
<= de la tous les actifsiinvestissements
cohésion.

- affectation de tous les actifs a

1'extérieur,1'U.P, ne conseryant

qu'une fonction symboligque.
rande famille'

lusieurs actifs i e .
~ un successeur sur 1'U.P. pour les

actuels)
autres. ecxode rural ou agricole

- U.P. partagée en plusieurs

U.P. intensivestinvestissements

L — scission —>»
- exode rumal de toustabandon du pa-

—> trimoine
- partage du patrimoine et travail
T mixte de tous.
reproduction
| de 1a sépara-
tion a la géng—
11lle restreinte ration suivante
poent

S - préparation d'u uccesseur sur U.P.
1 actif actuel avec : PECDE e SHELS E

tnelTenent fils e les autres eétant orientés vers le
. . travail sxtériecu

:ifs non mariés) e all extériour
= préparation de plusieurs successeurs

(o}
.

9

T
D

stratégie de

-

Sy our intensificati e 1'U.P -
maintien de la pouL BrsidLcatienm deall iU s
s . ~ investissenents
cohésion a 1la i it Sk S

D . - intervention iddéologiaue r as-

o genei‘zﬂ.tlon i n<e CI1C n ologidu pou as

= surer 1la mise en commun des salaires.
T e S n mmun salaires

. cherchis a l'extérieur.



Ce schema doit 8tre 1lu comme une éimple tentative de clari-
fication des hypothésesset non comme une renrésentation des processus
réels : en effet, il est clair que dans la réalité les deux choix qui
sont ici logiquement dissociés (choix du type de famille, choix du type
dlafiectation de la force de travail ) sont confondus ou plutot en in-
terrelations constantes, en fonction des circonstaonces, une nésentente
pouvant provoquer la reche rche d'un travail xtérie eur, por exemple,
Huls inversenent 1'utilisation d'un salaire extérieur pouvant provoquer

z

une mésententes

D'autre part, seuls sont indiqués ici les points d'aboutisse-
ment des stratégies : leurs manifestations concré&tes peuvent pendont
longtemps-indéfiniment si elles n'aboutissent pag-nttre repérablesqu'’en
termes d'éducation, d!échanges matrimoniaux, de tentatives d'imposition

de
idéologique, v01rbVS1m les relations affectives.

Cos strotégies se référent & des modéles sociaux concernant
les modalités de reldve et de prise en charge des vieux par les jeuncse
» & ¥
L'unité de production apparait alors comnc un moyen, parmi d'autres,
dans une situation dec marché du travail ouvert, de parvenir a des fins
001al“nent définies de survie ou de réussite familia le. Clest 1la famille,
vivant

entité qui dépasse le groupe des UGTSOHHLDVTCEuOllu”Oﬂt sur la terre,
qui possede 1tunité de productionsou la part d'unité collective sous
forme d'emploi “permanent’,au méme titre qu'elle posséde la force de

traveil de ses membres, et la capacité de reproduction des filles

44

qulelles “donnera” en mariage ou des femmes qu'elle a accuises par
alliances Cette possession est incarnée dans le pouvoir du chef de fa-

mille, sur les siens comme sur les biens.
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Dans ces conditions, une famille n'est pas définitivement
grande' ou restreinte : on la trouve, 4 un moment donné, dans un état
qui résulte de la relation dialectique entre la base matérielle dont
elle dispose (un minimum semble ngCGSSaire pour une grande famille,nous
l'avons vu), sa composition démorraphique, et la fagon dont ses membres
assument le systéme de normes et valeurs en vigueur dans le milicu
social : des grandes familles peuvent se scinder, mais des chefs de
famille restreinte peuvent tenter de reconstruire une grande famille
par non division & la génération suivante. Lt si les plus pauvres sem-
blent implicitement dispensés de respecter les normes, cela n'implique
pas qu'ils ne les reconnaissent pas, et n'ont pas comme objectif d'€tre
un jour en étdt de les revendiquer comme leurs.

8i 1'on admet, & titre d'hypothése, la possibilité de stratl.
gies familiales, éelles—ci ne semblent pas, a priori, pouvoir se déve-
lopper de la m®me facon dans le Secteur Public et dans le Secteur Privé.
Dtun c8té,en effet les collecdtifs de travrilleurs, possesseurs juridigqics
des moyens de production, partagent en fait: avec 1'Etat, dont le poids
est le plus souvent déterminant, les décisions qui concernent la produc-
tion agricole. De l'autre, les propriétaires exploitants privés sont

juridiquement maitres de toutes leurs décisionse.

La différence n'est pourtant pas aussi radicale gque les
formes Jjuridiques pourraient le laisser penser. D'une part, les collec-
tifs peuvent manifester uhe résistance passive aux interventions de
1'Etat, ou tenter d'influencer les décisions externes en proposant,par
exemple, des projets d'intensification. D'autre part les propriétaires-—
exploitants, formellement autonomes, sont en fait déterwsinés par 1'état

actuel du marché des mc mns de production, des produits et du travail.
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De plus, les collectifs sont composés de travailleurs qul
appartienncnt & des familles dont les stratégies incluent 1l'avenir du
travailleur dans lc¢ domaine autogéré ou la Caprayet pourraient inclurc
1'unité de production publique comme lieu d'emplol possible pour leurs
jeunes; cfest le cumul de ces décisions familiales qui définit en fin
de compte le volume et la qualité de la force de travail disponible
pour l'unité de production collective.(1)

: 4

Dans les deux cas, il est donc hien necessaire de comprendre
en fonction de quels facteurs et de quelles fins les familles s'oricn~-
tent vers la vente de leur force de travail & l'exterieur de 1'unité
de production A& laguelle elles sont liées, ou au contraire vers la
recherche d'une mise en oeuvre plus importsnte. de cette force de travail
dans 1l'unité de production, avec l'espoir d'une rémunération par

1'augmentation du produite.

Globalement, comment ces phénoménes apparaisant-ils dans

notre enquéte ?

Nous avons constitué une typologie des familles sur  la base

sulvante ¢

. . o G - 8 e T e e B B P ot e e e S e g B P S B

(1) Sipgnalons une autre démarche possible, liutilisation privée’ de
biens collectifse. On sait que dans le cadre des "lopins individuels™
des pays de 1'Lst, elle a oté favorable & une certaine intensifi-
catione Ici 1la production: des jardins familiaux est faible, mais
la conduite de bétail privé (appartunsnt aux traveilleurs ou &
dtautres) sur terres collective peut &tre importante dans certaines
régions ¢ nous nc sommes pas encore cn mesure de dire s'il s'agit

d'une tendence a l'appropriation privée relevant de stratigles
organisées.




+ Grandes fs
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A- les :familles complexes, comprenant plusieurs

couples appartcnant a au moins deux générations

différentes, dont au moins deux & la méme généd-

ration, et leurs enfants non mariés.

B~ Les familles “horizontales™ : comprenant plusicurs

couples de la mGune génération et leurs enfants

non maricése.

‘verticales"™ : comprenant plusieurs
couples de générations différentes, un couple par

génération, et leurs enfants non mariés.

+ Familles restreintes.

D~ Les famillesne comprenant qu'un couple et ses

enfants non mariés, plus des apparentés isolés.

E= Les familles ne comprenant qu'un seul couple et

5

ses enfarnts non mariés.



Tableau "1" Type de famille p=r secteur

n. ce familles
| v ! |
i nombre nombre [nbre wmoy
A B C Sous Te D B [BousT. T moyen de|moyen |de per-
. QWQWme fanilles b d'actifslsonnes
Complexe |horizon-| vertical familles restrein : e i par
tal tes setif
™~
futogestion 4 0 2 6 2 22 29 35 8,8 145 546
Revolution Agraire 6 0 7 13 7 27 sl L 8,5 146 5571
ﬁ
7
Privé 21 5 16 L2 11 30 L 83 |12,7 2,6 b,9
Total 31 5 25 61 25 79 104 165 L 9,7) (1,9 (5,1
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Le tableau "1% nous montre la répartition des familles par
type selon les secteurs. On constate gue, si les grandes familles sont
loin d'@tre absentes dans 1'futogestion, et 1a Révolution Agraire,elles
y sont minoritaires, alors qu'elles "possédent™ la moitié des exploita-
tions du secteur privé, et y concernent la g_unde majorité des couples:
en comptant le minimvy, de 3 couples pour le type £ et 2 pour les types
B et C, on obtient 105 couples’ vivant eh Zrande' famille* contre 41 -
couples isolés. Une différence significative apparait donc entre le
secteur public et le secteur privé. Cette différence se retrouve au
niveau du nombre de personnes par famille (8,8 et 8,5 pour le public
et 12,7 pour le privé), mais comme elle se retrouve cgalement dans le
nombre d'actifs (1) (1,5 et 1,6 contre 2,60 elle.disparait et méme
s'inverse en faveur du secteur privé quand on calcule le nombre de
personnes par actif (5,6 et 5,1 contre by9)e)e La pronde famille,
nombreuse (2) mais p8le de regroupement des actifs, assure mieux la>
couverture des '"personines 3 charge" cué Ia fomille restreinte. De ce
feit, dens nos enquétes, les situations les plus difficiles sont en
général celles du couple avec de nombreux enfantsftrop jeunes pour tra-
vailler, et ceci d'Autant plus que les allocations familiales sont
streintes 3 4 enfants pour l'emtogestion,.et 1no&1ut antes dans la

Revolution Agraire comme dans 1le secteur privée

(1) - définis comme ayant participé par leurs activités au revenu en
nature ou en espéces de la famille. Les travaux domestiques ha-
bitwels des fermmes ne sont pas comptés comme "activitésl seules
sont comptées comme actives les femmes ay e déclaré pa rtlclper
aux travaux agricoles principaux ou avoir une activité rémunérée.

(2) =~ dans le secteur privé, nous avons rencontrd 6 Tamilles de 15 a
20 personnes, ct 7 de plus de 20 personnes avec 2 maxima & 30 et
34 (Tamzoura et Babor) .
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nede familles

u <o Type de famille par comnune et per secteurs.
_ nombre moyen de nombre moyen de
Grande famille Famille restreinte

personnes a charge

var zctif
SA 0 8 6,6 5,8
Thnfade BA 5 = 9,6 bk
i sp 5 5 9 45 ,_
SA i 9 8,6 7
& Sig RA 2 8 Firye 5
- SP 5 6 10 b,k "
& SA L 6 9 212
K3 Tamzeurea RA 3 8 7 r.H
5P 8 I 12,k L,3 .
al SA - - = =
o | Bl-atter ) o 5 9 217
& SP - I 2 (9,3} (5,6)
SA s - 3 -
m Baber RA 3 5 w,m 7,7
S SP II 14 II,8 5,5 ekl
SA e L 9,8 7
) Merourna RA 3 $¢ 8,8 r,m
B SP 3 o 8,5 3.5
: SA 0 2 (8,5) (8,5
8 | #es el Oued 0 4 9,2 {9,2)
. SP 9 5 124520 6.1
POT oy 61 104 S,7 5yl
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Cette situation est-elle lide & des conditions locales,
certaines communes se caractérisant par des structures familiales cui
pourraient 8tres mises en relation, dans ce cas, so
de l'emploi dans la zone, soit avec l'histoire de 1a pénitration colo-
niazle dans la région, soit avee 1'état actuel d'équipement socio-cul=~

turel %.

Le tableau 2 a &té construit pour répondre a cette question=
il ne peut donner que des indications sans sucune valeur statistique,

¢tant donnée l'irrégularité de la représentation des secteurs par

>

)

‘tee

commune dans notre enaou

Tamzoura apparait effectivement comue une exception, puiscue
les grandes familles, qui sont la régle pour le secteur privé dans
cette commune, y sont aussi relativement bien représentées dans les
autres secteurs. Au contraire, dans les autres communes, c'est la dif=
férence entre secteurs qui frappe, Ras el Cued étant un cas limite,
avec prédominance de la grande famille dans le secteur privé alors

gutelle est absente du secteur public.

Quant au nombre de personnes per actif, il a tendance a
s'abaisser dans la Zone I, ol effectivement les occasions d'emploi sont
fortes, par rapport aux autres, avec des maxima pour Babor (secteur
Révolution Agraire = il s'agit de G.IWe Merousna (pour l'autogestion)
et Ras £l Oued (pour le secteur privé), sans qre 1llon puisse incriminer
directement 1'état de 1'emploi, puisque Babor a un taux moyen pour le
secteur privé, et Meroumna le taux le plus faible de tous pour le mBnme
secteur. Partowy en tout cas, le taux du secteur privé est plus fai
gue celui de l'autogestion. Il ne semble ras, de toute facon, que la
gituation socio~économique de la zone soit en relation simple avec les

structures familiales.
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Si les structures familiales ne sont pas distribuées simple-

U

~

ment en fonection de llhistoire locale - fauilles Ptraditionnelles fipour
régions "traditionnelles', familles conjugales pour zones Fortement

-,

colonisées et/ou industri

2lisées, si elles ne traduisent pas mécanigue-
ment la situation de l'emploi dans chaque zone, si elles varient sur-

tout

:n fonction du secteur d'appartenance, sans nour autant Ztre cal-
quées sur lui, (puisqu'il y a des familles restreintes dans le secteur
privé et des grandes familles dsns la population issue dm prolétariat
rural qui peuple les domaines autoglérés), cela confirme que dans 1'4ta
actuel de la socicété rurale Algérienne un cértain choix est possible

Vi

entre différcntes fagons de grouper force de travell et consommateurs,

~ -

entre différents types de familleo
Nous pouvons donc maintenant partir d'un double constat,
celui de l'importance du travail extérieur, et celui de la preésence

de familles groupant de fagon différente les actifse.

Avant d'analyser en détail les relations entre les deux phé-

noménes, pour chacun des secteurs (parties II ot III), il parait né
saire de préciser l'enjeu de cette investigation = neus tenterons donc
de dégager les fonctions qui peuvent &tre assignées aux familles rurales
dans le fonctionnement global de la société. Nous le ferons & partir
d'une remontée historique,pendant que, pour &tre compris, les effets

des changements institutionnels récents doivent 8tre rapportés aux

2

structures que la colonisation avait mises en place dan

0]

la société

rurales
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I-{Sounission et reproduction des familles ruralcsp

Le capitalisime colonial s'est soumis l'agriculture algériennc

/
par l'intermediaire de plusieurs processus.

Le plus évident est celui de l'expropriation des terres, avec
substitution des grandes fermes capitalistes coloniales aux exploitae
tions de types antérieurs et transformation des anciens exploitants en

salariése.

Mais les colons ne se sont vas approprié la totalité des su-

perficies cultivobles : sur les 2/3 de la SiU environ des paysans alpé-
riens ¢taient maintenus, sur des exploitations apparemment conformes
aux modéles pré-coloniaux. Cette agriculture non-coloniale n'était
pourtant pas "traditionnelle", elle a é&té progressivement contrainte

de fonctionner pour le profit du systéme dominante.

Certaines exploitations, les mieux dotées, celles dont les
terres étaient les mieux placées par rapport aux voies de communication,
ont été intégrées au marché des moyens de production et des produits
et se sont donc trouvées, au meme titre que les exploitations paysannes
d'Europe, en état de "soumission formelle' au capital (1). Cuelgues
unes ont m&me pu, en utilisant des positions de pouvoir locales, se

transformer en exploitations capitalistes (2).

(1) Cf.pour 1'furope GFAURE"Agriculture et Capitalisme," Paris,inthropos
: FACHANAOU "Formation du sous-développem
en Algérie'. Alger, OPU, 1976, en particulier p.139 et suiv.

(2) Ceux qu'une expression populaire désignait coume " les colons
arabesis
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Mais la plupart des paysans, relégués sur les terres pauvres
des montagnes ou du sud, contraints a payer de lourds impdts en argent,
appauvris par le retrecissenent do lisponible pour leur
bétail et par 1'épuisement de leur terres surexploities, ont été soumis
a l'exploitation capitaliste par une autre voic. Ils c¢taient maintenus
comme propriétaires de leurs moyens de production, mais ceux-ci étunt
insuffisants pour assurer leur reproduction, ils étaient contraints de
vendre leur force de traveil, d'abord aux coclons pour les travaux

saisonniers, puis aux usines et aux chantiers de "la métropole™.

Des analyses récentes (1) ont montré comwent le
dens d'autres contextes, avait intéret, non pas a détruire les structures
sociales antérieures, mais a les préserver en les subordonnant = le
maintien de 1'économie d'autosubsistance et des rapports de production
domestiques peut 8tre utile aux capitalistes pour gqu'ils puissent leur
laisser la charge au moins partielle de la reproduction de la force
de travail qu'ils utilisent, et accroitre ainsi le pré&lévement de plus

values.

C'est ainsi qu'ont étécrées ces "'secteurs traditionnels’ ou

vables doivent &tre fai-

[=H
@
92}
Q
t—d
(5

les moyens techniques et les superfic

i
bles pour obhliger les homnes vendre une partie de leur force de tra-

[0}

a
vail, et ou les modéles de solidarité propres aux modes de production

o
=

précapitalistes doivent 8tre conservés, en particulier les 'grandes

familles™, pour gque la reproducticn de la force de travail soit assurée

au coflt minimum pour les capitalistes et leur Ltat.

Bt s S e Bt Bt G ot Gt . D e ) S P e D G Gl B P 0 SO S Bt et

(1) Par exemple.Claude Heillassoux,'Femmes,greniers ct capitaux'.Paris,
Maspero,1975. Picrre-~Philippe Rey, "Canitalisme négrier,la marche des
paysans vers la proletariat. Paris, Masnero, 1976.

Yves Goussault. "Modes de production vt développement des formaticns
agraires. Implicetions sur les politicues actuelles™. Tiers Monde,
LITIT, 52, Oct-dice1272 po727-752. qui parle de ‘mode de production

de force de travail'i.




Cette intégration forcée au marché du travail a joudé un r8le
escentiel dans 1'économie coloniale en Algérie. Elle était la condition

- ; . - o
nesessalire pour que les colons puissent installer de grosses exploita=-
al

bt

f2
tions spécialisées dans des productions exigeant beaucoup de travail
manuel a certaines périodes de l'année. Venus des régions transformées
en réservoirs de main-d'oeuvre, les trevailleurs étaient 13 quand onavait

isés, reproduits par les

Besoin deux et absents~nourris,
familles "traditionnelles" - le reste du tempse. fux conditions techniques
de 1'épocque, les ccecntaines d'hectares d'un seul tenant de vigne ou
d'agrumes étaient impossibles sans les contingents de tailleurs, de
cueilleurs et de vendangeurs "lovée' dans les montagnes. Et avant la
moissonneusebatteuse et le camion, la monoculiure céréalidre du Sersoy
stait impossible sansiliachaba des nomades, fournissant & la fois mois-

sonneurs et chameaux pour le transport.

Le profit &était double : avantape commercial de pouvoir mettre
sur le marché (en particulier d'exportation) de grosses quantités d'un
produit homogéne, coflts de production abaissé par le Ffait que les sa-

5

laires n'avaient a couvrir qu'une partie de la reproduction de la force

de travail.

A partir de la premidre guerre mondiale les colons commen-
I b 3 ]
gérent & perdre le monopole de l'utilisation de cette force de travail

si commode. Découverts en tout que "chair a canon', les travailleurs

algériens furent de plus en plus utilisés, avec d'autres #mmigrés, par
les entreprises frangaises 1'émigration, expression de la double
necessité, pour les familles, d'exporter leurs hommecs jeunes et en bonne

,
(9

santi et d'assurer l'entretimn des femmes et des enfants, des vieux et

des malades, donc la reproduction rocizle de la force de travailyfonc~

tionnait au plus grand profit des employeurs tout en facilitant le con-

tréle social dans le pays importateure



Comment ce systéme, si utile

Mises & part. les wmobilisations cde

ou vers l'lurope étaient vécus con

o]
&

pour les patrons, fonctionnait—il?

uerte, les d““@fts vers les fermes

=

wie des décisions autonomes, imnosées

par le seul devoir moral de nourrir les enfants,et organisées dans

le cadre familial. C'était toujours l'homme seul qui partait, laissant

dans la maison familiale vieux, femmes et enfionts confiés & un parent:

on ne part pas , m8me pour un mois

peut pas laisser ceux dont on a la

pér@ ou d'un frére, on ne vpart gue

ille une part importante du salaire

le départ dens ces conditions est

r8le de membre actif de la fémille’

de travail saisonnier(1), si on ne

charge sous ia responsabilité d'un

pour envoyer ou rapporter a la fa-

gagné. Bien loin d'@tre une rupture,
’

facon d'assumer pleinecment le

e
et ainsi de donner leur pleine cf-

ficacité aux rapports familiaux (2).

Ainsi la "grande famille®,
adultes, nécessite et permet a la

l'extérieur de l'exploitation fam

famille riunissant plusieurs hommres

Tl
foims le travail de certains actifs a

zle. Reproduite par la vente de la

force de travail, elle la reproduit. Forme traditionnelle, elle est

insérée dans le systéme capitaliate

fit.

colonial et fonctionne a son pro-

(1) i1 faut un homme pour "apporter le bhois et l'eau’ disaient symbo-

liguement les naysans de Béni-Slimay

en 1971

(2) Abdelmalek Sayad, ahalysnnt ce ‘ipremier Sge' de 1'¢ émigration dont

nous parlons icl, précise "1'é
sa famille et plus largement

. Gtait mandaté par
aysanne pour une mis-

sion bicn précise..."in' Les troi g émigration algérienne
en Francél ARSS, 15, Juin 1977, .9?./“ '

Mais il montre dans la suite
damentales que connait 1'émigr
les générations.

l’m33101u les transformations. fon-
ation prolongée, surtout a travers
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Hais ce fonctionne:ent est médiotisé par 1'idéologie : pour
que le systéme se perpétue, il faut que les normes et les valeurs du
groupe social soient entretenues, que le principe de soumission des

individus aux intér&ts familiaux soit sauvegardé é&ventuellement renfored

a travers 1%éducation, 1'austéritl des bitudes de consonmation

les modalités d'alliances matrimoniales, l'attachement au nom, au
terroir, aux vieilles formes de religiosité. L'Yarchalsme” culturel

des régions réservoirs de mains d'oeuvre, leur 'oubli' par les services

publics, étaient donc également fonctionnels.

"Agriculture traditionnelle®,'régions pauvres™, "villages
archaiques’, "douars isolési... étaient tels, non du fait d'inexpli-~
cables "survivances' ou de fatalités naturelles, mais du fait d'un
ensemble de politiques qui, consciemment ou non, créaient une pauvreté
nouvelle tout en conservant, en les réutilisant, des structures sociales

anciennes et leurs références culturelles.

Les bases antérieurs de la vie économique et politique étant
dissoutes, la forme familiale &tait maintenue Ba tant que gestionnaire
d'un patrimoine productif, mais parceque, & travers elle, pouvait 8tre
gérée la mise sur le marché de la force de travail.

U Un aspect important de cette utilisation des structures
"traditionnelles" a été la spécialisation des régions. Aprés une phase
conflictuelle- les colons s'organisant contre 1'émigrotion qui leur
enlevait "leur' main d'oeuvre - unc sorte de partage des zones d'in-
fluence s'est mise en place. L'Cuarsenis, le Titteri étaient destinés

a la fourniture de traveilleurs salsonniers, »uls nermancents, aux colons
de la Hitidja, du Chelif et d'Oranie ( ces derniers ayant d'autre part

largement recours aux Marocains du Rif) tandis que les Kabylies et

1'iures devaient fournir des manoeuvres puis des 08

Qs

la métropole

i

Ces spécialisations ont fortement marqué la vie sociale de

ces régions, et leurs cffets sont encore actuels.
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Depuis 1l'indépendance, qu'est devenue la “gronde famille'?

les premiéres années, elle semble avoir conservé ses fonctions
antérieures.

L'IBtat attendait des fcomités de goétion” qu'ils remnlacent
les cblons, en particulier en fourni:spnt un surplus exportable. Les
systémes de cultures demeuraient donc dans l'ensemble inchangés, les
emplois permanents n'augmentaient pas, le m@ne nombre de travailleurs
saisonniers demeurait necessaire. Comme les riservoirs de main d'oeuvre

saisonniére étaient, évidemment,des régions qui avaient beaucoup parti-
cipé a la lutte de libération et beaucoup souifert de la répression,

le misére y &tait encore accrue (malgré des mesures de secours demeurdes

insuffisantes) : les salisonniers venaicnt donc vendre leur force de

3

travail quand les cultures avaient besoin d'eux. Comme d'autre part,

les anciens travailleurs permanents des coleons n'avaient aucune chance

de trouver du traveil ailleurs, ils restaient sur les domaines.

Celle stabilité initiale de 1l'organisation du travail a permis
le maintien de la production a son niveau colonial, wais non celui de
la "rentabilité", ce qui a bloqué les espoirs d'amélioration des con-

ditions de vie des travaiileurs par partage des bénéfices.

Quant aux travailleurs émigrés, ceux qui essayaient ne trou-
vaient pas de travaeil au pays,et 1tEtat, n'ayant pas besoin de leur
force de travail mals ayant besoins de devises, n'avait pas de politique
pour les faire revenir. L'expansion de 1'économie européenne pendant

cette période a mlme permis une accélération dés départs.

D'autre part, la fin de la guerrc et l'couverture des camps de
regroupcments déclanchaient une vogue d'exode rural, gqui était sans
doute essentielle ‘ent le résultat des ruptures familiales accumulées

pendant la guerre.
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Pendant cette période, la "grande famille®, dont I'emprisec
quantitative avait sans doute diminué, a donc vraisemblablement conservé

fon

Se

[0}

tions antérieures, renforcées par lo necesrité de prendre en

G
charge les victimes de la guerre.

Les déterminants se modifient & partir de 1971.

La politique pétroliére permet de ne plus attendre de devises
de 1l'agriculture, qui doit maintenant fournir le marché intérieur en
priorité; de nombreux emplois non agricoles sont crées, la Révolution
Agraire offre & certsins travailleurs agricoles la possibilité de se
stabiliser & proximité de chez eux, mais surtout offre a tous les ruraux
1l'espoir d'une amélioration radicale de leurs conditions de vie, les
jeunes des campagnes sont de plus en plus largement touchés rar la
scolarisation, lag.ise &conomique en Furope puis l'interruption de
1'émigration retirent le départ & 1'étranger de 1'éventail des choix,

les prix s'emballent.

Dans ces conditions, la "grande famille® perdant ses fonctions
9 9k
modernes, disparait-elle? Notre enquéte nous permet de répondre qu'elle

se maintient largement : il nous faut tenter d'expliquer pourquoi.

Pour 1'industrialisation, a 1la phase actuelle de son dévelop-—
’ i D
pement, la combinaison d'activités agriccles et non agricoles au sein

des ifamilles est avantageuse = ce cui est attendu de la main d'oeuvre
O =k

3

rurale, ce sont surtout les travaux peu gualifids de mise en place ces
unités industrielles et de leurs infrastructures d'accompagnement,
correspondant a des emplois instables comparabhles a ceux qui sont la
plupart du temps confiés aux travailleurs émiprés en Europe. Le fait
que ces travailleurs aient un point d'attache non industriel et non
urbain est un avantape certain pour les promoteurs de ces travaux, oui
par ailleurs peuvent s¢lectionner, pomr les emplois stables dans les
nouvelles usines, les jeunes urbains ou les fils de paysans déja scola-
risés et/ou préformés par des activités extérieures aux exploitations

paysannese.
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L'austérité du modéle de consommation des travailleurs qui
envoient une partie de leurs salaires & leur famille neut contribuer

a alléger la demande sur le marché des biens de consomitation, et le

fait gue les travailleurs viennent seouls rend moins critigue la

crise du log

Le maintien de la structure familiale comme régulatrice du

march? du travail et de 1l'exode rural (qui, coapte~teny des transfor-

mations en cours demeure, on le sait, rclativement limité) (1) neut
1

donc €tre considéré comme "fonctionnel" dans le phase actuelle de mise

en oeuvre de la stratégie de dévelopnement adoptée.

Mais pour le dévelopnewment agricole, qu'len cst-il ? la
phase actuelle, l'agriculture, tous secteurs confondus, se voit assirner
- comme fonction, non plus de fournir des devises, mais de fournir la
nourriture des populations non agricoles, ¢t en méme temps de fournir
des travailleurs non agricoles efficaces tout en conservant les travail-
leurs conaldbr @5 comme inaptes aux activités urbaines, et les inactifs.

- Ces objectifs sont supposés ne pas &tre contradictoires grace a unc
"intensification™ qui aurait pour avantage supplémentaire de garantir

-

un débouché a certaeaines industries

Il est clair cependant que tant que les familles paysannes
supporteront une partie des charges de production et de reproduction
de la force de travail industrielle, cette contribution invisible et
inconsciente & 1l'industrialis=tion se¢ Tera au détriment de leurs capa-

cités propres d'épargne et d'inves tissement, n8me =i cette ponction peut

e

&tre contrebalancie,dans une proportion qui re«te & &valuer, par le

-

enses par l'utat aux

crédit et les services dis riculteurs et, dans

o

certains cas,par des investissements réalisés 4 partir des sommes
gawnwe& a 1'extérieur de 1'e exploitation.

etation de la crois-
octobre 1076,
Alger, LNAP, 1979.

(1) Of 4aPrenant, "Essai d'évaluation
sance urbaine en Algirie 1966-157k,
-

L0

¢t AsBenachenhou.’ L'éxode rural




Les prélévements opérés par l'industrie sur la force de
travail agricole ne sont plus, comme dans la période antérieure, ef-

-~
fectués sous la contrainte de la misére absolue : 1'industrie selec-
tionne ses &élus, en les attirant par des rémunérations plus fortes cue
celles qui peuvent 8tre attendues couramment de l'agriculture ( sous
forme de salaires ou de Tevenus provenant de la vente des produits),
par une pénibilité moins forte (ou suppozée telle), par le prestige
de la technique moderne, par des espoirs de promotion. De plus, la
dispersion des nouveaux équipements, et 1'élargissement des moyens de
communication,tendent a supprimer les spécialisation régionales des
”rgser\oirs de main d'oeuvre® et 3 constituer un marché national unique

de 1z force de travail non qualifiée.

Si 1'industrie choisit ses travailleurs, les familles, elles,
peuvent choisir de conserver leurs actifs ou de les envoyer (1) vers
les emplois les plus intéressants dens le court terme (salaire) et le
long terme (espoirs de promotion donnant naissance & des stratégies de

Scolarisation longue).

Dons cette comparaison, les emplois agricoles du secteur
public sont régulidrement rerdants, les emplois agricoles du secteour

Privé ne peuvent 1'emporter qu'avec une offre de salaires tras elevé

(9 qui n'est rpesible cue pour des cultures & hauts revenus, liés 3

~

des prix de vente de marché "libre''. Ces mécaniSmes entrainent déja
1'abandon ou 1a limitation de certaines cultures, et une tendance ala
mécanisation visant le remplacement du travail humain et non 1'augmen~
tation des rendements (trés forte demande sur les appareils de récolte

aupres des CAPCS introduction d'arracheuses de pomiies de terre dans
= b I

(1) Ou m8uc de les laisser partir : un emploi stable a=surant une
certaine sécurité,les Jeunes, en particulicr peuvent Btre tentés
de se dégager des liens familiaux.

(2) iu cours ae l'enqué@te nous avons relevé des salaires de moissone

neurs allant jusqu'a 40 Di par jour plus la nourrituree. In 1979,
on signale 80 D4 par jour |
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ste en principe un autre choix possible, celui de 1l'inten-—
sification permettant de mettire en ceuvre plus de travail familial sur
l'unité de production (privée ou collective) pour obtenir, par de
meilleurs rendements sune meilleure rémunération. D'aprés notre enqudte,

c'est rarement ce choix qui est faite.

Dans un contexte od chacun a pu expérimenter que la force de

travail est une marchandise, et ol chacun connait ses cours actuels
dans les différents secteurs et les différents lieux (y compris 1'étran-
'ger), les décisions d'affectation de la force de travail semblent
reposer sur une comparaison entre la prévision de rapport d'une éven-
tuelle amélioration agricole avec le salaire qu'aurait rapporté l'actif
qui serait parti travailler ailleurse Un tel raisonnement est possible,
parceque la mobilité des travailleurs est entiére, grace & lagrande
famille qui assure 1le 1ogement, 1'entretien matériel et moral, la sécu-
rité, des ¢prouses et  des enfants(1).

L'image classique du paysan attaché a sa terre, cherchant a
en tirer le maximum possible de production en y investissant le maximum
possible de force de travail familiale, '"sans compter' 3 quel niveau
le résultat supplémentaire la rémunére, "s'exploitant lui m&me™ (2)

jusqu'au moment ou vaincu, il part s'installer définitivement & cbté

l'D

de l'usine, cette imsge 14 n » coreespond pas & la majorité de cas que
nous avons observés. Au contraire, la lutte pour la vie, c'est le plus
souvent le départ temporaire des seuls hommes, se traduisant par une
baisse de la capacité de travail de 1'unité de production, jusqu'au
moment ou l'essentiel de la subsistance provient de 1l'extérieur, et
ol la terre n'est plus gudre que le Jieu de reproduction idéologique
gg_ggoupu familial, _le_lien necessaire a la reléve des générations.
(1) Ceci est vrai m8me pour 1t autogestion, puisque en général les
familles restent sur place quand le travailleur quitte le domaine,

situation souvent TbUbIVCmbnt confondue avec les "occupations
illicites™ combattues dans le cadre des campagnes "d'azsainissement'.

(2) Selon 1les analyses produites nar sociologues et économistes ruraux
contemporains, dans la ligne de Chayano ve
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b

Ainzi, en conservant des foncticens utiles a L'industrialisa-

D
Qs

tion et L'organisation urbaine, 1a 'grandc famille" détourncrait de
l'intensification "paysanne™, a forte intensité de travail gue 1%éco-
nomie d'ensemble, l'industrie et les villes en particulier, auraient
intérét a voir se dévelonppers.

Mais ce n'est pas son caractére "traditionnel™™ qui est en
cause. Nous ~vons vu, pendant la période coloniale, cette forme s'a-
sapter au fonctionnewent du systéme au point dl'en devenir une pidce
maitresse.

Ils nous scemble que maintenant la gr-.nde famille, en favo-
risant l'industrialisation et la mécanisation, s'adapte a la réalité
actuelle ,2 la généralisation des caﬁégories marchandes, en dévoilant

par la m8ue les mécanismes , dont elle devient un rouage.

L'agriculturc n'a pas recu la priorité dans le projet étatioug
le producteur agricole est officiellement moins bien rémunéré ct moins
bien protégé que le travailleur ncn agricole, le travail vivant est
dévalorisé par rapport aux machines : la grende famille joue logique-
ment l'industrie et, cn vigant sa propre reprecduction, contribuc a
renforéer la position dominante de 1l'industrie et d accentuer la fai-

blesse de l'agriculture.

Dans ce processus, le r8le midiateur de 1l'idélogie est évi-
dent : la dévalorisation de 1'agriculture, l'absence de projet agricole
vraiment crédible, la survalorisation du moderne dont les symboles sont
1'industrie et la ville,sont les référcnces sur lesquelles les familles
batissent leurs straotégics de promotion, tandis que le respect cmba-

rass¢ acceordé officiellement aux "traditions™ et aux Vwvaleur! protége

les grandes familles contre des remiscs en cause trop brutales de 1o

part de leurs jeunes membres.
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Cet aspect sera analysé par Feliabi.

Auparavant, ¢t sans plus nous étonner de la survie de la
"grande famidle™, ::ais en cherchant a en déceler les implications,nous
allons interroger, secteur par secteur, les Jdcnnées fournies vnar notre
enquBte. Nous chercherons a comprendre pourguol, comment, dans chaque
situation concréte, un travailleur est dirigé soit vers la mise en
oeuvre de sa force de travail dans 1'unité de oroduction a laquelle
il est 1lié&, avec 1l'espoir que la vente des produits lui assurera un
revenu comparable & celui des travailleurs des autres secteurs, soit

vers la vente directe de cette force de travail sur lc marché du travail.

[II = Les familles du Secteur Privig)

Dans le sccteur privé, la famille est en général héritiére
de la terre, bien gque nous ayons rencontré quelques cas de terres ache-
tées & des dates plus au moins récentes, ou prises en location. Elle
n'est pas mécaniquement constituée de tous les descendants d'un méme
aicul, de tous les héritiers, mais de ceux d'entre eux seulement qui
ont choisi de valoriser cet héritage soit en indivision soit apres
partage pour y installer leurs épouses ct leurs descendants, ¢t en
vivrc au moins partiellement. L'etat dans leguel nous trouvons, au mo-

-

ment de l'enqu8te, unité de production et famille est donc la résul-
tante de multiples choix antérieurs, effecctuds d

ens des cirronstances
historiques successives, et ne peut 8tre considéré comnme définitif,
la composition démographique de la famille Ses capacités de travail
et ses besoins) évoluant dans le temps ¢t de nouveaux choix pouvant
.toujours 8trc provoqués par de nouvelles contraintes ou de nouvelles

possibilités. -

Nos -résultats ne comportent pas les informations rétrospec—
tives qui auraicnt &té nécessaires pour “tudier la relation dialectigue
entre unité de production et famille. Nous tenterons cependant d'in-’

o .
terpreter les "instantanés' dont nous disposonse
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Voyons dlabord s'il c¢xiste une relation entre le 'isystéme de
production”{1) et le type de famille (tableau %)e On constate qu'aux
différents systémes de production peuvent correspondre différents
types de famille, sauf pour le systeme ficapitaliste™, qui ne connait
que des i'grandes familles™, ainsi d'ailleurs que le $ous‘sy5téme com=

posé d'unités pratiquant 1l'élevage intensif.

Au contraire la distribution selon les types de famille est
équilibrée pour les systémes "paysans', extensif et intensif, et pour
le systéme de subsistance. Il epparait de plus assez nettement que les
comportements diintensification, impliquant une plus grande liaison
au marché des inputs et des produits agricoles, appafaisscnt plus
fréquemment dans les cas ou la famille est restreinte (sauf en ce qui
concerne 1'intensification de 1l'activité élevage). La production ma-
raichére pour le marché, en particulier, est nettement liée & la petite

famille.

P T i S B et A e e B i M G T e G e S D g S e

(1) pour la définition, voir la partie "Les systémes de Production.'.



MILL

famille.

IS LU TILLE

Hombre

,:1}

c'U.P.

Systémes

Ivpes de remille

Type de
famille

i non connu
Procuction
v N P . ~ = ]y
S. de Sub.isterce G 3 4 9 2 28

~ o~

Se. Payszn eatearif

(0]

S. Payszn intensif

Mazrsicheres deont

éleveurs

(2)
(%)

(1)

AY)

(°)

o

19

S. Capitzlicete’

IT

24

77
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Pour interpriter ces tableaux, revenons & notre hypothése
cui considére la famille cowme le centre de décision en matiére de

groupement et d'affectation de la force de travail, et considerons les

comportements productifs cecmme le résultat de ces décisions, dans le
®
cadre du cholx relativement ouvert entre travail extérieur et intensi-

fication agricoles

Le tableau 4 (page suivante) présente la fagon dont la force de trmval cat
affectée, en fonction & la fois du type de famille ct des systéme de

productions

Trois modalités d'affectation de la force de travail fami-
liale ont été distinguécese.
~ Force de travail entiérement mise en oeuvre dans 1l'unité

de productionz24 cas au total.

m

~ Le ou les hommes actifs travaillent tant8t sur l'unité d
production. tantdt au dehors, en tant que salaoriés agricoles ou salariés
d'autres secteurs = 235 cas au total.

- Un au moins des hommes actifsa un travail régulicr 2 1'ex-—
téricur de l'unité de production et ne participe aux travaux de celle~
ci’” gu'a temps perdu’, wmais les ressources ct les dépenses sont inté-

grées dans le budget familial : 30 cas au totale.

On censtate d'abord que les familles gui vivent uniquement

du revenu de l'unité de production sont une minorité (24 sur 77) et que
le groupe le plus nouwbrecux est celui des familles qui ont au moins un
de leur membres en permanence affectd au travail a llextérieur.(1)
(1) précisons que lcs émigrés ne sont pas comptés, dans notre défini-

tion, comme faisant partie de la famiile, mfme s'ils participent

a la constitution dc son revenue.

Une définition plus large de la ""famille® aurait oncore accentué

le phénoméne.
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Tableau e Sccteur Privé -5Systémes de Production ,typesde et affectation ce la force de
travail.
“ |
\ : 2 e t Type
Groade Famille (types 4=B=C.) Famille restreinte (types D.i.) e m T. selon
: ; N Tefaffcctation
Travall Travail sur|Un actif aue| |Travail sur | Traveail sur| Ua actif connu forcedde
sur TUePa UP et a travaille U.Pa unicued U.Poct & au ~traveil travail
anicuronent| l'extérieur mﬂﬁﬁo&&;w: ment (&) b.@&ﬁmwwoﬁw surtout a
i e . () Tl 8 D i Lleptérienn
i \C)
’ a=3
2 -8 i
) 4 2 b= 13
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c =12
a = WJ
5 5 p b =
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e = _M
(1p)
a =10
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.rn.rcrﬂLr,HH |\IJ m = m N \_ m _% ._U = ._W
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s il (2) (1) (1) (0) (0) () (1 a, )|
voge) s g4 | R
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- b= 2
Capitaliste 2 0 6 G 0 C 5 11
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(2v,1c)
a= 2k
; - b =2
T 7 6 2% 16 12 5 8 77 3
(2a,5by c = 30
2¢c) .

W
W
(0]
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Comme on pouvait s'y attendre, c'est bien narmi les grandes
que le travoil extérieur permanent est le plus important, il
y constitue la forme dominante avec 23 cas sur 35 = lecs grandes familles
comportant plusicurs couples donc plusieurs actifs, c'est hien elles
qui uvent répartir la force de travail en une sorte de division fa-
miliale des téches (Floi je suis ministre des Affaires Htrangdres et
mon frere est ministre de 1T ntérieur’, nous disait un chef de famille

chauffeur de bull-dozer, nt avec son frére charpeé
Pourtant une telle combinaison est possible &galement
restreintes, lorsqu'elles comprennent des enfants en &
et non mariés = nous en avons rencontré 5 cas (dont I

était une fille,

Cn

ol l'actif traovaillant & 1'extiricur

S

mairie, tandis que son pére traveillait la terre).

s'agit 1la de situations transitoires, qui ramcneront

de l'enfant actif, soit au cas de grande famille aveec
téricur, soit au cas de famille restreinte avec travei
tion ou mixte, si le mariage se traduit par une install

couple ailleurs que dans la maison paterncllc.

Inversement, nous n'avons aucun cas de grand

activités extérieures sur une exploitation classée "de

Mises & part ces situations instables, la le

nous permet de dégager des ensenbles cohérents.

Dans le systéme de subsistance, lo grand
ment au travail extérieur.
Ce travail extérieur est, dans la majorité de

le fait d'un actif au moins,

délégué

dont s'occupe l'nutre ( ou les autres) actif(s)

de 1'-xploitation)

dons les familles
ige de travailler

cas, exceptionnel,
dactylo a la

neut penser qu'il
apres le mariage
un actif a 1'ex

1

sur ltexploita-

laticn du jeune

e famille sans
subsistance .

cture du tableau

ol - <4 .
e femille est liée necessaire-~

s cas, (9 suri3)

tiérement hors de 1l'exploitstion



Voyons plus concratement comment sont étsblies ces combinai-
sons o

Quatre de ces familles ont &té rencontrées a Babor, commune
trés pauvre d'oun l1'aémimration est anclenneo

- “awy frﬁres ﬂgés rmbqub;J du petit maraichage sur 1l'ex-
a un fils wmarié, lfautre deux =
leur femme et leurs enfants

vivent dans la i e & Babor. “Ici clest la misere, ou n'est
pas encore indépendants narcecul’on n'a pas de travaid®. Ils

veulent scolariser au maximum les plus Jeunes'’ pour qu'ils
voient un peu plus clair cue nous’ et les imaginent ingéniecurs,
pilotes, médecins.

-~ Le vieux pére vit avec un de ses fils (marié, des enfonts)
qui travaillela terve tout en Gtont magon a la journée guand

il trouve a s'employer. Lo famille comprend aussi la fenme

et les enfents d'un autre fils, chauffeur au chef licu de la
daira, et la femme d'un tr iciéme fils émigré en France.

"Ici, tout le monde est fauché (mezlatin), nous sommes comme

le poisson qui mecurt en sortant de 1'Bau. I1 faut aller tra-
vailler ailleurs. Les fellahs sont tous pauvres, c'est trop

peuplé pour la terre. La commune devrait faire une usine de

plétre, 1l y a du gypse icifs

I1 veut scolariser les jeunes' juscu'a ce que je créve' et les

imagine ™ pilotes™.

~ Deux fréres maridis avec enfants vivent ensemble, 1'un chauf-
feur de bull dozer a la co (avhnt 1l'indépendance il a
traveillé 12 ans a Annaba 5 1'Mst), l'auutre s'occupant
de la.terrce.

Mol je vis mieux que les autres, car j'ai un autre travail.
utest ce que je dois attendre de cette terre? Rien, Jje seéme
1 gquintal et je récolte 1/2 quintal®. Ils ont été regroupis
nendant la guerre;,ﬂil alen est passé des choses, on nous a
oubliés’. Les jeunes scront scolarisés jusqu'a la fin fisi je
peux’ et sont imaginisipilotes’s Selon lui, la commune doit
crier des emplois (usine).

4

Y

= Le pére a traveillé 30 mns en France,; »nuls est revenu s'ins-
taller sur les terres i Mais 11 est actuellement en
traitement 2n France. couvreur—-ferailleur en France
de 61 a 76 est rentré aplacer dans la wmaison familiale,
ol il vit avec sa mére et son frére instituteur, les épouses
¢t les enfants. Un anutre frére a travaillé 2 ans sur le chantier
de 1l7usine de chef-licu de la daira mais est actuecllerent au
chomage, donc a charge.

[



Deux de ces familles ont &té& rencontrées a Ras el Oued.

-~ Le pére agé s'occupe de 1l'exploitation avec un de ses
fils (qui a travaillé sur les chanticrs CPR & certaines
périodes), ils vivent avec un autre fils qui, aprés Z5ans
en France, est actuellement chau

cur SNTR, ainsi que les
mmes ¢t les enfantse. 2 autres fils sont installés a
Sochaux (l'un est émigré depuis 30 sns) avec leur femme et

leurs enfants (1). La prioccupation majeure est d'assurer
ltavenir des enfants.

-~ Un couple de paysans vit avec secs enfants, une petite fille
orpheline, la femme et les enfants du frére émigré a
Sochaux depuis 10 ans. Les cnfants scront scolarisés au
maximum (imaginés ingénieurs, médecins).

- Le pére, 8gé, ancien émigré, vit avec son fils, lui méme
ancien émigré rentré pour remplacer son pére, et les enfants

“de celui-ci.

Une femille a été rencontréed 5ig = un couple de vieux vit
avec le couple dfun fils travaillant 1l'exploitation, et un
autre fils 1 anergant'.

~

Une famille a &té rencontrée a Thénia = un couple de vieux
vit avec le couple du fils marié, mnonocuvre a la SONACOI
(Les autres fils ont été tués nendant la guerre). Le vieux

a été journalier chez les colons, il est actuellement gardien
a &ilger et vient, gquand il peut, faire travailler la terre
familiale avec le matériel de la CAPCS. Bien que dans 1'im-
possibilité de la travailler, il ne veut pas vendre, car
c'est un héritage et une "protection nour ses filles marides
en cas de malhcur". La maiscn, détruite pendant la guerre,

a ¢té reconstruite aprés l'indépendance. Le vieux déclare
vouloir s'y installer, & condition que 1'électricité soit
amence dans le secteur, avec son fils qui pourrait continuer
a travailler & Rouiba grace au transport du personnel. Le
petit fils devra faire des études ' pour qufil ne travaille
pas a la piochefi,

T S e B Bt B Bt e e o T3 P S Gp S o P Bt B B 3 e B 0 S g

(1) - Sochaux est le lieu d'émigration <ominant pour Ras-
L1l Oued.
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La grande famille peut &tre également le centr tactivités

@

mistes, (% ca® un certain roulewent pouvant s'organiser entre les actifs,
occupés alternativement sur la terre et & liextéricur : le travail ex-
térieur est alors du travail saisonnier ou journclier, dans 1l'agricul-
ture, dans la construction ou les fravaux publics, mais peut &tre re-

cherché loin du domicile familial.

-

e cas le plus net est celui rencontré dsns la partie mon-

lire dans 1'Ouarsenis.

09,
oy

agneuse pauvre de la commune d'El-Attaf, clest

t -
: - 8. de E.

Le vieux pére vit avec sa femme, ses enfants et les familles deux fils

mariés. Trois enfants sont travailleurs journaliers " trabelji%, ( un

T

autre fils vit en France avec sa femme, nc revient pas et ne participe

as au budget). Les fils partent par nériode vers "l'Ouest' a deux ,

g

tandis que 1l'un d'eux, alternativement, reste avec le pére pour s'oc-

cuper de la terre et de la famille(1). Ils travaillent en HMitidja(Dar

L1 Beida, Khemis &1 Xhechna) chez des "hourgeois', cherchant seulement
1'emploi qui leur assure le meilleur salaire 'je cherche ma journée,
c'est tout” et pensent que cela vaut mieux cue d!'8tre fellah ou attiri-

{5

butaire. "Bledna maita. La famille vit d'e

~runts, remboursés au retour
d'une période de travail. Les enfants ne sont »as scolarisés(isolement)

mais l'aspiration est trés forte (imagindés medecins, y compris les

filles)e Le jeune aimerait apprendrc un métier dans un centre de

formation,mnls d

t ne pas pouvoir car il doit traveiller pour soutenir

[=

la famillec.

(1) I1 s'agit sans doute 13 de modalités propres aux régions ancienne-
ment spécialisées dans la fourniturce de trava l saisonnicr agricole,
s'opposant aux modzlités dominantes 5 les régions de vicille
émigration comme Babor.
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A Merouana nous avons ¢également rencontré 2 case.

.

~ Le chef de famille, &gd, s'occupe de la terre et fait d
tenps en temps des couffins qu'il vend. Il a travaillé
la DRS quand le chantier éta 1t proche de chez lui. Ses
deux fils, dont I marié, i« journées dans l'agricul-
ture(pour les moissons) ¢nt a se placer comme
télcherons en ville. Ils gans cesse pour trouver
de traveil (de 10 jours a I mois selon les cas) ce qui leur

ofite cher.

- Le pére a travaillé en France coime manocuvre dans le bé-
timent entre 1951 et 1965. Il s'occupe actuellement de la
terre. Il a 2 fils mariés, dont les femmes et les enfants
vivent avec lui, 1l'un, macon en France de 65 a 76 vient de
se faire cmbaucher comme magon a Hasgi-Messaoud. L'autre,
magon également, a travaillé au Sahara et est rentré a la
fin du chantier. Il travoaille actuellement a la journée,
la out il trouve de 1'embauche, en cherchant dans toute la

: "Cn voit des usines partout. Comment se fait-il

qu'on dépense tant d'1r¢>nt pour les construire, et qu'il

y @it encore des gens s:sns trovail? Il faut faire comme

en France, des usines partouto“ La scolarisation a amené

une déception, puisque les fils n'ont pas trouvé de travail

stable, mais reste l'espoir pour les jeunes, filles comprises

Ras 51 Oued, une famille comprenait 2 fréres, nariés @

1'un ah et travaillant = la journce ‘'chez les gens®
J =) L]
quand be

u
France, ¥y res

- ] -

(3 ou 4 jours per mois), l'autre, magon en
te
il envoie de 1l'a

7 & 8 fiois et revient 5 mois dans la famille
rgent régulidrement (sa femme ct ses enfants

sont dans la famille) et voudr.it rentror definitivement,
car il est fatigué, mais ne trouve pas de travail sur
place. La feomille comprend également la magre et une soeur

o

larisés, les gargons avec

)
fo)

non riée. Les ocnfants scront sc
ilotes ou ingénieurs les filles

l'esgpoir qu'ils deviennent p
enseignantes ou médecinss.

Dans tous ces cas, se manifeste la souplesse que la grande

|_|

amille assure dans la recherche du travail, et la sécurité qu'elle

garantit en cas d'échec,et pour les vieux, les femmes et les enfants.
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Inversement, la petite famille, cui ne comprend habituelle-

ment qutun homme actif, condamne les plus malchanceux & ne vivre que

du produit de 1'unité de production (3 cas = I couple de vieillards
avec un fils non marié, un couple avec un fils qui cherche du travail
et n'en n'a pas encore trouvé, une veuve remariée avec un chomeur =
dans ces 5 cas, il s'agit de situations qui rejoignent les situations
provisoires analysées plus haut) ou, cas le plus fréquent (8) de la

combinaison, par le mé&me actif, du travail sur l'exploitation et d'un

travail salrié journalier, non qualifié et par conséquent mal payé =
en effet, en régle ginérale, les femnes ct les enfunts ne peuvent nas
8tre laissés seuls dans la maison familiale, ce qui restreint le péri-

métre de recherche du travail et condamne a accepter les travaux leg
plus instables et les plus mal payés, chéz lcs agriculteurs plus aisés
ou sur les chantiers ouverts dans la commune (BTP ~ DRS etcos.) Sur les
8 cas rencontrés, 2 ( dont un ancien émigré) étaient magon, mais ne

trouvaient que du travail a la journée, avec de longucs pétiodes de

chomageo

Ce sont les actifs de ces petites nilles qui constituent,
dans le cadre de leur activité 'mixte, sur c¢t hors exploitation fami-
liale, la force de travail disponible localement pour 1l'agriculture <t
les gros travaux: ce sont eux qui sont le plus facilement exploités
par la bourgeoisie locale dfentreprencurs, commergants, transporteurs

etCeasj ce sont cux aussi sur qui repose les travaux d'infrastructure

économique et les constructions lancées par l'administration.

La comparaison entre les conditions d'accés au marché du
travail selon le type de famille met en &vidence le r8le de la grande
familles: en assurant la sécurité des pcr sonn 4 charge, elle "libére'

les travailleurs dont elle redistribue les ins, cette intervention,

necessaire pour la survie des individus, &tant en elle m@me une source

de profit pour les ewmployeurs quels qu'ils soiente.
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b En vue de l'analyse de classe, remarquons immédiatement aue

les personnes vivant sur les exploitations du 'systdme de subsistance?
n'en tirent qu'une partie, souvent faible, de leurs ressources. In ce

sens ces familles ne peuvent 8tre cqualifiées deo "paysannes', et cette

agriculture n'est de subsistance que dans la mesure ol elle produit

des valeurs d'usage pour elles, mais sons leur permettre de sulgisters.

Bn fait, les familles qui vivent autour des revenus d'un ou plusieurs

membres salariés permanents sont a rattacher au prolétariat, tandis

que les Pftits familles a activités mixtes seraient a analyser comme

sous-proletaires, l'insécurité étant leur lot, du fait precisemment de
llisolement. de leurs actifs.

Dans le systéme paysan extensif : Les grandes familles sont moins

fréquentes que les familles rcstreintes (7 contre II) et ne vivent que
rarement du seul travail sur l'unité de production (2 sur 7 = dans les
2 cas, le fils marié prend la reldve dl'un pére &gé) et jamais du tra-
vail "mixte". Ici cgalement, la grande famille est essentiellement
une forme qui permet de “placer" un des membres & 1ltextérieur, ici,
dans d'assez bonnes conditions (employés, commer¢gants, pas de manoeu~
vres).

Premons 1'exemple de la famille la pius nombreuse que nous
ayons rencontrée (34 personnes). Flles se compose du pére et de L
fréres mariés avec leurs enfants = 2 d'entre eux travaillent la terre
(une quinzaine d'hectares en indivision avec une parcelle irriguée)
tandis que 1'un d'eux, ancien moudjahild et ancien émigré,ancien macon,
est commergant en semoule, et que 1l'un de leurs fils est instituteur,
un de ses cousins poursuivant d'autre part des études a Alger, et 2
autres dans la région. Ils sont en train de construire une naison neuvee.

'

Le matériel et le cheptel de 1'exploitation, le tracteur et le camion

ont été acquis en grande partie avec l'argent gogné en émigration par

2 des freéres.
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Dans ce systéme, nous trouverons donc deux enscmbles = 1fun,
) ) 'y JUvraiment ; 3 .
le plus représenté dans notre enqu@te, peut ctrovqualifidé de fipaysan™ =
la famille, en général restreinte (les 2 cas de Yigrande famille' ne

comprennent que deux couples, celui du pére et celui du fils gui prend

la reléve) possédant certains moyens de¢ production et en acquerrant
d?autres, met en oeuvre sa force de travail Jans 1'unité pour y pratie-
quer une production destinée en partie a 1l'auto-consommation et en
partie a la vente sur le marché. Sur les superficies dont disposent les
unités de ce systéme, sa subsistance parait assurée. Cepcndant elle ne
semble pas poussée a innover = sur 9 cos, on ne trouve que 2 unités
ayant légérement diversifié leur production et une l'ayant plus:large-
ment diversifié a Thénia, Par contre, toutes ces unités,sauf une, pra-
tiquent un élevage tenunt une place significative dans leurs revenus.
Notons que toutes les communes enquétées sont renrésentées dans ce

groupe.

L'autre ensemble comprend des f qui, malgré les su-—
perficies, en principe "suffisantes', dont c¢lles disposent, pratiquent,
parcequ'elles disposent de plusiecurs actifs, la combincison entre tra-
vail agricole et travail non agricole = leur bhase économique plus large
leur permet de s'orienter vers le comimcrce ou les rrofessions valorisce
d'employés ou fonctionnaires, c'est & dire A'établir des liens avec 1
petite bourgeoisie. Remarquons que dons ce groupe la tendance a la
diversification des cultures semble plus forte et que 17élevage demeurc

relativement imnortant.

Remarquons que, si Babor est la commune la plus représentée

dans cet ensemble, 2 communes de la zonel, Tomzoura et Thenia, le sont

¢galemento.
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Dans 1le ojstemc payscn intensif ¢ deux pgroupes se distinguent nettement.

+ Celui des familles qui pratiquent du maraichage destiné
au marchdé.
I1 est es-entiellement (Qcas swrl2) constitué de Ffamilles restreintes

~

dont 6 consacrent entiérement leur force de trnvail & leur exploitation,

dans certazins cas avec l'aide de wain dfoeuvre
gigue, puisqu'il s'agit d'activités exigeant beaucoup de travail non

micanisable, et permettant dfobtenir des revenus assurant la rémuné-

ration du travall a un niveau assez élevée

Dans 3 cas, ce travail agricole est combiné avec du travail
xtérieur : pour 2 familles, il s'agit de travail des fils, travail

~

quelifié mais non continu. (Chauffeur - plombier, travsillant 3 cer-
i ?

taines pf odes sur l'exploitation). Le seul cas ol les fils travail-
lent entieérement & 1'Extérieur est celui d'une exploitation si petite

que le pére lui méme s'embauche comme saisonniere

Treis maraichers seulement vivent en grand © familles 1'un

C'..

avec ses deux fils qui font des périodes de travailsalarié quand ils ne

travaillent pas avec leur < )
pere sur 1l'inité de production, deux ou les fils scnt des employés,

vivent avec leur pére qui, lui, s'occupe du maraichage.

D'une fagon ginérale, on retrouve au centre du systéme
'paysan intensifun enseghle de familles restreintes, attachées au travail
de la terre, et pour lesguelles le trav=il extirieur n'intervient qu'en

omplimente

+ Les unités de production qui se consacrent & 1l'clevage

intensif (5 4levages de poulcts, 2

se distinguent par

le fait qu'elles sont toutes liées a urge grande famil

les actifs de ces familles se consacrent entiérement au travail sur

production, dans <z cas les fils ont travazillé en France,au

ou e¢n ville et sont revenus vivre avec leur pére (dans 1'un de

ces cas, 1ls font encore quelques périodes de travail a 1'Bxtiricur).
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On a ici, semble~t-il, un exemple interessant, ou la grende

B

a &t& capable d'investir dens 1°

famille

1L'iporgne provenant du

travail extérieur, et surtout de l'investir d'une fagon assez efficace

pour créer les emplois necessalres au retour des fils au feyer

I1 semble dfailleurs que ces activitis d'élevage intensif (noulets
O 2

surtout) soient comparablcs & des entrenriscs, artisanales ou commer=
I 3

ciales, plutot qufa des explecitations agricoles, et que 1eur daracteére

hautement 'rentable’, explicue les investissements, en capil

travail, qui leur sont consacrése.

Dans le systéme capitaliste : Parmi les familles dont nous connaissons

o £ e i S e e B e B T S 1 A e

la structure, il n'y a pas de famille restreinte,Ceci pourr

guer de faocon simple par le Falt que la division de la famill
) _ ¥ ¥ 1

fatalement la division du patrimoine, elle serait incompatible avec le

maintien d'unités de production relativement importantes, et

parceque ces ensembles n'ont dfi qu'a 1l'indivision de n'8tre

b

par la Révolution

o))

5

Il

tendue, doit &tre faite
travail sur-l?“Yploitation, alors que la taille de celle—ci

ce Stene largement suffisante pour employer les actifs et

Agraire. Cependant une autre observation, plus inas-—

2 familles sur 8 seulement ne vivent que du

ect dans

entretenir

la famille, tandis que 9 combinent activités agricoles et activités

extérieuress

$L 2
ks 12
8 eXte

() .

Ces activit

rieures sont toutes des activités tertiairec

stables et bien rémunérées, susceptibles en outre d'assurer ou d'célar-

gir le riseau de relation de la famille avec l'administration et la

villeo (I tranmsporteur, I employé ONAB, I employé CAIC, 1 ébéniste ,

1

2 enscignants 4

le 1'enscignement moyen ~dont une fille, 2 ingénieurs,

un navigateur). Lorgqufil s'agit d'enfants encore jeunes ayant fait

des ¢tudes, il n'est pas sur que la grande famille se maintienne en

1tétat, les aspirations individuelles pouvant remctire 1o modéle en

questione Toujours est-il que leur réussite conforme aux aspirations

ce 1la quasi-totalité des personnes que nous avons rencontrées ne peut

qulaffermir la position sociale(1) de la famille & laquelle

appartiennent.

ils

(1)Ancienne dans plusieurs cas, d'aprés les indications reccueillics

(senateur, caide..)

paterncl.
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Notons que deux des chefs de famille actuels ont eu auparavant des
emplois dans la fonction publique (Employé des douanes niveau brevet-—

enseignant) .

Ainsi 12 combinaison d'aotivités, imposée par la nécessité
lorsque la base matérielle est insuffisante, peut 8tre utilisée dans

=

e cadre d'une stratégie de repreduction, d'clax 5 ssement et de divere
sification des moyens et des pouvoirs des groupements familiaux. A
travers elle la famille grande par le nombre de ses membres peut de-

venir 'grande" par son pouvoir é¢conomique ct social locale

L'analyse des familles du secteur agricole privé a permis de
constater que la grande famille, avec son corroclaire la combinaison

d*ac tivités, peut 8tre associée A tous les systémes de production,et

e

qu'd 1l'inverse la fawmille restreinte avec ac ivité uniquement agricole,

minoritaire ,est pratiquement limitée aux paysans "agriculteurs'(1)

Il nous paraitvain-, et de toute fagon impossible avec notre
matériel d'enqute, de chercher & distinguer, entre famille et unité
de production, ol est la cause et ou est l'eifet, chacun pouvant suc-

cessivement devenir 1'un ou 1'autre.

®

Une seconde conclusion apnarnit lt'importance des combinaisons

d' activités est suffisamment grande pour interdirc de déterminer 1'ap-

parterance de classe des familles & partir de la seule nlace de leur
unité: de production dans la hiérarchie des systémes de productione.
Cela impHgue~t-il que les emplois extérieurs, en compemsant les iné-
galités agricoles, homogéncisent la société ruralie? Non, car méme si
les oppositions sont peu apy parentes(2 ) elles sont anettement mises en
eku ence par l'analyse.

(1) Par opposition ecux éleveurs intensifs.

(2) £t peut &tre occultées par l'idéologie. La partiec suivante nrésentée
p s

par F.DIZBI, apportera des &liments de réponse & cetie question.
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El

!
On constate e¢n eflet que loin de s'équilibrer les positions
cent e

des membres d'une méme famnille dans les autres secteurs

a part quelques exceptions, les emploir trouvés par les membres des -

familles lices a unc unité de production de "subsistance” sont des

emplois précaires et mal payés, ou des emplois d'énigrés, tandis que

les emplois associés a des unités de productlon”c(hlt:ll stes' sont des
)

emplois stables, rémunérateurs et prestigieux (1). Quant aux familles

"paysanmBes’ leurs membres sont des salriés permanents, souvent qualifiés.

0]
(e}
1

I1 y a donc bien globalement reproduction des positions

c+
(O

ciales lors du glissement de certoins actifs d'un secteur dlactivi

a

a l'autre, et cette relative stabilité signale 1l'existence d'une struce

ture cohérente, commune a l'ensemble de la socidté.

ae

nment les familles du secteur public se,sluLent_eIWC

dans ces ensembles ?

(1) vraiszemblable ement, si nous avions enquété avant la Révolution
Agraire, mous aurions ‘galerent remontré des familles de gros:
bourgeoisie, associzant moyens agricoles 1Mnorcyntu, comperce et
entreprise locale, professions libérales. Leur reconversion sur
la partie non agri ole de leurs "wct1v1 tés les excluait du champ

'enqubte, sans ‘les exclure {videsment de 1a rnﬂlliv la
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tIIIe Les familles du Secteur Publicl

Pour les domaines autogérés comme pour les coopératives, le
groupe social qui est en relation avec 1l'unité de production, ctrest le
collectif. Non pas ™ le collectif des traveillcurs™ réduit a la force
de travail permancntede l'unité de production, ou au total des indivie-

v 7 -

étnérales. Mais

1

dus qui ont le droit de participer aux Assemblées G
1'ensemble des damilles qui, historiquement, ont &té rattachées a ces
unités de production et qui en vivent au moins partiellemnent. Ce col-
lectif la comprend des vieux, anciens travailleurs de 1'unité ou non,
des jeunes qui sont & la charge des travailleurs actuels et aurocnt a
les prendre en charge plus tard, des femmes, des enfants et, comme les
familless du secteur privé, des actifs qui travaillent ailleurs que

sur 1'unité de productions

Si 1'itat, avec ses normes ot sa rationalité, ne connait que
les travailleurs actuels de 1l'unité de production (et essaie d'en re-
jeter les moins productifs) les tra wallleurs, ecux, ne pensent leur
travail qu'a travers le devenir de la famille dont ils sont membres.
Quelles que soicnt les limites de leur capacité réelle & participer
aux décisions, ils tenteront d'orienter la production en fonction de
stratégies qui sont &trongéres aux objectifs de 1'Ltat, (bien qu'une
colncidence soit possible dans certaines conditions) et conservepont
toujours la possibilité de partir travailler ailleurs i, en fonetion
de 1l'information et des pressions du milieu dans lequel ils vivent,de
la conscience qu'ils ont de leur situation et de ses transformations®

s
previsibles, cela leur parait la meilleure facon d'assurer la subsis-

tance et/ou l'avenir de leur famille.

in ce sens, et malgré l'importance souvent considérable de
l'intervention de 1'Btat en la natiére, le collectif social posséde
bien a travers les Tamillecs qui le composent le pouvoir de décider du
liéu ol sera mise en oceuvre sa force de travail, actuelle et future,
donc telui dlagir sur la production. fue le sroupe, considérant le tra-

vail actuel comme un pis : aller, investisse tous ses efforts dans le
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placement de sa force de travail 4 1l'extérieur, et 1'unité de produc=-

tion sera condamnéc a la mécanisation extensive dans les pires condi-
tions d'utilisation et d'cntretien des machines, et/ou au recrutecment

d'une main d'ocuvre salaridec instable. Cue le groupe soit en état de

Y
constituer un projet d'investissevent de sa force de travail dans
1'amélioration de¢ la production, la transformation des terres et des
cultures, lo formation technique des jeumes pour ltagriculturey et
1'unité de production pourrait réussir son intensification ok nar la

e¢joindre les objectifs nationaux de développeﬂent.

paremnent, en ce qui concerne la force de travail, le pou-

1 1

voir du collectif se limite & la répartition des t8ches, puisque le
nombre de travailleurs permanents et de jours de travail est déterminé
par 1'Etat, ses agents appliquant des "orientations' de plans de cul-

ture et des normes de financement par culture.

Pourtant 1l'impuissance de 1'Etat apparait clairement sur ce

oo
v

point : il ne peut pas ajuster la force de travail effectivement mise

en oeuvre a ses 01cct1f d'augmentation de la production. Désigné
courramment comue "fuite ‘es travailleurs vers 1'industrie®, ce phéno-
mene signonle lfexistonce d'une cert=ine autoncmie de la force de tra-
vail, d'une possibilité pour les travailleurs de choisir, dans le
cadre des contraintes globales derrrmln es par le fonctionnement glo-
bal de 1’&conomie,le licu ou ils mettront en oeuvre leur force de

3

travaile Il est la manifestation de la levée des contraintes les plus

lourdes du systéme colonials

Nous partons dé¢ L'hypothése que ce cchoix ne sont pas ef-
fectués explicitement par le collectif (1), mais que, parcequtil est

constitué d'un ensemble de femilles, ce #ddllectif ~terminé, dans

son vollme, sa. Fqulflc ation, ses objectifs, sa

(1) ce contre ﬁOUVOlfﬂa'eYUrime pas comme tel, ni auv niveau des décisions
prises en Assemblée Géndérale par exemple, ni pﬂr la voix du président. Il se
anifeste par des comportements=départs ou au contraire tentatives de falre
recruter des jeunes, soin avec lequel les travaux sont exécutés, demandes de
crédit d'équipement,revendications sur le logement, la santé, les conditidns
de scolarisation, et dans les 1ntprsrut1tlonnqu1 sont données des difficultés
rencontrées au niveau de la production (mlhe en cause des offices ou des

CAPCS, probléme des prix etCees)
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les stratégies familiales de ses membres : faible guantitavement et
qualitativement, si les familles qui 1le composcnt peuvent et veulent
mettre en oeuvre un nrojet d'intégration & la ville ct & l'industrie,
il pourrait se renforcer dans la mesure ol une promotion leur parai-

trait accessible au sein de 1'activit?d agricole et a la campagne.

=

lal
L4

C

@

nous =oméme a analyser les comportements des femilles gui
composent les collectifs en utilisant les mbnes critéres que pour les
familles du secteur privé, tout en gordont a l'esprit les différences
fondamentales qui caractérisent le secteur public de ce point de vue=
non maitrise par les producteurs des décisions majeures concernant
l'orientation de la production, absence d'un droit de succession des
fils au pére (inexistont dans 1lautogestion,limité a un seul fils dans
la Révolution Agraire) absence d'un droit de propriété de la famille
sur le logement et le terrain qui 1le norte, l'ensembhle de ces caracté-
ristiques pouvant &tre analysées comme des facteurs de non attachement

a la terre, et des facteurs d'instabilité des familles.(1).
’

I) Le type defamille dans le secteur public.

S S Pt et Bt o o ot B e B B B e e S (e B g e e e St e B P 5t P e S

Tableau 5 -~ Sectcur Public, types de famille

GRANDES FAMILLES FAMILLZES RESTREINTES
Type de g

] famille 1 B C D ) B T
Seoteur

Sgcteur L 'S .
iutogérd | 1.0 SO B DR W 52
Révolution £ i 7 7 ’ 27 L8
igraire N e b

LCL T L e e i 83

.

(1)~ En fait, les expulsions voulues par 1'itat n'ont encore jamais eu
3 L it

lieu, et tout se posse comme si Jes familles Jouaissaient d'un droit

précaire mais réecl, sur le logement. Tant que la pénurie de loge=—

ment autour des lieux d'emploi non agricoles subiste, la non pro-

priété de la maison ne semble pas devoir 8tre un facteur supplé-

I I Pr

mentaire de mobilité.



Ici, le type de famille dominant est netterent la famille
restreinte (76% du total), tandis que la grande famille horizontale

est quasiment absente.

Fn de qui concerne le secteur autogéré, ce fait est a mettre

en relation avec l'histoire de ce secteur = les collectifs ont &té cons-

titués & partir des travailleurs permonents des colons, prolétaires

installés au hasard de 1'embauche autour des sérnarés de leur

®
5
=
(@]
0]
©)
d.

famille nor cette installation m8nme.

In ce qul concerne la Révelution Apraire, 11 faut chercher
une explication dans l'origine des attributaires et le mode d'attribu-

vsons sans terre' vivalent-ils d&jda auparavant en famille

ey

ion. Les 'ip
restreinte, faute d'avoir pﬁ iispésér du minimum de base matirielle
stable,une parcelle necessaire & la reproduction idéologique de 1la
grande famille ? Les paysans pauvres, Si nous nous reférons & nos don-
nées concernant le 'isystéme de subsistince’ nouvalent eux, vivre, soit
en gronde famille avec emploi extiricur, soit en petite famille avec

travall mixte.
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Est=ce préferentiellement parmi ces derniers que se sont
déclarés les candidats a l'attribution? Cela est vraisemblable, puis-~
que c'est cette catégorie qui connait les conditions de vie les rlus.
difficiles. Quant aux anciens locataires,ils ont pu appartenir aupara-
vant aux différents "systémes', y compris ceux ou la grande famille est
fréquente. Il est difficile de conclure & ce niveau, puisque la Révo-
1ution Agreire s'adresse aux producteurs en tant qu'individus, et non
aux familles. Elle peut donc, soit avoir attiré des travailleurs vivant
déja en famille restreinte, soit des travailleurs auparavant intégrés
dans un groupe familial avec lequel ils ont rompu pour entrer dans la

coopérative. (1)

Quoiqu'il en soit, il faut attirer 1l'attention sur l'existence
de grandes familles dans un secteur public dont les rigles de fonction-

ncmenk, 1es Agnonte, ey
(1) Limportante Ctude de 1'AARDES "Les attributaires de la Révolution
Agraire™(AsAt1977) .

T. I. Les tailles des ménages, données actuelles et é€volution

Te 2. Structures démographiques

Te 3¢ Structures familiasles et mobilité géographqies
bien que portant sur l'ensemble des attributaires de la premiere phase,
ne répond pas directement & cette question. Elle constate bien(tome 1.
Defjupévolution de la taille des ménages Jes attributaires, de 1954
(moyenne 5,67) & 1974 (moyenne 7,47)et la répartition actuelle des types
de famille (famille réduite 51,4%, famille verticale ascendante 12,7,
famille verticale descendante 10,9, famille horizontale 4,9, famille
copplee20,1) (tome 3, p.30), soit, pour sc¢ rapprocher de nos définitions
formille & un couple (restreint) 75,8%,famillc & 2 couples(nos types 13
B et C) 19,2%, famille & 3 couples et + (notrc type A) 5%, avant
d'analyser statisticuement la transformation de la structure familiale
avec ltaccroisscment du revenu par t8te, mais ne met pnas en évidence
les processus aboutissant aux variations censtatéss.Les raisons ¢t
les explications de telles transformations restent 4 rcconstituer eon-
tierement. Il s'agit la de touté une sociologie de la famille algérienne
qui reste a faire' affirme dt'ailleurs M.Boukhobza dans 1l'introduction
du tome III (p&8sculigné dans le texte)s Nous tenons dlautant plus a
affirmer notre accord avec cette orientationy, que par ailleurs nos
problématiques sont différentes. Les convergences et
différences entre données et conclusions méritent une analyse détaillée
qui ne peut &tre faite ici.
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2) Type de femille et systdme de production.

Peut-on renérer une rclation entre les systémes de producticn

des unités du secteur public ct le type des famille qui y vivent ?

Le tableau 6 a ‘t{ construit en classant les familles, du
point de vue de 1'affectation de la force de travail, selon le prin-
cipe suivant : tout travail extéricur & L'unité de production, m8me
du travail saisonnier sur unc unité de production agricole publi;uc
voisine,est considiri comme "extirieur', ot invemsenent tout traveil,
pernanent ou saisonnier, de membres de la femille cutres que le tra-
vailleur interrcogé est classl comme "travail sur 1'unité de production
s'il a {té effectul sur le domaine cu la coopirative. Wous avens, pour
signaler le probléme, maintenu la colonne correspondant au travail
mixte (travail' noir" des membres du collectifs, travail de saison-
niers dans plusicurs unités ou entreprises,dont l'unitéxenquétée )

bien qu'aucun cas ne nous ont été déclaré.

On constate que les grandes familles sont concentrées sur
deux positions, les coopérotives intensives et les domnines & forte
disponibilité on capital. Hais, dans les coopiratives, ces familles
affectent un de'leurs membres au moins au travail cxtérieur, alors
qu'une tendance so descipe dans les domaines & meintenir la force dc

travail familiale sur l'unité de nroductione.

Les coopiratives intensives ser=zient-clles capables d'attirer
et de retenir des grondes familles, sans pour autont porvenir & mobi-
liser leur force de traovail? ( on remarque que dons les familles res-
treintes, le¢ travnil extéricur est également »nlus imﬁortant que dans

les outres systémes)
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Tableau 6. 3ecteur Public - Systémes de Pr-ocducticnstype de 2mille ot affcctati-n fe la f-rce de ti
"es familles des membres du cellcctif. nombre ¢
S kype ca ; GRANDE FasILLE (typos ABC) FANILLE RUSTSINTE (DE) T.
" Famille
Affectation| . ) = ; Un actif auf{ Travail sur |Traveil sur |Un actif aus a80]
: 5 Tyravail sur|Travail sur i 3 3 effoc
SystN\Jforcc de £ T i travaillesur<|UP JP et a travailk surd
l . .veP unique~|UP.ct a : A s s ST . de le
€ prodGe. \travajl 5 gt m.:w - uniquement l'extiricur |t ut a T. -
Je 17,7, ment 1'extéricur cxtiricur 1 Voxtérious ¢ t1
. : (a) (b) (c) (a) (b) &3]
3F O a =
Subsisvance
2 P
FA
S : ~+ 1 W a="1
Fublic ¢ =
extensi € Ra 1 1 10 2 14
SS 9 mu a = ¢
Public = ; R . . c = 1
intensif R4 = 4 ’ ¢ o=t
55 4 2 12 3 21 a = 1
Public a f:rtc c =
dispenibilaté
en capitel
3 9
SS a =3
Famill: s 0w 2
enquBt’ece
hors U.T. RS 1 3 1 5
SS ~+ el hw P T = w.
_H.O ﬁu = &
RA 3 11 4 10 83
T 20 63 83 8
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Inversement, certrines "dynasties 7 de travailleurs pour-
raient-elles, se constituer dans certains domaines autogérés ou coopéra-
tives ?.

Nous avons mis en rapport cette donnée avec les résultats .

financiers obtenus par 1l'unité de production l'année précédant 1'en-

,Q

te (tableau 7),pensant que les unités qui distribuent des bénéfices

sont plus a méme que les autres de fixer les travailleurs.

Effectivement on constate qu'aucune grande famille installée
sur une unité de production bénéficiaire n'a placé de force de travail
a 1l'extérieur, alors que la majorité (12/15) des familles installées
sur une unité déficitaire 1'ont fait, mettant ainsi en oeuvre les -

habituels mécanismes de défense.contre la pauvreté.

Mais les processus ne sont pas simplese. In effet les familles
resvrelntes, .¢lles, placent plus souvent leur forde de travail a 1'ex-
exploitationg e e et S
térieur quand les Vsont bcncflclalros (8 cas sur 21) que quand elles
sont déficitaires (5 cas sur 38). Une explication serait qu'il s'agit
ici de fils jeunes, qu'une situation relativement aisée de leurs
parents mettrait dans une position plus favorable pour la recherche de

1'emploio.

Au total, le bhénéfice des unités de production ne suffit donc
’ prog¢ .

pas & mobiliser la force de travail des familles du collectif, et le

travail extérieur n'est pas toujours possible wour compenser la fai-

bleJue des revnnus en cas de déficite o ""l ) i : b

On se trouve donc dans une situation comparable a celle du
secteur privé, pour lequel nous avions déja remarquée que le travail

extérieur. n'était. pas seulement un comnlbment auquel on a rccours en

cas d'insuffisance du revenu agrlcole, mais qu'il manife SuElt une
dynamique propre chaque fois que la composition de la famille le

rendait possible.
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ublic = Type de famille et affectation cde la.force de travail selon les résultats de 1'UP.
n.de familles

2
o

Tableau 7. Seccrterr
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1
GRANDE FAMILLE (ABC) _ FAMILLE RESTREINTE - (DE) . 5
bwwcwwmﬁwww Travail sur Teavail sur!Un actif au-| |Travail sur|Traveil mﬂw Un actif au
wcwww Wm. UoFo UsPo et |travail .sur- wPo U.Ps et a travail .sur-
travail uniquement a l'extérieurtout a l'ex=| funicuement |l'extériecur |tout & 1'exo
Résultats tal (53 wmwwm:dOV (2) (b) ﬁowwmﬁw (e) M
: : i
=5 2 7 3 P 12
_ : /////
. _ 25
Bénlficieaires \\\\\\m
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Deficitaires \\\\Mwu
RA 1 10 15 L 30
oS L 2 25 L Mm.////
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RL 3 10 21 _ 9 L3
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Une différence, cependant : les revenus comptabilisés au
miveau de 1'Unité de Production ne rendent pas totalement compte des
revenis des familles, qui peuvent comprendre .des prélévements,;non

comptabilisés,sur.la_production collective.

On pourrait ainsi penser que les grandes familles sont fixéss
‘sur les coopératives intensives par les possibilités d'autoconsommation,
particulierement importantes pour les productions maraicheres, tandis

1
L

.que celles des grands domaines autogérés le seraient par.la possibilité
‘dlélever du bétail sur les terres collectives, ou par les avantages

Fgociaux" (salaires-logement).

Pour tenter d'aller plus avant, nous allons examiner en
détail les relations entre types de famille et affectation de la force
de travail.

'3) Les grandes familles du secteur public.

e e e e e S P e S S S G e S S D P S 0 S B D P 3 e B S S e G e B e e G et

Une premiére remarque = elles sont inégalement répartices
¢ & « o

“entre les communes (tableaw-8).
Tableau 8. Répartition des grandes familles du secteur public

par communesSe. .
nede familles

COTM .
sect. Th | 8 T A B M R i
Secteur j ' (pas de (pas de
0 sur 8 | T sur 10 | bsypio |femille secteur |I sur 5]0 sur 2( 6

autogéré F : ° enquétée) autogérsd) '
Révolution 2-sur-5 | 2-sur 10 |3 sur. IT |0 sur 5 5 sur 5 3 sur 7 | I sur 5 1L
Agraire | : : (*)

i 2 3 7 / 3 . I |20

(*) Famille rencontrée alors qu'&lle vit sur ume unité de production non
enquétée.
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Temzoura, a elle seule, compte un tiers des grandes familles
rencontrées. Les deux autres communes de la zone I en comptent le guart

a elles deux, le reste a &té rencontré dans les communes de 1'Este.

Evidemment, il est exclu de conclure sur des effectifs aussi
faibles et irrégulicérement répartis : remarquons cependant que le type
de famille ne semble pas 1lié aux caractéristiques de la zcne = sans
parler de Tamzoura, Sig et Thénia, communes largement ouvertes aux
influences urbaines, comptent proportionnellement plus de grandes fa-

milles que Mérouana aux marges de 17Aures.

Mais voyons qui sont ces travailleurs pervmanents et ces at-
tributaires gui se distinguent des autres par leur facon de vivre en

familles
LA Thénia nous avons rencontré deux grandes familles d'attributaires :

- dans 1l'une (10 membres, 4 actifs) le pére, attributaire,
originaire de la commune, vit avec le couple de sa fille(1)
(mariée avec un macgon) et leurs enfants, plus ses propres
enfants dont 2 fils non mariés, manoeuvres sur place.

- dans l'autre (16 membres, 4 actifs) vivent, avec le couple
du pére, les 3 couples des fils, tous 3 attributaires,plus
un fils non marié de 18 ans, déclaré "chomeur'. La famille
est originaire de la steppe, elle est venue dans le Tell
pour travailler dans des carriéres, a vécu un temps dans
la vallée de la Soumam, et s'était installée a Thénia pour
les occasions d'emploi gqu'elle y avait trouvées, a la fois
dans l'agriculture et les carriéres, sa spécialité.
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(1) I1 s'agit d'un cas exceptionnel, puisqu'ici le jeune ménage est
installé dans la famille de 1'épouse, et ceci, bien que cette fa-
mille compte des fils en &ge de travailler. Nous n'avons pas eu
1'explication de ce faite.
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.éméiéi sur un domaine autogéré, nous avons rencontré la
famille (17 membres, actifs) d'un ancien travailleur des
colons, originaire de la montagne et installé dans la plaine
depuis 30 ans. Vivent avec lui cdeux de ses fils mariés avec
leur enfants, tous deux permanents au domaine (l'un est tra-
ctoriste) plus deux fils non mariés dont l'un est permanent
et l'autre saisonnier au méme domaine. Un dernier frére est
actuellement au Service Nationale. Ils possédent une parcelle
4 eux, une maison, une paire de mulets. Laconcentration de
ressources stables leur permet d'atteindre un niveau de vie
supérieur & la mogyenne des travailleurs de l'autogestion=il
ont construit, acheté des mobylettes, ils pensent acheter
une volture.

Dans les coopérotives nous avons rencontré

- une famille de 20 membres, 4 actifs = le pére, attribu-
taire, bigame, se fait remplacer sur la capra par son fils
marié; un autre fils marié est saisonnier dans la m8me capra.

Ils ont maintenant 2 maisons, car ils ont eu droit & unc
maison au village socialiste, que le fils occupe , mais le
budget reste commun, géré par le pére. Ils ont du bétail,

des mobylettés. Cette famille est originaire de la Steppe

(une des co-épouses du Sahara).

- un autre (6 membres, I actif) comprend 2 couples, celui

du vieux pere et celui du fils. Le pére, originaire du Sa-

hara, a loagtemps vécu dans la steppe. Ils ont du bétail.

On remarque, pour les grandes familles de ces communes de la
zone I, une tendance 3a grouper plusieurs emplois obtenus dans 1'unité
de production, sans recherche de diversification du seccteur dVactivité
(sinon des revenus = production agricole propre), unc tendance a s'ap~-

proprier au niveau familial,non les moyens de production collectifs,

mais les postes de travail.

Remarquons <galement que 3 de ces familles sont originaires
du Sud, venues vers leur habitat actuel en plusieurs ctapes, et que
cette histoire peut expliguer le maintien des formes de solidarité
familiale comme condition de subsistance puis de réussite, dans un
milieu social dans lequel ceclles ne sont pas encore pleinement intégrées.
Ceci est important car, en Mitidja tout au moins, on voit de plus en
plus les travailleurs originaires de la steppe relayer ceux originaires
des réservoirs classiques de force de travail, Kabylie et Titteri. En
ce sens, ce qui apparait dans notre enquéte comme des cas varticuliers

pourrait devenir plus fréquent dans les prochaines annéese.
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a
A Tamgoura : Cowmmune dont nous avons déja plusieurs fois signalé 1l'ori-

.

s -t w20

ginalité par rapport & la zone I, les grandes familles sont proportion-
nellement plus nombreuses, et sont toutes originaires de la commune

méme o

Dans les domaines autegérés, nous avons rencontré :

- la famille (II membres, 2 actifs) d'un chef de culture du
domaine, en retraite, vivant avec le couple d'un de ses fils,
tailleur permanent, ¢t un fils non marié, manocuvre a la
commune.

- la famille (II membres,; 2 actifs) d'un permanent au domaine;
vivant avec le couple de son fils, pointeur au m&me domaine,
et 2 fils non mariés déclarés’ chomeurs®.

- la famille (16 membres, 4 actifs) d'une vieille femme vivant
avec les couples de 3 fils mariés, dont 1'un est gardien au
domaine et les deux autres sont déclarés “chomeurs.

~ la famille (12 membres, 2 actifs) d'une vieille femme vivant
avec les couples de 2 fils mariés, 1'un tractoriste, 1l'autre
pointeur sur le ménme domaine, plus une fille divorcée.

Les familles des coopérateurs sont plus hetlrogénes :

- dans l'une (5 membres, 2 actifs) c'est le pére de 62 ans
9 P
qui est attributaire, il vit avec la femme et les ‘enfants de

son fils employé sur chanticr & Arzew et un autre fils'"chomeur.

- dans 1'autre (13 membres, % actifs) le pére, ancien commer-
ant, vit avec un fils marié (dont nous ignorons le métier) et
2 fils "chomeurs'. C'est un jeune fils non marié oqui est ate-
“tributaire.

- dans.1'autre (II embres, I actif) un couple de vieux vit
avea le couple du fils attributaire. '

& Tamzcoura donc, bien que les emplois extérieurs soient égale~

grende famille ait surtout pour fonction

ment présents,:il semble que la
d'assurer la reldve des générations, si possible grace a un emploi
stable sur place pour les jeunes (ce qui est loin d'@tre acquis pour
tous, plusieurs, sans doute journsliers, sont déclarés? chameurs').

’

Au contraire, lecs grandes familles rencontrées a 1'Est fonc-
tionnent plus sur le modéle de la combinaison entre activité agricole-
et activités extérieurss tel que nous l'avons mis en évidence pour le

secteur privé.
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A Ras Il Oued, (24 membres, 3 actifs) 2 fréres mariés‘viva?t
ensemble,l'un tractoriste a la capra, l'autre tractoriste a
la CAPAM. Ils Clévent, en plus des leurs, les enfants d'un
frére décédé (L'un deux travaille comme journalier) etlla
fille d'une des épouses. Ils habitent une maison achetée en
commun par les 5 freérese.

Sur le GiV de Babor nous zvons rencontré ¢
- Une famille (7 membres, 2 actifs) composée de la vieille
mare, du couple de son fils attributaire (anc?en ?migre, .
conducteur de dumper) et du couple de son petit fils, ouvrier

d'usine a Alger.

- une famille (13 membres, 2 actifs) composée de la vieille
mére (mére de chahid) et des couples de 2 fils, l'un attri-
butaire, 1l'autre jardinier a Birkadem. Avont d'8tre attribu-
taire, le premier filks était ¢galement ouvrier agricole prés
d'Alger, il a été aussi manoeuvre 3 la SONACOME. Ils possédent
en indivision 4 ha, dont 2 rahniés.

A Mérouana g

gur le domaine, il y avait une famidle composéedu couple d'un
vieux, invalide, et de celui de son fils berger au domaine; un
autre fils, émigré et malade, n'envoie rien pour ses enfants
qui sont élevés avec leurs cousins (dont le fils d'un autre
frére décédé).

Sur les coopératives

~ une famille groupant le pére attributaire, la femme et les
enfants d'un fils chauffeur a Constantine, un fils non marié,
chauffeur a Batna.

- une famille regroupe autour du couple d'un vieil oncle le
couple de son neveu coopérateur et 2 neveux non mariés, 1'un
ferailleur dans une entreprise de la commune, 1'autre Jjourna-
lier et marchand de Légumes occasionnel.

~ le dernier groupe le couple d'un vieil ouvrier agricole et
celui de son fils, attributaire, tandis que deux autres fils
sont installés en France avec femme et enfants, et qu'un autre,
installé avec femme et enfants a Batna, travaille actuellement
a Hassi~lessaoud.

Dans tous ces cas, il semble que l'emploi stable, sur domaine
ou Capra, se substitue & la terre familiale comme point d'attache des
actifs aptes a diversifier legrevenus,ect comme recours pour les plus
faibles, denzm le cadre d'une transposition des formes de solidarité fa-

miliales que nous avons analysées pour le secteur privée.
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Le nombre moyen d'actifs par famille s'éléve a 1,5 pour le

Réveolution Agraire

a secteur clest

I,6 pour le

a dire que méme les familles restreintes peuvent. compter plusieurs

actifs, enfants non mariés mais en fge de travailler (1) Dans ce cas,

de quel type d'activité s'agit-il

Tableau 9.

)

Fmploi hors unité de production pour les familles
restreintes du secteur public.

n.d'actifs par famille.

comnunes
Th S ‘R A B M R- T
secteur T}
I saison. | IOP + IOS I Saison- Journ e
SGETLGHE I SN I0P Bmployé
Autogere SN 10P
ISN
Révolum I magon 2Sagt1v1— I chomeur |
- tés: ' : .
tion o I manoeuv.|Il journe.- I journe.
I commer. |irniconnues . A !
A } + I journ |I journ.
graire ek S
de betail : .
I saison. |I journ.
T 5 7 5 3 3
SN = Service National.

(1) il s'agit donc de situations instables, la famille &étant appelée
a changer de type ou de ressources au mowment du mariage du fils.
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Cn constate que la majorité des grands fils non mariés des
travailleurs du secteur public sont journalicrs ou saisonniers, ( le
plus scuvent avec des taux d'emploi trés faibleg, Pour le secteur so-
cialiste, un seul a un cemploi plus stable (employé de bureau en ville).
Pour les coopératives, on note un macon et une activité dans le commerce
de bétail, peut &tre marginale. On retrouve donc ici le méme type d'em-~
plois occasiocnnels, pénibles et peu payiés, que nous avions trouvé pour
les activités "mixtes' des familles restreintes des exploitations
privées du "systéme de subsistance'. Nous ne pouvons pas savoir si,dans
les années a venir, ces jeunes, découragés dans leurs espoirs de promo-
tion, se résigneront & remplacer leur pére sur l'unité de production,
ou s'il partiront chercher leur chance ailleurs. Toujours est-il que
ces jeunes, sans qualification, sinon sans espoir, constituent la prin-
cipale force de travail actuellement disponible pour 1l'agriculture. Le
recfﬁfementisﬁr"piéée;'jarminleéljeuhes membres de famillés Fixées @af"
la terre ou un emﬁloi permanent, semble en effet, actuellement, rbmpla—
cer, pour le travail saisonnier, l'appel a des travailleurs provehant
des exﬁloitations pauvres de régions pauvres. La jeunesse des "'chantiers"
chservés un peut partout est-.en-effet fragmnte. La 'riserve .de main-
d'oeuvfe”, aprés avoir ©té si longtemps régicnale, semble de plus en
plus &tre une classe d'8ge, plus précisemment celle d'avant le Service
National(1). Une autre ”réserve”'existe, les femmes : nous n'y avons
pas vu puiser systématiquement dans les communecs enquétées, mais on
signale dans la région d'Annaba que l'éssentiel des travaux saisonniers
est actuellement effectué par une main d'oecuvre féminime(2).

(1) Bt d'aprés 1'école pour ceux qui ont &té scolarisés, cet 'Maprés
1'édole’ incluant les vacances scolaires.

(2) Voir par exemple le Mémcire ITA 1977 de Benyahia K., Boussaha D., &
Boutarfa A et Saadi A.
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De telles méthodes, si elles permettent bien de parer au
plus passé tout en faisant des économies sur les salaires, ne peuvent
que dévaloriser encore plus le travail agricocle aux yeux de tous, et
en particulier des jeunes. Rien n'est fait actuellement pour les pré-
parer & prendre la reléve de leurs peéres en apportant avec eux leur
scolarisation, donc une possibilité de technicisation du travail agri-
cole. En continuant 3 utiliser la technique coloniale du recours aux
rédervoirs de main d'oeuvre bon marché et docile, l'agriculture publique
compromet ainsi son propre avenir, en confirmant 1l'opinion, trés lar=-
gement dominante, qu'il faut tout faire pour permettre aux enfants
d'échapper au travail de la terre (1),

Remarquons cependant, é‘Sig, des cas différents = 2 fois le
pére et le fils sont permanents sur le m&me domaine, I fois le pére et
deux fils (un permanent,un saisonnier). Dans cette méme commune, nous
avions déja signalé une ''grande famille" regruupant plusieurs permanents.
Voit-on se dessiner ici, dans des domaines aux larges potentialités
mais déficitaires, un mouvement d'implantation des familles dans les
unités de production ? Le domaine est=-il entrain de se fransformer pour
elles, de lieu ou l'on vend sa force de travail en lieu ol on est chez
soi, ou les enfants trouvent normalement lecur place et remplacent nor-

malement leurs parents %.

I1 ne le semble pas puisque les membres les familles du
Secteur Public qui ont un actif a lfextérieur l'envoient plus souvent
sur le secteur privé (10 fois) que public (2 fois) tandis que les
familles du secteur privé ne semblent pas chercher a placer les leurs
Z

sur le secteur public ( I cas de saisonnier, 3 dc¢ permanents contre

16 et 4 dans le secteur privé. )

(1) Voir les analyses de F.Diabi dans la partie suivante.
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Dans le secteur public, si les familles restreintes sont
bien majoritaires, elles ne sont pas les seules pceéibles, ni sans
doute les plus efficaces pour assurer, a travcrs l'amélioration des
conditions de vie de leurs membres, la reproduction des collectifs de

travail, donc les bases 'une amélioration de la production.

Nous avens constaté, dans les unités de production, l'absence
de projets d'intensification propesés et/ou pris en charge par les
producteurs, dans une perspective de moyen, voire de long terme, et
reposant sur un élargissement de la mise en oe%vre de la force de tra-
vaile. Au contraire les projets qui existen %$?& y en a, sont centrés
sur la mécanisation, le "'manque de main d'oeuvre® ou "les cofits de
main d'oeuvre® {tant priésentés comme des fatalités, y compris dans les
riégions ou le sous-emploi des actifs locaux est évident. L'incapacité
des unités de production publiques a retenir les producteurs les plus
efficaces n'est=elle pas uneAincapacitQ du systéme a "installer" des
groupes familiaux en leur offrant des stratégies de promotion par 1'in-
tensification comme choix alternatif a l'aventure individuelle du

travail extérieur?



ﬁVVLes_détogmiﬁants_des ruptures familialeﬁd

La recherche de cembinaisons d!'activités exBte dans les sec—
teur ~ublic comme dans le secteur privé.Pourtant dans’ le secteur public
la forme d'orgenisation frmilisle qui favopise le micux ces combinai-

sons.est minoritaire.

S'agit-il d'un fait irréversible, consiquence de l'intégra~
tion de l'agriculture au marché, et plus précisement de 1l'élargisse-
ment récent cdu marché du travail q@i rendrait sans objet les vieilles
solidarités familiales ? (I) S'agit-il de plus, présupposé implicite
des politigues actuelles, comme en témoigne par exemple le type de
logements mis en construction a la campagne comme en ville, d'une évo-
lution favorable au développement agricole et non-agricole ? Cette
évolution répond-elle a un bescin de "modernisation' ressenti par les
interessés ? Nous avons déja vu, dans la premiére partie, que d'une
certaine maniére les grandes familles peuvent &tre 'fonctionnelles'™
et servir le prejet d'industrialisation. Nous nous demanderons main-
tenant si les ruptures qui ont été l'origine de la prédominance ac-
tuelle des familles restreéintes dans le secteur public ont &été vou-
lues ou subiles nar leurs ﬁembres, et par conséquent si on doit consi~ -
dérer qu'elles sont appclées a se reproduire & la génération suivante,

et 2se généraliser.

(I). L'¢tude de 1'AARDES, "les attributaires de 1la Révolution Agraire ™
déja citée conclut dans ce sens gon analyse d'une enquéte exhaus-~
tive sur les attributaires de la premiére phase.
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Nous le ferons a titre d'exemple pour une commune, Merouana,

pour laquelle nous disposons de points de repéres historiques assez
précis, et en mettant e¢n cecuvre non seulement les donndes des Toques=
ticnnaires-ménages' utilisée jusqu'ici, mais aussi celles des "fiches-

travailleurs’™, ce qui nous permet d'élargir notre base de reflexion.

Distinguons ~ les''grandes familles" actuelles, définies comme précé-
demment. demment.

- les familles restreintes qui, d'aprés ce que nous savons,
le sont depuis la constitution du couple. rencontré,ou
en tout cas depuis trés longtemps.

- les familles restreintes qui sont issues 1'une rupture
relativement récente, dont nous connaissons les circon-

stanceso

Tableau 10. Mérouana -~ Evolution des types de famille.

E Types ! Grande ‘Famille ° Tamille .Renseignementg | g
( . famille  restreinte restreinte :o?tﬁnus insuf- . TOTAL )
;Secteurs . ‘ancienne ‘issue d'une  fisants: .
\ . S = wpture rée (:-n‘i'o: : g
( Domaine ° ; : 2 1 :
( Autogéré | : 2 % 6 . . i3l ;
{ ) : : ﬂ : s )
( Révolution® ° * . :

. 1 . : . .
( Agraire. ¢ : 9 : 10 . b . 33 -;
( > : : 0 [y = )
( Secteur * * : ) :
( Privé i 2o b : 5 : 1 ©15 ;
E - : - : : g
( Y . ; 21 : 6 : 59 )
( TOTAL : : . : : )
E : : : - : )
( : 2 )

On veoit que les trois groupes sont a peu prés équilibreés,

/ 7 - - b4
avec predominance des ruptures récentes dans le domaine autogérce.
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Le territcire de la commune de Merouana comprend une grande
plaine, mal drainée en son centre ("merja') ,entourée presque entiére-
ment de massifs montagneux dont la partie Sud est constituée par le
massif des Belezma. Avant les transformcokions coloniales, une population
assez dense, parlant chaouia, vivait dans la m@ntagne, avec des jardins
et des vergers melk, dans des maisons en dur groupées en hameaux. Elle
utilisait la plaine, territoire "arch", pour ses cultures de céréales
et le pacage de bétail a certaines saisons. Une partie de la plaine
était d'autre part le territoire d'une tribu maghzen, arabophone. Et

de nombreux troupeaux du Sud venaient estiver autour de la merdja.

J1 s'agit donc d'une situation classique dans l'histoire
rurale algérienne. Une partie des terres de la plaine a &été saisie par
la colcnisation (notamment & l'occasion du séquestre, ce qui a permis
l'installation du centre de colonisation de Corneille, dont le terri-
toire a été étendu par divers procédés bien connus et notamment des
""échanges' de terre avec les agriculteurs installés a l'intérieur du
périmétre). Une autre partie, autcur de la 'merja’, classée "terre
collective de culture" par le Scnatus consulte, était considérée comme
communale, et en partie louée a un coclon pratiquant 1'embouche. Privée
d'une partie importante de ses terres céréaliéres et de ses pacages,
la population de la montagne a du chercher a vendre sa force de travail,
aux colons de la plaine et en France = le Belezma a fonctionné, clas-

3

siquement, comme réscervoir de main d'ocuvre.

Pendant la guerre de libération, les maisons et les jardins
de la montagne ont &été détruits, une partie de la population, victime
de bombardements et ratissages, a &¢té regroupée dans la plaine ou s'y

est réfugiée, tandis que de nombreux hcmmes se battaient dans 1'A.LN.
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Dans la plaine, ces familles montagnardes, installées sur
le "arch' de leurs ancétres, .¢ pensaient chez elles, et a l'indépen-
dance beaucoup ont renoncé & remonter réporer les ruines et ont essayé
de vivre, soit en crént des cultures maraichéres (il y a une nappe peu
profonde que de nombreux puits atteignent facilement)soit en travail-
lant sur les chantiers des C.P.R. (trés actifs dans cette region, dans
les premiéres années de 1l'indépendonce, avec les travaux de reboise-
ment payés pour partie en nature, puis initiateurs d'un projet de mise

en valeur de la "merja'),soit en envoyant 1l'un des leurs en émigration.

Ce sont ces familles que nous retrouvens actuellement dans
le domaine, ou sur les capra et les GMV installés en premiére phase sur
des terres' communales™ qui n'étaient autres que les anciennes terres

"arch de leurs ancétrese

C'est toute cette histeire de la région que nous allons re-

trouver a travers les biographies des travailleurs rencontrés.

Revenons aux trois catégories de familles que nous avons
distinguées :

~ Les grandes familles actuelles comprennent, outre celles

que nous avons déja présentées plus haut (paragraphe 4), dans la Ré-

volution Agraire.

+ une famille directement victime de la guerre = un attri-
butaire agé, autrefois maitre coranique dans la montagne, vivant avec
‘son neveu, fils de chahid.

+ Une famille qui travaillait auparavant a titre privé sur

le communal.

+ 3 familles d'anciens ouvriers agricoless.

+ 2 familles dont le chef a bougd toute sa vie a la recherche

de travail.
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= 1l'un, originaire de 1la nontagney est descendu jeune comme
ouvrier agricole dans la plaine. Il a été ensuite ouvrier
tes Ponts de chaussées & Batna, puis travailleur des che-
iins de fer, puis journalier au CPR et dans le privé,
avant de devenir attributaire. Il vit avecson fils, lui
méme membre d¢'un GMV

- llautre, émigré en France (poseur de rail) puis chef de
chantier chez un colon & Slkikda, puis travailleur d'usine
en Allemagne, puis travailleur agricole a Skikda, rentré
a l'indépendance sur ses terres et travailleur au CPR.

- les familles restreintes comprennent

-~ dans le domaine autogéré - 3 anciens émigrés
- dans la Révolution Agraire-3 anciens émigrés
~ 2 paysans installés
depuis longtemps sur
le communal.
~ 2 anciens journaliers
- 2 paysans originaires
de la montagne,déplacés
du &it de la guerre.
-~ dans le secteur privé ~ 5 anciens &émigrés

(I situation antérieure

nen connue) .

- pour les familles restreintes issues d'une rupture récente,

quelles ont été les circonstances de cette rupture de la grande famille?

Dans le secteur socialiste, on trouve des travailleurs plu-
t6t jeunes, qui se sont séparés du noyeu fomilial & 1'occasion de la

recherche de travail qui les a amenés sur le domaine.
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~ 2 travailleurs sont originaires du Sahara.

L'un a vécu sous la tente avec son pére et ses 4 fréres
Jusqu'en 1971, dat¥ a laquelle il a fait un stage qui lui a
permis d'@tre recruté comme berger cualifié au domaine. I1
vit avec un de ses fréres non marié, infirme. Les autres
sont toujours nomades.

Ltautre ul travaillait auparavant comme journalier des
9 I

travaux publics dans le sud, et dans le Nord pour les mois-
45 ? 5

sons, a fait également un stage de berger en 197L.

- 5 autres scnt originaires de la montagne, ol ils vivaient
en grande famille sur les terres familiales.

L'un, qui sait lire et a travaillé comme monteur de 53 & 62,
a laissé son frére dans la montagne en 77 pour s'installer
sur le domaine avec un autre frére.

L'autre a quitté la famille réinstallée dans la montagne
aprés la guerre, alors que tout son bien avait été détruite
Le troisiéme, dont la famille vit encore dans 1la montagne
sur- ses terres melk a travaillé quelques mois dans le bAti-
ment, dans le Sud, avant de se faire embaucher en I975 au
domaine comme saisonnier.

Un travailleur enfin est originaire d'une communs voisine ol
il vivait avec son frére dans la maison familiale tout en
travaillant au domaine de cette communc. I1 a été "muté' au
domaine de Mérouana et a laissé & son frére la maison fami-
liale. :

Dans la Révolution Agraire, on trouve d'abord des famililes
g ] !

dont 1l'installation séparée sur le communal (qui a provoqué leur inser-

tion dans la Révolution Agraire) est une conséquence directe de la

guerre.

- frére de chahid, originaire, de la montagne ou tous les
biens familiaux ont été détruits. A travaillé aux CPR.

- originaire de la montagne, regroupé dans la plaine, a tra-
vaillé comme journalier ou il peouvait (jusqu'a Ouargla)
avant de travailler aux CPR.

~ originaire de la mocntagne, paysan sur terre familiale, a
travaillé aux CPR dés 1963.

~ originaire de la montagne, famille installéedans la nlaine
du fait de la guerre. A travaillé comme macgon & la journée
et dans une entreprise de Batna.
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D'autres sont des anciens ¢émigrés, et la séparation s'est

faite en relation avec leurs absencese

- vivait avec son frére sur la terre familialg ,puis a éwigrdé
(travailleur dans les BTP, il acquiert une qualification)
Rentré en 1971, il travaillecomme magon & la journée avant de
devenir attributaire, désormais separé de son freére.

~ ancien émigré qualifié, rentré en 1968. Son pére vit avec
un autre frére sur les terres familicles trés isolées. A
choisi de s'installer a part dans la nlaine pour pouveir
scolariser ses enfants-

- ancien mineur en Francej; rentré pendant la guerre, a tra-
vaillé comme journalier, puis en association sur une terre
irriguée du communal.

- ancien émigré, 5 ans de prison nour sa participation aux
activités de la Fédération de France, travailleur journalier
agricole depuis son retour jusqu'a la Révolution Agraire.

D'autres enfin travaillaient & titre privé sur le communal,
avec d'autres membres de la grande famille = c'est la Révolution Agraire

qui a brisé ces ensembles (2 cas)

Dans le secteur privé, mis a part deux cas liés a des pro-
bleémes de santé, nous avons rencontré 3 familles cdont la rupture est
directement liée, comme celles des familles du secteur public, a

l'histoire politique et ¢Economique de la région.

- un paysan moyen jeune, originaire d'une famille aisée,
engagée dans la Révolution .= (le pére était djoundi,
les jeunes faisaient les liaiscns) et ruinée par la guerre:
2 fréres vivent a l'extérieur, (un férrailleur en France,
1'autre a Hassi Messaoud) 2 vivent sur place. La terre est
partagée entre tous, les deux freéres paysans s'associaient
jusqu'd l'an dernier pour la culture, mais ne s'entendent
pluse.

- un ancien adjudant de 1'ALN, blessé dans la montagne
pendant toute la guerre. Ancien ouviier agricole chez les
colons, il est resté célibatéiire.

- un khammes, vivait autrefois avec son frére dans un autre
village ¢e la région, ne s'entendmat plus avec lui, il est
venu chercher du travail dans la plaine, abandonnant a son
frére son ha d'héritage.
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M&me. ainsi réduites a l'état e schema, ces trajectoires
nous permettent de saisir la biographie des individus, l'histecire des
famillég; comme la traduction des bouleversements qui ont marqué cette
région parmi d'autresdepuis la pauplrisztion obligeant & 1'érrance pour
la recherche du travail, jusqu’auk tragédies de la guerre et a la
grande misére qui l'a longtemps suivie dans cette région. Elles per-
mettent également de comprendre la rupture familiale, non comme une
"modernisation” mais comme le coup supplémentaire qui laisse les in-
dividus sans protection, matérielle et/ou affective, et limite leurs

possibilités d'adaptation aux eirconstances actuelles.

La Révolution Agraire, ici, s'adresse bien a la population
rurale la plus meurtrie ~° et se présente bien a elle comme promesse
de réparation des malheurs accumulés ¢ contient-elle imp}icitenant
pour certains d'entre les bénificiaires 1l'Espoir d'une sécurité retrou-
vée, clest a dire la possibilité d'installation du groupe familial tel
qu'il est ou se sent matériellement et psychologiquement constitué,
et pour d'autres un espoir de revenu ameliorl rendant inutiles les

contraintes familiales ?

Nous savons que la "libération™ de la force de travail pour
les entreprises agricoles gu non agricoles, proches ou lointaines,
peut 8tre assurce efficacement par la grdnde famille, et ceci & un
cofit social infériecur a celui des ruptures totales qui, en isolant le
travailleur nu", mettent la totalité de sa rcproduction a la charge
des secteurs employeurs ("sécurité sociale®) ct des zbnes d'emploi

(exode rural -).

Cette "libération' objective est —elle cependant inélutable

parceéque ressentie comme une'libération subjective', les expériences
| , ‘- 7 - ’ . ’ <

antérieures de travail extérieur ayant crée un processus auto-entre-

tenu dans lequel les aspirations des individus prennent le relai des

pressions économiques pour saper les fondements mémes fles solidaritis

familiales 7.
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En ce qui concerne les régions de vieille émigration, cela

semble &tre le cas”(1).

Lors de notre enquéte, et dans le cas en narticulier de
Merouana, les ruptures familiales ne nous nous ont pas semblé &tre
ﬁécﬁes comme des libératicns (sauf dans certains cas, par exemple
partage de patrimcine avec un projet d'intensification, on décision
de se rapprocher de 1'école) mais plutdt comme un malheur supplimen=—
taire. Certes, si nous avions rencontré les jeunes separiment,
plutdt que les chefs de famille~ chefs d'exploitation, nous aurions
sans doute recueilli des points de vue différents : le fait que des
émigrés vivent maintenant en Burope avec leur femme et leurs enfants,
et que des couples se séparcent des parents pour aller habiter prés du
lieu d'emploi non agriccles, suffit pour prouver que l%emprisc du

modéle familial & plusieurs actifs n'est pas totalea

I1 y a donc actuellement comcurrence entre deux modéles
familiaux, chacun d'cux, par decla les motivations des intéressés,
pouvant aller dans le scns des intérets de forces sociales différentes.
Nous avons vu que la grandc famille, "fonctionnelle" pour les emplo-
yeurs Ctrangers, peut servir 1'industrialisation nationale et alleger
sensiblement la crise urbaine actuelle. La famille restreinte, au
contraireysemble favoriscr, en contraignant au travail "mixte" ceux
gui ne quittent pas leur riégion d'origine, lus employeurs de main-
d'oecuvre non qualifiée journalidre ou saisonniére, c'est 4 dire les
>Xploitants agricoles "capitalistes' ou "intensifs® les commeréants
et entreprencurs locaux, bref la bourgeoisie rurale a qui elle assure

-

un stock de main d'oeuvre docile et mal payéce.

v

(M)Voir en particulicr 1l'article de A.Sayad a&ja cité, pour le deu-
xiéme et le troisiéme '"fges de 1'émigrationd! Clest également la
conclusion de Larbi Talpa danssm article "Contribution a 1'étude de
1'émigration algérienne™, T.M., n® Spicial !"Du Maghreb', Octobre
1972, p. 464, cui cite les théses de Colette Berthier et P.

Rosanvallon sur 1'émigration.
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Ce sous-prolétarint rural, que la Révclution Agraire a en-
tamé mais non supprimé, serzit la condition de 1l'enrichissement rapide
de ces catégories sociales en voic d'avension : gardant pour leur
propre usage la grande famille, base scuvent de leurs stratégies
d'accumulation, elles auraicnt intéret & présenter comme inllyctables,

a7

donc a accélerer, la décompostion des familles les plus pauvres.

Avee des modalités différ.ntes, la

restreintes dans les cultures intensives pourrait avoir des effets

orientés dans le m8me sens. Isclés, ces paysans scraient, comme dans
le schema classique d'intégration des paysanneries au marché capita-
liste, plus facilement socumises aux formes indirectes d'exploitation
b} 1 O i@
de leur travail, formes qui actuellement fonctionnent au profit ‘les
commercants privés qui leur acheétent leurs produitse
i A oS

A
’
H

Et ouelle serait la position des domaines autogérés? 5i les

collectifs sont bien issus de la main d'oeuvre permanente que les colons

oo e

avaient constituée & partir du méme sous~prolétariat, on ne woit

en quoi la grande famille serait au obstacle a une intensification
réelle, exprimant la prise en main des moyens de production par une
collectivité rurale de type nouveau. Par centre, la grande famille
donnant & ses membres la possibilité 'une plus grande autonomie de

particulier la possibilité de partir quagd les condi-

décision et en
1.5

tions de vie sont trop mauvaises, faut il s'¢tonner que les burcau-

crates soicnt si pressés de la reléguer au rang de survivance(1),et

préférent avoir a faire, pour la wain d'oeuvre permanente, a des
travailleurs totalement prolétaires ?

et Pt e 2 e s e St et Pt B P Bt e e e Gt Gt B e e P Ot B

(1) L'explication culturelle - transpositon mécanique de modeles
occidentaux, ne inous parait en effet pas suffisante si on me
cherche pas la fonction de cette opération i
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De telles questions dépasscnt donc largement les aspects
""eulturels™, moraux ou psychologigques auxquelles est souvent reduit
le discours sur la famille, pour déboucher sur l'analyse des processus

de différenciation sociale dans les campagnes actuelles.

[Conclusion.|

s

La famille n'est pas une forme super structurelle dont les
variations n'auraient d'inter8t que pour les spécialistes de 1la culture,
ou les moralisateurs.Centre de formation des besoins, centre d'organi-
sation de l'acquisition des revenus, elle est un lieu de lutte dont

1'enjeu est la maitrise sociale de la force de travail.

L'indifférence dont elle est l'objet n'est donc pas innocente,
- . . . s o > -
1& dogme de la famille conjugale inevitable - ou souhaitable - pouvant

produire les conditions de sa propre réalisation(1).

C'est pourquoi il nous parait necessaire de poser 1l'hypothese,
pour 1l'état actuel de la société rurale algérienne et pour l'étape actucle
1l'économie, de processus de transformations suivant des voies diffé-
rentes de celles que le capitalisme a imposé aux sociétés rurales

européennes.

E. Wolf (2) remarquait que les systémes de succession orga-
nisés pour assurer la transmission du patrimeine a un héritier unigque
favorisent la "libération" compléte des autres, jetés le marché du

travail, alors que les systémes reposant sur le principe du partage
(1) Pas sculement par son rdle ideologique - les modalités d'attribu-—

tion e la Révolution Agraire, la taille et la disposition des
logements construits par 1'itat, peuvent provoquer des ruptures...
chez les pauvres, tandis que l'utilisation de 1'indivision peut
protéger les riches des nationalisation de terre.

(2) Dans "Peasants', Prenctice Hnoll, ¥ngle Wood Cliffs, New Jersey

3966, p°75:
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épalitaire, entraineraient la généralisation des formes de "part-time
employement™. L'Algérie appartenant au deuxieéme groupe (1), et conser-
vant un régime démographique assurant en moycnne plusieurs héritiers
mAles & chaque chef de famille, se trouverait donc appelée & connaitre

des systémes "ouvriers-paysans' ou '"paysans-ouvriersi.

Uné telle prédisposition n'a pas {té combattue, mais utiliseé
donc consolidée par le capitalisme colonial. Elle semble pouvoir encore
1'8tre dans le cadre ¢&conomique actuel, & la fois par la planification
de 1'industrialisation et par la bourgeoisie privée dans ses stratégics
pour améliorer ses positions. Comme, de plus les politiques agraires
menées jusqu'a ce jour en traitant chaque producteur comme un individu
isolé, donc intégrable a de nouvelles structuresyn'ont pas atteint
leurs objectifs, il parait necessaire de faire porter une reflexion
systématique sur les combinaisons d'activités et de besoins familiales:
est-il impossible d'imaginer d=s formes d'organisation de la production
qui seraient cohérentes avec une hypothése de combinaison planifiée des
développements agricoles et non agricoles,non seulement au niveau

global, mais aussi dans les pratiques quotidiennes locales?

Ceci est en mlation évidente avec l'analyse de classes : ce
ne sont mas les individus mais les familles qui sont membres des classes
sociales, et si les familles pratiquent largement la combinaison c'acti-
vité,»aucun schema séparant la hierarchie des groupes sociaux selon

le secteur d'activité ne peut rendre compte de la réalité.

—— v S S T P Gt Gt S G N Gt G T B T e T B S G s e o S

(1) dans la pratique, le droit sur les terres étant réservé le plus
souvent aux seuls filse
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Au contraire, ncus avons constaté que la séparation entre
secteurs est loin d'@tre la régle, travail agricole et travail non
agricole ¢tant pratiqués simultanément au sein < 'une m8&me famille,cu
successivement par le m8me individu ou succesivement 'une génération
a 1l'autre, mais, en régle gendérale, a des niveaux comparables dans la
hierarchie des statuts de chague secteur d'activité. La différenciation
fondamentale serait donc & faire selon ces niveaux empiriquement cons~—
tatés ( et qu'une é&tude systématique des alliances matrimoniales con-
firmerait sans doute).

On pourrait distinguer ainsi :

- un sous prolétariat rural ¢t urbain & la fois,défini par
l'insuffisance des moyens de production possédés et l'incapacité a

vendre réguliérement sa force de travail.

- une bourgeoisie rurale en comnunication avec les hourgeoi-
sies urbaines , privée ou publique.Cesdarxgroupes sont en position nar-
tiellement antagoniste,le second exploitant le premiér qui lui vend

une partie de sa force de travail.

- un ensemble de familles assurant leur reproduction simple
avec éventuellement une amélioration'des conditions de vie, soit en
vendant les produits :'e leur unité de production, so0it en vegfantlleur
force de travail. Ces familles ne sont que rarement en conflit%%;rect
avec celles des deux autres groupes, car elles ne sont pas en position
d'exploiteur, et si elles sont victimes de prélevements de sur travail
clest a travers des salaires et des »rix qui se fixent sur le marché

et/ou par décision &tatique centrale.

Mais si le seccteur d'activité ne semble pas globalement si-
gnificatif, qu'en est-il du "'secteur juridique™?
A chacun des niveaux distingués, on trouve des actifs relevant du
secteur public, donc dépendant essentiellement des décisions étatiques
et d'autres relevant du secteur privé, donc dépendant essentiellement

du marché. Les différences ne sont pas aussi décisives qu'il y parait,
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puisque 1la aussi les passages sont possibles au sein d'une méne famille

entre 1l'un et l'autre.

Mais 1la concurrence &tant vive actuellement entre les deux sys-
témes politico-économiques dont ces deux ''secteurg'sont la matérialie
sation, des idéologies contraires s'dffrontent qui peuvent brouiller

la conscience des acteurs sociauXe

C'est pourquoi, il est necessaire de voir qu'elle interpré-
tation de leur propre situation, de leur rapport a l'itat et au marché,
donnent les rurauxe.

/

Cette analyse est d'autant plus necessaire que nous avons vu
& quel point 1'idéologie est importante dans le maintien ou le change=-
ment de l'organisation des groupes familiaux : c'est bien a travers
1'idée qu'elles se font,sous l'effct de 1l'expérience ccllective du
milieu social, mais aussi des interventions de l'école, des media
des valeurs morales et religieuses traditionnelles ou nouvelles,de
leur présent et de leur avenir que les familles; croyant poursuivre
leurs propres fins, ajustent (1)les comportements de leurs membres aux
demandes de la société globale. JUsQu'é maintenant, prenant acte de la
situation défavorisée - matiriellement ot en prestipge-de l'agriculture
les familles rurales onttraduit ces choix centraux en stratégies d'accés
8 _1lindustrialisation - urbanisation.

(1) Le fait de laisser partir les jeunes, de renoncer aux interventions
des normes anciennes en abandonnant le terrain culturel & 1l'école,
aux medias et aux marchandises-""debharasc " et mlme "debbaragha "
dit on souvent des jeunesscolarisés,cde ceux qui ne veulent plus
travailler pour leurs parents ocu qu'on sait ne plus pouvoilr aider-

étant 1'un des formes de cet ajustement, qui ouvre la veie a la
prolétarisation intégrale dans 1l'exode rurale.
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A une politique centrale différente, quelles seraient les
familles qui pourraient répondre par des stratégies d'investissement
de leur force de travail dans l'investissement agricole ? Et, dans la
situation actuelle, quellcs seraient les familles qui seraient en état
de se constituer en force sociale pour agir dans le sens d'une modifi-

cation de la politique centrale?.

La partie suivante apportera les quelques ¢éléments d'infor-
mation dont nous disposons a ce sujet, afin que nous puissidns proposer

en conclusion d'ensemble une hypothése de repérage des forces scciales

en présenceo
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