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PREALALABLE

APPROCHE FETHODOLOGIQUE

-

Cette anzlyse portant sur 1: demznde féminine d'emploi représente un axe

o
l'\\

rticulier d'une étude globzle sur 1la demznde sociale d'emploi, réalisée par
une éouipe pluri-disciplinzire du CRE/D, dans le cadre d'une conveniion- evec

1'Institut Netionzl du Travail.

Selon la méthodologie retenue, 1lfaxe portant sur la demande masculine est
décomposé. entre les "jeunes de 16 & 24 ans" et les"Adultes de 25 & 60 ans'l,
L'observation de la Pyramide des /ges, élaborée & partir des résultats de 1'
Znguéte MOD 1983 (cf. Schéﬁa N°1,pvii) démontre clazirement que le comportement
d'zctivité de chacue sous-population suit des logigues distinctes

- 1'étude des femmes obéit & lz spécificité de sa condition sociale, elles
forment zinsi un bloc homogeéne
- Pratiquement 1l'ensemble des hommes de 25 ans et plus sont actifssinon
inaptes; le taux d'activité varie selon les modificationsde la table de
vie active.

- les jeunes masculins sont soit actifs soit scolarisés.,

lous présenterons, dans ce présleble, un bref rappel sur les rapports
qu'entretiennent les femmes & 1'zctivité rémunérée, et ce pour signifier 1'intérét
gue représente 1'emplei féminin en 2lgérie., Dans un deuxiéme temps, nous ferons
ressortir 1'imperfection’ des instruments de mesure de 1'activité zinsi gue les
difficuliés de la saisie statietigue. Ensuite, nous essayerons d'identifier les
varizbles essentielles devant servir & 1'élaboration de cette étude; et enfin, :

nous ferons étzt de la procédure mise en oeuvre pour la rézlisation. du Bilan.

Lz Femme et  1'Emploi

L'exsmen de le question de le femme dans ses rapports & l'emploi suppose un
dépassement de 1'analyse économique pour embrasser un champ plus complexe, L'accés
de la femme ezu traveil rémunéré n'est pas fonction seulement des régles de fonction-
nement de 1'appereil économique, mais il est fortement conditionné par des détermi-
nznts juridico-politiques et socio-culturels. C'est en ce seus que 1'zccroissement

de 1'zctivité féminine est considéré comme un indiceteur du développement.

A 1'échelle mondiale, la distinction est nette entre le taux moyen d'activité
féminine des pays dévelappés(34,04) et celui des pays les moins avencés (25,6%).Et,
le tzux le plus bzs dams le monde (3,9%) est enregistré dens la zone d'Afrique
septentrionale(1), impliquant per conségquence les pays du Maghreb. Dans ce contexte,

1a situation des traveilleuses zlgériennes semhle particuliérement préoccupznte(2).
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L'insertion de la femme algériemme dane le monde du travail est inscrite en
toute 1égitimité dans le projet de société. Les discours et les résolutions réser—
vent rituellement wme place pour réitérer la nécessaire transformation de la con-
dition de la femme dans la société, 1'élimination de la discrimination fondée sur
le sexe, et 1l'intégration indispensszble de le femme dens le circuit économique (3)e.
Ces principes sont accompagnés per toute wme série de textes jJjuridiques sanction-—

nent la 1égalité de l'accés & 1l'emploi sans distinction de sexe (4).

Cependant vingt cing ans eprés I'fndépendence, force nous est de consteter gue
le teux d'esctivité féﬁinine n'a pas conmu de changement réel et profond : en

1966 on enregistre un teux de 1,82 %, il passe 2 2,05 % en 1977, et progregge

encore & 3,15 % en 1985.

Par gilleurs, le taux de femmes demendeuses d'emploi 5(STR 1 et 2 ),
eprés avoir comnu une légére progression de 1966 & 1977 ( pessant de 0,25 %
2 0,30 % ), il regresse en 1985 & 0,15 % .

Ces constets indiquent 1'importance de la problémeticue de 1'emploi féminin
en Mgérie. La faiblesse du taux d'activité féminine, régulée par une absence de
pression de la demende exprimée swr le marché du trevail, est symptomatique d'ume
contradiction sociétele profonde non-résolue et difficilement saisisseble. Autre—
ment dit, le libre accés & la formation et & 1l'emploi, nméme gerantit par le régle-
mentetion, ne signifie pas nécessairement gue les femmes peuvent s'en prévaloir.

Il y 2 assurément des blocages, des freins, secrétés et mis en oeuvre par la société

civile, & la mobilisation de la force de traveil féminine.

a2 question inci é 3 o= s
La question principzle,avant méme de chercher la nature des bloceages, est de savoir

si les instruments de mesure de 1l'activité en général)demeurent valables pour évaluer
statistiquement le travail féminin. En zdmettant la spécificité de 1a problématique de
l'emploi féminin, les outils analytiques prennent des particularités forcement distincte
des indicateurs statistiques classiques (6).

\

Les Tnstruments de Mesure de 1'Activité - !

i

Les indicateurs utilisés par l'anzlyse stetistique sont des instruments non

sewl ent 3 3 1 = 4 £ $ . AT s ' ]
eulement de description d'une realit€ mais . -* aussi des outils de gestion, donc
de planification des actions & entreprendre, surtout dans le cadre d'une stratégie

visant 1l'intégration de la femme & 1l'activité économique.

Quoique notre objet d'étude n'est pas d'évaluer la pertinence ou la charge
idéologique ou affective des notions descriptives, il nous semble important de souligner
que ces indicateurs transmettent un message, véhiculent: donc des images qui ne sont

pas toujours neutres (07).
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Tout en demeurant dans la convention conceptuelle algérienne; on peut aisément
comprendre les difficultés des services statistiques pour 1'éveluation de 1'emploi
féminin : en 1977, les planificateurs ont opté pour L'adoption d'une catégorie
particuliére)"Les Femmes Zu foyer partiellement occupées» (08)'afin de guantifier une
dimension cachée de l'activité féminine. Ce souci de précision introduit une distinction
nette entre population active féminine et le concept usuel de la population active, qui

ne regroupe que les occupés et les personnes ayant exprimé le désir de travailler (C9).

Ia déclaration d'intention de travailler suppose une liberté d'expression de la

femme, Tel n'est toujours pas le cas (10), v

Pour mieux cerner la demende potentielle des femmes, le service des statistiques
préconise::s la prise en compte des "autres femmes insctives entre 16 el 64 ens,zples

& travailler,mais ne se déclerent pas & la recherche d'un emploi (11), L'addition de

cette nouvelle dimension permet alors de forger le concept de "population active féminine
potentielle ou de base". Cette flornulation est estimée, par zilleurs, trop large, dans

la mesure ou il y a forcément une distinction & faire parni les femmes en &ge de
travailler ¢ le niveau d'instruction est proposé pour discriminer la demande potentielle

®

des femmes classées inactives (12).

Cette évolution dans la saisie statistique de l'activité féminine démonire, si besoin
est, que le concept usuel de population active ne refléte pas la participation réelle des;
femmes dans la production,et ne transmet qu'une vue partielle et partizle de la

condition des femmes.

In bref, quatre formulstions du concept apparaissent ( CI Schéma K°2.,p. v) :

F1 : occupées + les sans-travaile. |
F2 : F1+ les fermes partiellement occupées.

¥3 : F2 + sutres femmes inactives (de 16 - 64 ans).
F4 : F2 + eutres femmes inactives (de 16-64 ans) ayent wn certain nivesu

dl'instruction.

Pour la réalisation de la premiére partie de notre étude (bilan de la de-
mance féminine d'emploi de 1966 & 1985), nous utiliserons le concept initial et

conventionnel de la population active, tout en démontrant les limites d'ime telle

formilation,

Quant & la pertie portant swr la projection An 2000, deux scénerios Ad'évo~
lution de la population asctive féminine\seront présentées : la premiére selon

la définition restrictive (F1) et la seconde selon la formulation élargie (F2).



Dans wn deuriéme ordre d'idées, on reléve gue l'imperfection des outils
de mesure de llectivité féminine s'accompagne aussi par des difficultés praticues

de l'investigation stetistinuee.

In effet, venant des nomenclatures distinctes, les indicateurs utilisés sous
le meme signifiant présentent des dimensione incomparebles. Par exemple, lz demende

féninine (13)! exprimée différe selon les sources pour la méme période :

ATEER NS ONAIO
- 1982 37 000 16 665
- 1983 | 12 000 17 213
- 1984 14 000 18 300
- 1985 17 000 18 697

Sources : — Résultate Enquetes 1{.0.D. 1982 - 1985«
— Bilans ammuels de 1'CONAO — 1982 — 1985.

I'expression de la demande capiée par les services de 1'(ONALO ne représente
quwe fraction (estimée & 20 & au meximum) de la population féminine & la recher=—
che d'un emploie. Par contre, l'estimetion des services de 1'(NS se veut etre

reflet de la situation nationzle de la demande féminine exprimée.

Le cas de la saisie statistique des filles en apprentissage" congidé€ré comme
une "situation dzns la,professiontest zussi complexe :
- Le service du Ministere du Travail et de la Formztion Professionnelle
présente 4341 filles inscrites en apprentissage pour l'znnée 1985 (14)
- L'OLS estime, d'apres l'enguéte MOD 1985, le nombre d'apprenties &

767 filles (15)

Ces deux cas illustrent de mzniére szns éguivogue les difficultds de 1la
szisie réelle del”activitéféminingtébutre les problémes relatifs 2 la concep-
tuzlisztion des iﬁdicateurs, i1 faut admetire aussi les résistances sociales et
culturelles des familles 2 "se lzisser contrdler", et surtout concernant le
treveil des femmes. Le rapport enguéteur-enguétiée n'existe pratiquement pes,
1'enquéteur pusse généralement sous silence les questions rel:tives aux
activités des jeunes filles , et ces dernieres ne sont pas autorisées & s'exprimer
sinon en présence du chef de fzmille, seule suffisznie pour supprimer toute

expression spontanée ou qui pourrait ngéner" ou "déshtnorer" la famille.
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Le Choix des Varizbles

La répartition de le population féminine selen 1'dge et la situetion
individuelle est suffisemmement €élocuente guant & la faiblesse du teux d'activité
{éminine (Cf Schema K° z); - On peut zussi ziggment ‘constater, parmi les femmes
en “ge de treveiller ( 16 -54 =zns) :

- 1z proportion de la catégorie "auires inactives (retrzités, pensionnées,
infirmes, inaptes ) est négligeable
- le teux de femmes au foyer , indice d'une rétention fzmilizle, est ires
important w
- 1z pert des filles retenues par le systeme Education-Formaticn ect assez

faible.

De ce constat, "Lz Famille" apparzit comme veriable-clef dans le

czdre d'une stretégie d'insertion des femmes dzns le circuit économigue
-+ 3

Le premier obstacle & 1l'acces des fermes & 1'emploi reléve de la spécificité
de leur force de trevail. Elle a une double cepeciié : la production économique

et 1la reproduction biologique( 17). Cette force est soumise en tlgérie au contrdle

" de la structure familiale, et ce precgee de meniere concertée avec 1l'apparei

économigue (18).

Mais la Femille n'est pas un agent autoncme dans 1z détermination de l'intensité
de 1'emploi féminin : il est reconmu que 12 scolarisation des filles (19) constitue
1e pessage obligé pour lz valorisation de la force de travail féminine., ’utrement
ait, la femme jnstruite surait un pouvoir de négociation moins fragile que celui de

y .

1'analphabé$e'non seulement auprés de la Famille mais aussi sur le marché du trevail,

Enfin, l'action de la famille et du systéme éducation-formetion sur 1'emploi
féminin se réalise pleinement en confrontation avec 1l'influence du cadre de viey
de 1'environnement socio-économigue (20). En effet, le processus d'urbznisation a
entreiné , dans sa croissance, 1'émergence des modeles culturels permissifs
concernant la mise au travail des femmes; cependant, cette demznde d'emploi ne

devient effective gu'en fonction des opportunités d'emploi pffertes aux femmes(21).

L'zrticulztion des variables entres elles, et par rapport a 1tactivité
rémmérée s'opére en deux probzbilités extrémes, psrfaitement opératiommelles
(cf Schéma N° 4, piix ) : Citadine, Non-mariée-Instruite/ Ruralesmariée,Analphabete.
Cette dichotomisation ne signifie nullement 1'évacuation des pro%abilifés inter-

médiaires; elle permet d'une part la recherche des tendances passées de méme que
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1'éleboration des projections, et d'autre part, elle zutorise 1'introduction‘des
veriables implicites , telles 1l'e:fet de 1'Zge, la rupture de dépendance ((Femme-
Chef de I“énzge, divorcialité ), le type de fzmille, les nivezux d'urbznisztion,
la production des imgges, des modéles culturels, 1l'impzct des modéles de

consommation, les effets de 1'offre d'emploi c.e

Cette  tentative de mise en correlation, théorique bien entendue, sur la bus
des données de 1'engquéte MOD 1985, concerne strictement lz population féminine en
Zge de travailler (16 & 49 ans)(*), selon la définition élezrgie de la populetion
actives Elle indique une trés frrte licison de ces tfois variables :

- Concernant l'inactivité, les femmes rurales, mariées et znalphabites v
enregistrent le taux le plus élevé : 23,84 % '
- Pzr contre, l'activité des femmes urbzines, non-mzriées et instruites est

la plus importante : 2,95 %

Duppervs. lechmigues

ies bases de données pouvant servir & la réazlisation d'un bilan sont nombreuses
et reposent sur des technigues diverses - les documents d'archives (dthistoire),
écrits ( livres, journzux résulsts de recherche ), chiffrés ( statistiques, résuliztis

d'enguétes pontuelles), des films, imeges , photographies ...

Dans notre cas, en considérant 1'échéance fixée pour cettie étape nous
avons utilisé les données suivantes pour évaluer l'activité féminine :
- Résultats des recensements de 1966 et . 1977 ( ceux de 1987 , selon le sexe,ne
sont . p=s encore disponibles ( **%),
- Résultats des Enquétes Emplois et Szlaires ( 1966 & 1981)
- Résultats des Enguétes MOD ( 1982 & 1985)
- Bilan des fctivités de 1'0K:MO ( de 1973 & 1985)

Les tendances observées sont classées selon 1'ége, la' strate, la situation
matrimonizle et le nivezu d'instruction. Quant & la lecture de ces tendances, et
la mise en forme de notre reflexion, nous avons privilégié 1z consultztion des
études élaborées dans la cadre gouvernementzl, dans le milieu universitzire et pzr

des organismes spécialisés,

(*) Lz limite 49 ans nous est imposée par les croisements effectués par 1'ONS.
(#*) C'est une des raisons pous lesquelles notre Bilan ne concerne que la période

1966 a 1985.
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INTRODUCTION
Lar logique observée pour la réelisation de cette étude rétrospective repose
sur notre conception de la Demande Socizle Globzle de 1'Emploi, entendue comme
expression d'une offre de travail, satisfaite ou non, pzr une population donnée, & un
temps défini, sur' le marché du travail. Ce qui revient en définitive & 1l'analyse du

comportement d'activité féminine.(¥).

Pour comprendre la faiblesse de la demande féminine d'emploi nous nous proposons
d'intérroger trois institutions, essentielles & notre sens, qui contrdlent et canzlisent

chzcune selon ses regles d'organisstion et de fonctionnement, l'azffectation de la fore€

de trevail féminine.

L premidre section présente un essai de repérege des contraintes familiesles a
1%ectivité féminine, cer la guasi-totalité des femmess inactives est reteme
iar 12 structure fzmiliale, Outre 1z contradiction profonde qu'on décéle enire le projet
de société et les normes socio-culturelles, nous constatens que 1'évolution des veleurs
de cetie institution demeure incertaine. Enfin, on demontre que la famille est
souverazine qu:nt 3 1z décision de la mise au traveil des femmes,

2 deuxieme section invite & une incursion dzns les rouages du systeme Educztion-

-

L

formztion, Le rdéle de ce systéme est double : d'une part, il contribue & le rétention

des filles et en méme temps il doit les préparer a s'insérer dzns la vie ective.

L'hypothese d'une réduction des inégalités ées chances uous semble indiguée pour la

période étundiée. Par ailleurs, la détention d'une formation s'impose & la fille si

elle veut négocier favorzblement,non seulement avec la famille mais aussi sur le marché

de 1'emploi, de l'affectation de sa force de travail.

Enfin, la troisiéme section consiste & questionner le développement économigue &

trzvers 1'étude des effets de cedre de vie (strete ruralé/urbaine)nsur le comportement

|
|
i
|
i,
|
i

d'zctivité féminine.Dzns un premier temps, on reldve 1z coexistence de trois modeles

culturels dans le monde urbein, on sssiste en méme temps & une féminiseation eccentuée
i

et Le chomzge guette déja la gente féminine, méme

de certzins postes de trevail,
ontre le flou rural, guelques ;

qualifiée, Dans un deuxitme temps, sprés aveir bute c

¢léments de réponde: sont proposés pour comprendre le recul de 1l'ectivité féminine,

L'zppareil économigue d'une maniére génerale n'a pes mis en oeuvre 1'ensemble

des mesures pouvant drainer messivement le potentiel de..ebtte réserve de main d'ouvre.

|

i

|

|

|
' - . -~ - |
Ah terme de ce bilan, on reldve non seulement les tencances principzles

observées durant la période 1966 - 1985, mais sussi les indicateurs, particuliérement

quentifiables , susceptibles d'éclairer les perspectives de l'activité féminine,

(%) Cf Rupport méthodologique
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I. CONTRAINTES FANILIALLES ET AOTIVITE FERINIKE

+ La famille est une institution souvent présentée comme varizble explicative
de 1z mise au travail(22). Dans 2 logigue du fonctionnement de la famille algérienne,
lz mobilisztion de la force de treveil féminine reléve du domaine privé. futrement
dit, lec femme ne peut exercer une zctivité rémunérée'que dens le cadre du conirble

de la structure familiale,

Dens ce contexte, 1le repérage des contraintes imposées pzr cette structure

& la femme désirent travailler est intéressant & plus d'un titre.
P

Il fzut cependant souligner une particularité importante de cette structure,
La Famille n'éxiste en Algérie gue dans et par le mariage; et l'acte 1égal est
considéré encore secondaire par rapport & la 1égalité religieuse imposée par la
soci€té civile. Le poids de cette morzlité religieuse et des conditions qu'elle impose

de meniére informelle % la structure femilialey consolide les régles codifiées,

La famille n'est par une structure figée, elle évolue. Elle entretient des
relations étroites, non seulement avec 1la structure sociale, mais surtout avee 1la
structure économique (23), Le développement écoﬁ%ique accus€ par 1l'Algérie, accompagné
par le processus d'urbanisation, a entrainé des modifications de la structure familiale,
Lz femille devient & la fois produit du chengement et y constitue en méme temps un

agent actif, Mais les valeurs et les normes évoluent plus lentement,

La convergence enire les exigences de l'appareil économique et celle de 1la

structure familizle quant su rdle de la femme apparait sur d=ux plans ¢

En situstion de Non-Mariée ( soit célibataire, veuve, divorcée, séparée )
1tintégration de la femme & 'activité éconmique est tolérée avec - .
ceriaines réserves par la famille,

En situstion de Mariée , la femme est plus retenue par la famille et peu

sollicitée par 1l'appareil écoﬁhique.
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Cetie mise en relation de la femme avec la structure familiale n'a pas pour objectif

1'znzlyse du statut de la femme (23), mzis le repé}age des contrzintes vécues faisant

N S ’
obstacles & l'zcces su travail remunéré,

Ces contraintes sont de trois ordres :

a)- elles dérivent des contradictions existantes entre les normes dominzntes et
1z base doctrinzle constituant le projet de société.

b)--elles sont fonction : de la nature des modifications de la siructure familiale

et du cadre de vie

c)- elles relévent enfin de la situztion matrimonizle de la femme,
Ces contraintes décomposées ici pour coimodité méthodologique sont dans la pratigue
combinées et s'imposent & la femme dens des formes plus complexes, quslifiées

improprement comme pesanteurs sociologigues,

e1ele Les Normes et la Base Doctrinzle

Les textes fondamentaux, La Constitution et la Charie Nationzle(25), ne
souffrent d'aucune ambiguité : 1'inégalité des sexes est recomnutcomme un mzl 2
extirpér dans la société algérienne; et pour y parvenir, il faut des initiatives
courageuses.Par contre, le Code de la Famille reproduit les normes dominangtes.Il
fixe et légalise # une distinction d'ége selon le sexe au mariage, la polygamie, la
mise sous tutelle de la femme dans la conclusion du maiiage, te principe de la dét ...
et, il impose & la femme l'obéissance & son mari et de lui accorder des égards en sz

qualité de Chef de Famille(26).

Par ailleurs, l'obligetion est faite & 1'époux d'entretenir sz femme .; méme
en cas de séparation ou de divorce, il reste du devoir de 1'époux de verser une
ellocation alimentaire. Lutrement dit, le mari est contraint au travail)tandis que

1'épouse, n'ayant aucune obligation financiére,peut en étre dispensée

Cette ¢odification des régles de la structure familizle est libellée en
conformité avec le droit islamique(27), et s'adresse en fait & une société musulmane

non pas seulement d‘*héritage mais de pratique.
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Les normes socio-culturelles algériennes (28) s'inspirent aussi des principes
islzmiques, meis avec une rigueur dénesurée dans ses prescriptions & 1'égard des
femmes , et une tolérance déroutante concernant les hommes, La société civile est
décrétée masculine j le famille est régie aussi selon(ges principes e? des valeurs

propree aux aires culturelles et la femme est réduite & 1'invisibilité.

Le Pouvoir des normes rend les principes fondamentaux impuissants et condamne
"leg deux sexes! & se soumettre aux rituels de la vie guotidienne (25): la division

sexuelle du traveil est érigée en veleur dominante.

Cette_contradiction fait que la Famille est seule habilitée & autoriser ou
& interdir;xla femme qﬂ%xercer une activité rémunérée,et ceci dans le cadre d'un
démarquage , d'une ségﬁégation spatizle stricte du public et du privé. La femme
est ficellée aux tiches de reproduction de la force de travail , de le mémoire

culturelle du groupe et des stratégies de promotion sociale de la famille (30).

1.2, Ia Structure Familiazle en Mouvement

I1 a été souvent question de mutztion, de changement, de transition ou de
passege d'une structure familiale & une auire; rupture qui serait provoquée paxr
le développement socio-économique &'ensemble. L'hypothése d'une rupture d'avec la
structure antérieure nous semble hasardeuszd soutenir pour la conjoncture (31),
et la prudence de l'observation du quotidien indigque plutédt une structure femilizle
en mouvement.~Autrement dit, les éléments de la structure traversent en quelque

sorte une zone de turbulence, et recherche un nouvel équilibre,

ia régréssion des fonctions du groupe domestique a engendré certainement des
modificetions dzns les modes d'entretiens des membres de la famille, et a introduit
aussi une forme de distenciation par rapport aux réseaux.de relations. Cependant,
les implications de cette effervescence ne gsignifient nullement une nucléerisation
définitive de la structure familiale,et ceci méme si les membres n'habitent plus
sous le méme toit. Linsi, les principes de contrile de l'affectation de la force

de trevail féminine ont évolué mais n'ont pas changé (32).

Lo constance de ces valeurs qui cimentent la structure familiale est particu-

lisrement trensparente lors de l'observation du champ d'activité féminine, En effet,
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devant les contraintes financidires ou les exigences de la femme, l'institution femiliale
tolere une’activité secondaire pouvant contribuer au budget du menage,( couture, tissage,
broderie, gerdienne d'enfants ...)‘mais elle doit demeurer dans le monde clbés de son

univers privé ¢ Ce type ée travail est statistiquement occulté.

Invisibilisées per les normes dominentes, les femmes sont de plus en plus
présentes dans 1'économie souteraine. Et si le taux d'zctivité féminine n'a enregistré
aucune modificetion exempleire entre I966 et I977, le période suivente indigue une baisse
relative du taux des occupées et une eugmentation sensible des femmes pzrtiellement

Gccupées - passant de 20,69 % en 1977 & 34,42 % en I985.

1.3. La Situation Matrimonizle-, facteur décisif de la demende d'emploi

12 structure familizle, telle gque codifiée per la législation et le norme, impose
- . < o N . . . e
des conduites severes & la femme meriée ; par contre, la situation de ¥ "non-mariéel,
quiecique soumise aussi & des restrictions, est 1'objet d'une négociztion favorzble

za la femme,(Cf Eistogremme P.8

1.3.% La Condition de Non-Variée .

Etre non-mariée spparait, pour la jeune fille ou pour la femme, ccmme un moment
propice , sous certaines conditions, d'échapper sux interdits sociaux et d'exercer

. [d ’
un emploi rémunéré.

I1 est notable de constater que la mise au trevail des enfants , des filles

de moins de quize ans(33), aprés avoir résisté entre 1966 et 1977, a accusé une baisse
considérable en 1985, avec un teux de 0,99 % des occupées et de 1,6 % des filles
partiellement occupées. Ces enfants exercent généralement comme "aides" (34) dens les
entreprises ou les exploitations femiliales ; et quoique contribuant au revenu de la

famille, ce travail n'est pas 1l'objet d'une remunération et renforce ainsi le secteur

non-stiructuré.

Le fille célibataire , particuliérement celle ayant bénéficié de 1l'autorisation |

de sortir de lz maison, par le fait de la scolarisation, conserve généralement ce droit
de frégquenter 1l'espsce p-ublic, notamment dans les zones urbzines. Elles représentaient

51,5 ¢ en 1982 et progressent & 52,2 % en 1985 ; mais le dipldéme demeure le seul atout

> ]

-
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pour s'introduire sur le merché du travail. Elles sont principalement "techniciennes¥ ou
"employées'"., Lz conjoncture actuelle favorisant le prolééement du célibatﬂ’conséquence

du récul de 1l'Zge au marizge, de 1l'étalement de la scolarisation et de 1= formation, de la
crise de logement ...)Iindique le meintien de la pression de cette catégorie de femmes

sur la demande d'emploi future.

Lesveuves, divorcées et sépardes se menifestent dans lea stiructure de l'emploi

féminin avec une régularité statistique,( én 1962 comme en 1985_)'de l'ordre de 20 %
(36)Sgnb51e:du dysfonctionnement de la structure femiliale, cette cztégorie de femmes
n'est pas pour autant totalement libérée des contrzintes socio-culturelles. Ces femmes
sont employées essentiellement comme "manosuvres ", C'est & ce niveau d'analyse qu'on ¥
peut saisir le sens réel de la notion "Femme-Chef de lMénzge". En 19682, le tazux de
féminisation des Chefs est estimé & 10,36%. Mais cette promotion des femmes au rang de

. . . s s P , s 3
chef de ménage ne signifie nullement gqutelles peuvent accéder & une activité remunérée.

Plus importante en milieu urbzin (55 <) qu'en milieu rurel, la mejorité des femmes
chefs de ménzge ont plus de quarante ans (64,4 %). En considérant la situation v ¢ 7 ..
individuelle des chefs de lénage, on constaté que : 68,9 % sont classées "Femme au Foyer",
444 % sont "partiellement occupées ", 14,9 4 sont "occupées" , et les autres (11,8 %)
sont retreitées, pensionnées ou inactives.

Linsi, le notion de femme-Chef de ménage renvoie davantage & un statut sccisl qu'a
une fonction économique : la présence de 68 % de femmes-chefs de ménage demeurant au

foyer signifie que le ménage posséde d'autres sources de revenu (38).

1.3.2. La Femme Mariée

s et ol el v b il
L'exercice d'une activité remunérée par la femme meriée est scumis & une
série de conditions : 1'ége, le niveau de qualification de la femme, le niveau socio-

économique de la famille, le type de famille, le nombre d'enfants, 1'ége des  enfants,

1'horaire scolaire, l'antécédant professionnel de la femme, le type de travail désiré,
le lieu de itravail, l'horaire de trzvail, le niveau d'urbanisation du cadre de vie, et
de la décision éu meri ( et de la famille du mari). Devant ces exigences, les possibilités

laissées zux femmes mariées d'envisagér une vie professiocnnelle sont infimes,
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Cependant)méme ces contraintes levées, la femme mariée, devenue travailleuse,
doit swrmonter une dewxiéme série d'obetacles provensnt non seulement des normes
sociales,mais aussi des normes professiomnelles ; & savoir 1l'exécution perfaite
des travewx domestigues, la disponibilité permanente pour le suvivi de 1'éducation
et de la santé des enfants, une conduite exemplaire dens ses repports de traveil
(avec ses collégues males), et dane ses relations publicues. Le moindre zccroc

‘

- f i : : :
danis le respect de ces consignes risquc d'entrainer le retrszit ou 1'asbandon du

traveil,

Le poids de ces contreintes peut etre estiné per la faiblesse du taux

o
1902

d'occupation des femmes meriées : elles ne représentent ocue 243 % en 3%). Y

(
Illee sont peu demendeuses d'emploi (10 ﬁ=des STR), maie elleg sont mzjoritzires
parmi celles partiellement occupées (45,8 %).
Une deuxi€éme observetion est possible & travers 1l'évolution de la structure
de l'emploi Téninin par groupe d'zge. La tendance des courbes doit &ire corrélée
& ce niveau avec 1'évolution de la nuptialité. L'ige moyen des fermes au premier

merizge passe de 18,3 ans en 1966 & 20,9 ans en 1977'ei avoisine approximetivement
23

,6 ans en 1986. (40)

Ce recul spectaculaire de 1l'zge des Temmes au mariage permet de comprendre
l'inversion des tendances de'1966)(prédominance du groupe de - 20 ans)lé 1977
(accroissement important du groupe 20-24 ans). Bt si la chute de la courbe (cf.
graphique pege suivente) est pratiguement su méme degré entre 1966 et 19775 on
assiste en 1985 & wne baisse identique mais retzrdée 2 1'§,ge de 30-34 ans. Il zp-
Dperait ainei gue le mariage n'indicue pas nécessairement wn arret de travail, meais
vreisemblablement la naissence d'um premier enfant. puis d'um second . . conduit

inévitablement & un retrait provisoire ou & wm sbandon de traveil (Cf Graphique P.11)-

Cependant, il est assez surprenant de constater que contrairement 2 la ten-
dence observée en 1977 concernant le reprise de 1'activité, particuliérement pour
les femmes de 35 & 49 ans, en 1985, la reprise se dessine trés faiblement et ce

a partir de 40 ans.

Les résultats de l'enguéte 110D 85 éclairent d'avantage 1'intensité des
contraintes liées au marizge (41):

~ 56,8 % des femmes célibataires pemsent ne pas pouvoir travailler sprés

le meriage.
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envisager une sctivité professiommelle.

Quant e conditions de traveil énumérées per les "femmes au foyer" n'ayant

jemeis traveillé ou disposées & la reprise, on constale que la mejorité ne pose

"pes de condition" (sauf celle d'obtenir emploi), suivie par cellegrelatives

a
— la prise en charge deg enfents.
- la proximité du lieu de traveil.

le transport.

!

Elles sont trés peu (6,1 %) permi les "femmes au foyer" n'ayant jemais
. » 7 s . N . .o
trevaille et désirant travailler & exprimer "le consentement" de la Ffamille

comme condition d'accés au traveil.

Les motifs d'ebandon de traveil sont en générale '"une opposition ou des
obligations familiales" ; ces raisons sont évoguées non seulement par les femmes

ayant déja ebandonné

)mais sussi par des occupées qui pensent se retirer de la vie

professionnelle.

Pour terminer, un des arguments économiques souvent soulevé contre 1'emploi
‘des femmes mariées est en rTapport 2 1'sbsentéisme. Les enquétes statisticues (42)
relévent que les femmes (surtout meriées) s'sbsentent plus que les hommes quelgue
soit 1'age, le secteur Juridique ou la catégorie socio-professiommelle., En effet,
les "sbsentes" sont en général merides (27,6 1), égéeé entre 25-34 ans (23,1 ¢),
exergant dans le secteur public (23,1 &) en qualité d'employées (24,4 %) et uti-

lisent tous les moyens (34,4 %) pour aller au traveil.

Ce portrait-type cariceturent le femme mariée ne résiste pes & 1'examen
minwbieux. L'absentéisme est calculé certes en dehors des congés anmuels et des
congés "spéciaux", mais il comprend les congés de maternité (inclus dans les
congés de meladie ?!) et les congés sans solde (y compris les mises en disponi-
bilité). Et, si la principale raison est codifiée sous 1'étiquette 'eongé de

maladie", il est clair que la femme mariée est 1la cible privilégiée,



En Guise de Conclusion

Si le discours politigue reconnzik 1'égzlité des sexes face 2 l'emploi, par contre
le Code de 1la FPamille reproduit les nermes dominzntes en accordent la priocrité 3 1 *homme
le premier responsable de lz sitwztion mztérielle de la Famille., C'est pourguoi 1'impact
de la structure familizle sur la demznde féminine d'emploi est surtout & réperer 3§
travers 1la situation metrimonizle., La femme maride ne travaille qu'avec 1'azccord du Chef
de Feamille, Ce facteur, pourtant décisif, n'a incidemment pzs €t€ retemu par les services
de la planification pourle traitement et l'analyse des récensements de 1966 et 1977,
Cependant, les données récentes desrienquétes MOD constituent une bzse de données

intéressante pour 1'évaluation du poids de cet indicateur.

Ce rapide dizgnostic des contraintes familizles reut laisser croire gue la femme
posséde peu de pouvoir de négociation zu sein de la Famille quant & l'effectation de
sa force de travail., Sur quelle force compter alors ? Le systéme Educzation-Formation
peu{-il domner un espoir ? Nous nous trouvons devant un cercle vicieux trés connu ¢
Si le r6le du systeéme Educetion-Formation est de reproduire les habitudes culturelles,
les présupposés socigux ., peut-il en méme tenps combattre les normes sexistes, passgistes
et réduire le poids des stéreotypes sociaux ? La femme elgérienne est zu coeur méme de

cette confrontation s de ce dilemme,
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SROTION IT : ILE SYSTSE EDUCATION-FCRIATICT IT L4 1ITSE AU TRAVATT,

néc

Tous
proposons de éénontrer dms cctie reetion, le contribution du eysiéme Bducation-
e et e o 1o B e S it e 13 ‘-'—vr—'] 1L dec e e e r-"o ~=re " e D e RaniL AP LU b oy ]
HOMEe 0101 e Lé reguction ' ae 1 1JJL“JL,__1. Ve QeE C.’._’c>4(l€»:3 INcie cvee e oraiente 3.0 Dod'=

ticuliére concernent les femmes, insuite, nous verrons avec guelle intensité le

Tormation s'impose, & e condition indismenseble & 1'ccote

travail

=/ - - 23amdtan de 1 1inémelité & -
S/Section 2.1.~Vers le reéduciion Ge 1'inépelité deg chences.

s performences Gu eyeténe caucation—Tormation de 1666 & 19CT sont rensr—
cuebles tent dens le dévelovpement des connaiggences que Gens pa cepacité de dif-
fusions. Cet eppereil e contribué fortement & la rodification des T
sexes, et la gratuité de 1'enseignement est venuc pour seper les cliveges struc-
turds entéricwrement por 1'école entre les couches cocieles.
1z noture ‘et le type de repports entre les objectifs du dévelop-
pement du systéme éducation-Tormetion et les impéretifs de 1'ectivité économicue

[

sort multiples et complexer, et se divergent dsng bien de case

TTon-obstant, la sélectivité inhérente & tout systéme de forne

te
en condition des sujets n'est pes neutre. Le société algériemne est orgenisée selon

1'ordre pctrlarcgl carsctérisé par le division seuelle du treveil. Cet ordre
est meintenu, et 1l'école y partici ( )

1 second lieu, l'investissement consenti , 2 ce jour, peurla réalisation
dtinfrastructure e'"o:L‘m'e..“uiop gcolaire ct/ou.prcleknwonnelle n'a pas encore permis
alzttémuer la distinction ville-czmpagne. Per ailleurs, le substitution de la
femille per 1'école dens la trensmission du sevoir, des valeurs sociales et d'un
style de vie, ne se déroule pas sans heurts. La famille est beaucoup plus réceptive

1'-dmiscion des gargons qu'id celle des tilles (44). L'interruption et 1'exclusion
2 —

il

¥
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dee Tillee du cvcle scoleire obéissent ainei & le souvegerde de la Tonction €du-
o (&1

cetive cue 1'institution familiale entend réserver & la femnme.

nfin, la thése Lclo:v lenuclle 1'éducation constitue vne gerantie & l'erploi

- s L o] ’ - e [ ron 0 ~ v » »
nérite d'étre nuancée. Le role du srysténe éducction-Tormetion ne szurzit etvrce ré-
duit, perticvliérement dens le cas des & la congtitution a'une force de

[ON

treveil destinée & l'ectivité deonomicue ; elles sont pertiell

troveil domestique (45).

Ces remercuecs iniroduvites comme présupposées ne limitent pas pour sutant «
1'irpect de le Tormetion sur lz mobilisation de la force de trevail féminine.

Tr')

L'évolution de l'adnareil éducation-Tormation, dans la mise cn condition des

Tilles, indique une réduction de 1'inégelité des chences entre les sexes, non

7

seulenent pour la réussite scolaire, mais sussi pour "négocier' l'accés & wn em-

ploi rémuméré,

T congidérent le structure duv systéme, il est notable que le premier pelier

120

la cherge des traveilleurs et des femilles;

g

"pré-scolaire' (46) est pretiouement
il est wavent et exclusivement urbzin.

et contreirement cux niveaus suiven

1

Cette entrée en metiére est trés importante, powr saisir la nature des dé-
perditions messives, occasiomnées per le systéme, avent 1'introduction de 1'ensei-

enepment fondementeal.

. faiblesse et lz sélectivité des strictures pré-scoleires in troduisent

dés le départ 1'inézelité dens le circuit de l'enseignement. Cependant, les

efforts entrepris, pour la généralisation du systéme éducatif, ont conduit a

mme progression du teux de scolcrisetion des filles, Le taur de scolarisgtion

des dewr sexes confondus sccuse wne croissence de 36,3 % de 1966 & 1985 ;

1'zceroissenent du tawx féminin powr la reme période est de l'ordre de 39,7 .

Cette 1légére zmélioretion en favewr des Tilles a corpensé le retard envegistré,

sang encore établir 1'équilibre entre les dewr sexes ; car 2 pertir de 10 ans,
1e chute dans le scolerisation est plus importante chez les Tilles que les percons.
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Cuoigue en balsrc)((4,J 2. en 1966, ce toux descend & 59,9 ¢ en 1577, puis & 35,0 %
L'g
t cuve cel
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conyie /| R o
surnrenont
ect plus important en milieu wbein (69,0 %
Cette situstion devient logioque en coasidérent la svructure 4 ﬂ“e : de 6 2
hétisation est plus Tcrte en nilieu wrbain, meis
iehétes en zorne rursle sont moins nombreuses cue celles

des villes,, du feit des migretions internes vers les villes.

Enfin, 1'itinéreire des fenmes non instruvites est essen différent de celud
des instruites ; By 1985, les premiéres se présentent sur le marché du treveil
soit trés tot, (- 15 ens : 12,15 %), soit trés terd, (+ 30 ang : 57,61 ¢£), tandis
cue les instruites exercent & 95,78 % e ectivité entre 15 et 30 ens.

~ p o

Cette distinction opérée enire les seses et entre les Temmues menes, n'est nes
fortuite. L'enelvese du svetéme d'oricentetion professiomnelle des femmes permet de
seisir le logigue structurant cetie tendence. La Temme est orientée wvers des for—

2les dites "Iénminineo!,
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¢ 5 ¢ en 1966, £ 7 ¢ en 1677 et des-
occupées est en rogression. IL pesse e O.;66 € en ’1S¢C, O,/,.7 ¢ en 1977 et ces

¢ 2_,.)9 lens ce cag, on enre-
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De mene, les sciences biologiques enrey
derriéres mmnées t de 31,4 % en 1971, elles &
Per contre, lteffectiil admie en "technologie”,
dirte sur  un poste de treaveil,sccuse encore le teux de féminicetion le plus fezible,
foit 21,3 % en 1987,
Cuent & le réussite wiversitoire, le proportion des Tillce est nmeintenue &
tiers de la totelité des dinlonés. In conclusion,
rrtion novs indicue wre tendence & 1z réduetion et
entre les seves ; 1'idésl égeliteire vieé Gene les tesies Tondenentawt du projet ¥
de socidté bute encore zu contrat sexiste récissant le société civile. Ie pyeteéme
ceh tune certoine meniére "piégé! T non-reconmaissance ce ces'pitges' ne seurcit
¢liminer leurs existences. Le spéeificité des progrenmes: et la non-mixité des
centres de formetion professionnelle son cutent de bigis introdvits pour le aévietion
de 1'égalité recherci nutre les SENESe
s/Section 2.2. — Lo formation. condition indispenesble & 1'acces
des Termes ou treveil rémmeéré.

Le systene éducation-Tormetion, tel cue nous venons s de lg
présenter, quoigue célectif: et reproduisent le mythe dee métiers féminins, est
certainenent positif. sur le plen de 1 réauction de 1'inégelité des chences
cnire les sexes, ITeis 1'hypot hése concernant le role de cet eppareil sur la

global de 1'emplol, s'evére peu défendable. 1 Llofire

structuration é'wn équilibre

de la Torce de traveil fémi

Quoioue la formation est

Termes au travail, celles

enpelées, au besoin, E]

terraine. Puis permi les T41les instruites aus

nomique Tiltrent, pour r 1'exercice

cutrement dit, celle cui eur
wme segmentetion eu niveau g'instru

Péminine est plus importentr pour les

(2 345 d\

A o

que pour celles ayant ua ni

nine reléve d'wn processus per

devenue uwne condition indispensable
qui n'ont auvcune instruction ou qualificetion

vendre leur Tforce de trevail, réerie da

ahwae
eit recu we formation. Le tenden

ction moyen

ticulier{ cf Schems P.20 e

2 accés de

=

1!
sont

s 1'éconanie sou-

i, la Temille et 1l'eppareil éco-

o
Sl e
¥ ’

profession, la cetécorie la plus renteble,

ce actuelle indicue
dlactivité

4 a)
: L

en 1985,
filles svent treversé le cycle secondeire

ivesu moyen ou moins (7,68 <)
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2.2.1. = Le Tri Familiel

Lz femme négocie auprés de sa famille son droit & l'exercice d'une activité
rémunérée, Cette négociation s'avére moins difficile pour celle azyznt un nivean
d'instruction elevé: De méme, 1'hétéronomie urbzine, associée a.la tentative de le
structuretion nucléarisée de lz famille et au colt de vie de plus en plus cher,engendrent

. .

les comportements nouveaux. vis & vis de l'activité féminine., Certzines familles tendent

»

me & encoursger les filles ncon-instruites & vendre leur force de traveil,

=
o>

Cette hypothése n'exclut pas la permanence des réactions négatives. En effet, les
tenants du modéle culturel sexiste font et feront toujburs obstacles, dans le champ 2
écononigue comme dens la structure familizle, & ltactivité féminine, et ce guelgue soit
le nivesu d'instruction de la ferme (55). L'acte méme de sortir , toléré pour la
frégquentation d'un établissement scolaire jusqu'a la puberté, ne szureit €tre admis

pour egller trasveiller.

La famille . intervient ainsi non seulement avant, mais zussi pendznt et zpreés la

gcclarisation des filles.

Le tri familial des enfants & scolariser, ces dernieres années, tend & rggfésser.
Certes, 1l'introduction de 1'école fondameutale a réduit énormement les ezclusions; elie
offre donc plus de possibilité a la fille d'zccéder au cycle moyen. Seulement'é ce nivezu
la famille intervient et décide de la poursuite ou de 1'zbandon de la formztion des
filles. Le fecit de passer ce cap signifie qu'il existe une option possible sur la vie

professionnelle.

Cependznt, cette option est forcement réduite, méme pour la fille insiruite, 2
1'occasion de son entrée dzns le vie d'épouse et de mére de famille. Elle est soumise

sux contraintes institutionnelles, que nous avons déja .évsguées.

2.2.2. - Le Filtre de 1'Appareil Economigue

Le tri opéré par lz femille et par le sysiéme éducztion-formation selon le secteur
@' habitat ( urbzin/rural ) ne signifie pas pour autant que les femmes "zutorisées: &

exercer une sctivité rémunérée trouveront un emploi.
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L'eppereil économique filtre, selon s¢ propre logique, les cendidates &

1'emploi. Bn effet, cheque poste de trevail reguiert wn certzin savoir et un sevolr-
.

rement dit, les te fches & eccorplir exigent une force de travail avec des

Teire. futre G
cuelités spéciliques.

Lteppereil économique est pee reutre : il reprend le distinction sociétele
des métiere mesculing et 08 métic Téminiy

Le structure économique &l gﬁlienne, orgenisée selon le principe d'wmn secteur
public puissent et d'un secteur privé soumis jusqu'a présent & une réglemen wetion

sévére, Teit que 1'Btat roit le seul gros pourvoyeur a!

£y

&t -

la Temme eyvent pu dépaseer les contreintes des institutions extra—€économiques, &

comme principsle issuve : l'offre de se force de treveil su sectewr d'Btet. Cet

-

vente atteigneit 76,7 ¢ en 1977 et plafomme & 88,4 9 de lz totelité des fenmes

occupées en 19864 (56). (m assiste peralle€lement 3 wne régression du teux de Termes

(=

employées per le secteuwr privé : de 16,8 ﬁ en 1677, le tzuwx est réduit & 10,7 % en

1964.

Selon les statistiques, la ferme algériemne ntest pes "ouvriére " 3 et elle
. 3 i ] . -
ge distingue meme des peys ~fricains, ceT elle n'est pes non rlus "paysarme'. Tle

est svant tout "employée'" et ce dene les "services! : 81,6 ¢ en 1985 (57) sont
centonnées dens le treveil non-productif, Elles sont de plus en plus ebsente
des sutres brenches dlectivités économiques. fussi, nous devons zdmettre que 1'zuto-

exclusion n'est pes & sous esgtimer dang le mesure ou I tintériorisation des stérco-

n

types sociswr et culturele est un des Eléments les plus dengereux structurent le

gégrézetion sexuelle.

Per ailleurs, 1'investissement industriel pourtant massil sventy 1080, (57
e meintenu la oerticipetion Féminine & wn teuwr infine. Lt'oheervation de l'évolution
des nivemn de quelification des Temmes dens le secteur non~cericole de 1966 & 1962,
nous indicue wme tendence & 1l'exclusion les fenmes ne possédant sucune qualificetion
de 45,& % en 1967, le tar eet réduit & 28,6 & en 1982 (58). Ie preportion des
Termes—cedres de 1l'entreprise demeure trés feible (4,0 5 en 1682). Les personnels

technigues quelifiés regroupent prés de 56,6 ¢ de l'effectif Téminin em] ployée

ea



a® » . . s -
On obheserve que, meme dens le monde rursl, l'occupetion féminine egt prodo-

ot am -~ - el o L A ans e / 4 omqyn > ! &
ninente dens le branche "Administretion/Serv ces" : le tow: de Temmes treveilleuses

en 1977 et est réduit encore 3 21

rurele reste réeymoine un egcent économigue fmportent dens le secteur informel, tant
; S : 2 5 lBe
deane le production pour 1'autc-consormmation que dens =on cpport au revenu femilial ™,

Le progression des effectifs féuinins au sein des structures de Lormetion

l

. 3 . ~
scoleire et professionnelle est wme varieble ertremenent fragile pour etre retenu.e
comme indi “feur de 1'évolution de 1'ermloi Féminin. Le poids du nombre est avarrb
oue. Per zilleurs, l'effectif des filles

tout un indice de la croissance GEmOSTEr

bhig
non-instruites se présente aussi,quoique Taiblement, sur le marché du treveil.

- - - .1 . ~ - 9 A.- b
Tais 1lacqguisition d'une formation professiomnelle epperealt etre un des

noyens les plus persuesifs de le Temme pour négocier se décigion de treveiller.

Cette négociction exige souvent le déploiement de toute une stretégie;d'ue

préperation psychologique, de 1l'assistence d'tm ou de plusieurs membres du cercle
femiliel, pour obtenir la permission du chefl de Temillee

Ta formetion est nécessaire, l'eutorisation de le femille est indispensable
et 1tobtention d'un "emploi'' convenable" reste déterminante,pour que le ferme puvisse
sccéder & la vie active, Linsi le sélection s'opére au niveau de chague eppareil :
femille, école et économique. llais ce DProcessus S€ réalise différemment selon le

degré de développement du cedre de vie, de 1'environnerent socio-€économigue.

A ce nivesu d'snalvse, le cuestion est de savoir dens quelle mesure les com—
v ? -

portements & 1'égerd de 1l'activité féminine sont effectésper le cadre de vie.
et les mutetions socio-économiques. Le Processus dtindustrislisation, la révolution

efraire ont-ils réussi & mobiliser la force de treveil Téminine 7 Y a t-il cdens ces
l?

deax
projets un objectif d'intégration de le femme dans 1tactivité économique 7 L'absence

-

d'wme stretégie d'insertion formelle signifie t-elle une orientation implicite de

cette Force dens 1'économie souterraine ou une exclusion de la vie ective 7 Bt

pourtent, la Terme travaille.
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EFFETS DE L'ENVIRORNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

SUR _LE CONMPORTEMENT D'ACTIVITE FEMININE
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EFFEITS DR L'EIVIROIHINT S CTO-RCONOLITOND SR LE COPORTETNT D'ACTIVITE FHIIIIE.

Durapt les deux décemmies ¢coulées, le développenent engendré var les interven-—
tions étatiques, tant sur le plan économicue cue sur le plen gpotisl, n'a par nangu

SR e - ~ - gy - MR (K S - o5 ey s 2 - . = 0 2 *
d'egir sur la strucisure Tamilizle et sur les normes régissent le cormortenent G'ecti—

Cependent, la perticularité de la structure speticle algériemne, merquéc bar
ime trées Fforte Qirperité rézioncle, n'e pos permis wn daéveloppenent émuilibré. I

en réculte une concentretion de lc povuleation et des ectivités sur le bende cStiére(éo)‘

Sur le plen de llectivité féminine, on observe wn écert grendissent entre 1'urbein et
le murel
Cet écert indigue e progression congtente de 1'zctivité urbaine et vne régres—
J

cion clermente de l'ermloi en wmilieu mural. Ltévolution de ces deux tendences mérite

we abtention pertic 1iéred Cf Schéma Grgphlque B 26)

.>

T.c nrocessve d'urbanisetion e certes eutre ainé, dang 68 Croleseance, 1 'érerzence

des modéles Culﬁurels'permissifs, concernent 1z mise eu treveil des femmes § mais il
~

[y
&)

pev. probeble qutun che engemcnt radicel puisse etre Opere ouant & la déryetificetion

L

@

. : 1 ,
s petivités ou postes de traveil réputes asculins. e choix du métier de le Terme

jol)
o

| reste soumis & le décision de 1e Terille et de 1'homme. D'evire nert, la progression
tuelle indicue cue le merché de

1'erploi féminin vrbezin s'estompe ; lz tendence &
treveil ebsorbe de moins en moins lé pain-d'oeuvre féuinine, neme quelifiée. In

a - . . 0 , s -
toutres termes, le chomege féminin balise aéja le peysege urbain.

Te Tecul de 1'ermploi visible en milieu rurel (62) résulte d'wne combinaison

de plusieurs facteurs : 1'incepecité statistique & saleir 1'zctivité féminine réelle,

lz régression du secteur sgricole, 1le permenence d'un nodéle culturel rursl peu ouvert

eu treveil rémméré, le Taiblesse de 1'opportunité d'emploi.

Bnfin, il feut souligner que meme si le secteur informel (63) emploieplus de

| femme en milieu urbszin qu'en zone rurele, il est remergueble gue, pour les femmes

rurales, ce secteur est devenu vitel pour apporter wn complément de revenu esu budget

Temiliel,
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3ele L'évolution de 1'emnloi férminin en milieu urbain.

L& progression de l'enploi Téminin en milieu urbsin ne signifie pes seuwlement

une .. entrée massive des Tenmes QLPE le "modernité€" , elle prészge sussi wne plus
grende coubetivité des femmes sur le merché dvu treveil. l'ais ce combet reste 1li-~
pité dene le cadre de certeins métiers ; le seturetion de ces chemps indicue de

rouvelleg Tormes de lutte & venir,

Redete Les modéles culturels urbeing.

trevail Té€minin sont empreints

S
<

Les modéles culturels urbeins reletifs ¢

dee particulerités etypiques, engendrées principalement ver le steitut néme

-

.. . \ 5 . .
de "1'urbain" (64), et pser un mouvement migretoire exceptionmel qu'e comnu 1f/£1-

=

65 )
gérie”burent les premiéres ammées de 1'indépendence. Ainsi, le cercctére Furbeain (66)

~ - - . '
eppereit et demeure constenl dens 1'ensermble des modéles culturels.

Per zilleurs, il faut noter que l'imege de le femme algérienne dene 1'histoire

éu monde urbein du treveil (67) a2 toujours été celle des "néc cesiteuses", exercamt
comie "bonnes'" chez des femilles "bourgeoises' ou comme cuvriéres dens lz branche

textile, relevant du secteur privié.

Le prremier modéle fevorable au traveil féminin est distinct: &' une couche

(el

le structure socicle : les femmes

mn

sociagle a une cutre et de leurs positions den
des couwhes défavorisées, et de s urcroit indigentes sont "eutorisées"(68) socic—

™m

lement & exercer we activité rémmérée en espéce ou en neture. La Temwe algé—
rieme, de cette catégorie socizle, 2 toujours treveillé dans le secteur struc-
turé ou non. Le wodéle interdit par comtre & toute Teme "de borme femille' ou
de conditions économiques eisées de "sortir treveiller'". et ce, meme si elles

sont instruites (69).

Te second modéTG, edopié per l'encemble des couches socicles, cintrsaiuis

une distinction de teille : le Temme peut exercer un métier recomu "Tépinin'.

ette "vieion s'eppuie sur deux éléments : 1'octivité doit etre conforne ou

Q

imilaire awx tiches domestiques,; dévolues '"naturellement! aux fermmes, el elle

n

doit etre menée selon un horeire limi dté, lvi permetient d'observer "ses devoirs"

zu sein de la femille (70).




Le troisilme modéle élimine lz distinction seruelle des professions.(71).

L3, >
Dene ce cas, deux attitudes extremes pe euvent etre repérées

#* L'adhégion de le fermme & ce nmodéle est manifeste par son insertion dens le

"

monde du treveil, meme pour une courte durée, sene pour sutent gue le princive ou

le nécessité soit intériorisé (72).

% Le présence de la ferme dene preticuement tous les domeines de 1l'activité

- . B - Fc e ~\
économigue et ce,per conviction et pour faire carriére (737

(74

ocietion dés treveus domesticues per les tenents de ce modele, obéit
cuesi & deux registres différents, et: ile composent avec le principe sazcro-szint

de le division seyuelle du itraveil :

- Le premiére conduite étemt 1'ebandon définitif (75) de 1l'ermploi pour oue

la femme puisse accomplir "ses devoirs de mére et dfépouse",

~ La deuwriéme attitude congiste & mzintenir wie vie active ; ce meintien est

suivi généralement per 1l'emploi d'une "sutre ferme"(76) pour exécuter les traveux

domesticues,

3¢1+20 Les zctivités urbaines féminisées,

Le développement wrbein en Llgérie s'est réalisé sous le double poids d'ume

At

industrislisetion polerisée et d'wn cours du croit démographique non-wawurlse (forbe

fécondité et exode rural)(77). Cette situstion, répercutée sur 1'espace, & engendré

un rythme de croissance inégale du secteur urbain.

L'exemen de deux formuletions de 1l'espace urbain élaborées per les services
S E ‘ . ; o . -~

du Flan jles eix zones économigues (78) et les cing types urbains (79), de meme

gutune tentetive d'enalyse de 1'effet de le densité et de la structure de la popu~

letion sur 1l'activité féminine indique que, cette derniére réagit & le combinesison

dfautres Tacteurs.

L'étude de la population féminine occupée dans quatre secteurs wrbains (80)

(Cran, Tlemcen, Oum El Bousghi et Djelfa), fait zpperaitre des écarts importents

entre les taux d'occupation, soit 14,24 %, 11,33 %, 10,84 % et 4,57 % respectivement,

- . - L - " . 7 . - A - - 3
et si la densité obéit & la meme hiérarchisation, c'est du pertiellement & la "teille"

des secteurs choisis,
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Per contre, il est intéressant d'observer que les traveilleuses sont

concentrées & 96,13 9 dens les domaines sulvents

~ trevailleuses des services (;2,,7 ),
— professions scientifiquee et libéreles (25,12 f),
- persomel edninistretif (22,66 ¢) et

.S / . e '
~ ouvriéres/ertirens (15,76 %).

s métiers

Oa
@

Cette tendance s'explique perticuliérerment per ls prédomineance

dit féminins dens ces domeines. Inn effet, en 1582 1'enquete 1:0D présente wme

liste de 10 métiers regroupent £1,8 § de femmes contre 30,8 % de travailleurs v
rnesculing 3 57,1 % de Temmes sont dens les corpe suivants @

- persomnel d'enseignement (2 '3 %)

. e - -

-~ concierge/ferme de meén (17,4 p) et

- dectylogrephe (10,4 9 ).

Lz Téminisetion poussée du métier enseignant semble evoir atteint le
cevil moximunm &~ de 1978 & 1965, le tzux de Temmes dens le cycle primeire ne
s'est sccru cue de 0,2 points, passent de 35,3 p & 35:5 Y

Un Geuxiéme type d'epprécistion des sctivités fortement féminisées en
rilieu urbsin est possible, & travers le déploiement de la force de traveil en secC-—
teur industriel. IL'observation des tendences; de 1968 & 1982, de la répartition

des Temmes selon les branches dtzctivités, indigue ume présence importante des
fermes, dane le "textile". Constituée de 72,10 % en 1968, elle décline brutalement
en 197¢ & 14;51 %, et remonte légérement en 1982 & 25,19 %. In dewriéme reng,
les indusiries de trensformetions (16,69 % en 1082) recrutent de plus en plus
le mein-d'oeuvre Téminine — vient ensuite, les '"trans orts/coumunicaiions avec wi

tewr de 9,15 %e

A - n " . 3
3eiels Le chomege vurbain feminin.

~ o : ¢ -
Le chomege des Temmes pereit peradoxal ew égard ¢ la feible pression de la

demende féminine sur le merché du treveil. Per eilleurs, ce phénoméne ne semble

point préoccupent, dens le mesure ou son incidence £ur le nivesu de vie des mé-

neres est non-mesursbles La promotion des femmes eu stetut de "chel de ménage"
- ~
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bloi ne sont pee toutes voudes au chonege.e

laie les femmee demendeuses d'eng
~ < o s P = ~ = -
De le meme maniére que l'ectivité, ce phénomtne eppereit de meniére inégele se-

lon TCF eires urbzinee. Ceperdart, il est remercgueble que les wile evetes Tortement

wbenisées, poleriseient elles seules preesque 5C 4 dee

nys
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ves remmes sont générelement sans gquelification (27,17 €:), ou de feille
g . o g P .5 s -
niveev, primeire et fin d'étude (42:;9 ﬁ;)so:t ensemble 6,36 %,
Bty & lo lecture de le rie stotistigue portent sur le demerde Féminine
d'emploi nen-satisfeite, on constete cue les "sene guelificetion" et "le per-
y . o 4 = 4 oCrE A s a
sonnel d'alde” réunissent €2,38 € en 1C77 et 66,50 ¢ en 1065 de le totalité des

3e2e Lz demende féminine d'emploi en milieu rurel.

3 - - ~ P . > . . . ”
Lz régression de 1l'activité fém nine en milieu rural, ne seursit etre
exeminée comme étent une conséguence logigue du modéle de développement écono-

migue. Cette regression n'est-elle elors gu'ume illusion ?

Deux réponses sont possibles : Cui, dens la mesure ou 1'ampleur de l'ecti-~

vité féminin denes le monde rursl est encore flou : non, percequ'il y 2 réellenment
des bloceges & l'extension de 1'emploi Téminin, Dens les deus ceg, le situstion

A9

nécessite vne clarificetion.

3c2ede Le Tlou rursl.

Troie pointe, d'une extréme importance, seromt soulevés pour circonscrirs
le flou rural. Cependant des études spéeifiques seront nécesseires pour le trai-

tement de ces questions.

Les générelisations que 1'on peut se risquer de form er, & propos des
agglomérations urbaines en Llgérie, présentent moins de difficultés & €tablir,
que si 1'on entreprenait de le faire pour les gzones rurales. Le complexité et
le nombre de phénoménes & décrire, propre & 1'activité féminine, semble décou-

eger 1l'entreprise - et le probléme est perticuliérement épineux, en ce qui con-
cerne 1l'ectivité des femmes rurales; ou de celles résidant en zones éparses,
Ces situstions présentent wme extréne diversité, non-systématisde et ncn- saigie

guentitativement, sinon de maniére epproximetive e (83)
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Une autre question se pose en repport avec ce flou rurel : il slagit de
le migration (84). En fait, il serzit commode, pour les besoins de la plani-
fication,de pouvoir se reférer & des"lois de migrations" vers les villes. Le
fait’ eet que 1'on sait fort peu de choses sur les formee gu'affectent les mi-
gretione des fermes, Il semble cue l'on ait reison de penser, cue 1l'exode est
evant tout mesculin. Iléme dens cette hypothése, le trzitement des conséguences
ce le migretion masculine sur l'activité féninine, mériterait we attention

perticuliére

Le troisiéme point revient aux effets de le restructuration de 1l'espace
rurel sur l'ectivité des peyszmmes. L'impect, per exemple, de la conception
s

des logements et de ll'orgenisation des villeges socislictes & €té souvent anea~—

-5

lyeé en terme d'inadéguetion en repport zvec 1'économie domesticue rurcle tre~—
4 =

. 2 . . « ’ 5 s ’
tiomnelle. Cependent, l'amplewr de le destruction de cette économie et les
perticulier, nécessiterait ume étude

conséguences sur l'esctivité féminine en

epprorondie,

Le flou cerectérisant ces trois exes réduit sensiblement les possibilités
dtune éveluestion ou d'une apprécistion globeale de 1'sctivité féminine en milieun
rurel., Lz terdance la plus importante eisénent repéreble, meis fort discutable,

le recuvl de 1'emploi féminin.

3¢2:2¢ Le recul de 1l'emploi féminin.

Ce recul résulte d'une combineison de plusieurs Teacteurs, entre auitres,

le prolléme de la saisie stetistique, la régression réellc de l'activité agri-

cole en générale, et lz perwanence du déséguilibre régionel.
3¢2¢2.1. Les silences statictigues : rystificetions ou résis-

?

tences cvlturelles ¢

Selon les stetistiques officielles, la population zctive féminine en milieu

v

i é
rurel a regreseé de plus de la moitié de 1966 & 1977 : de 37,41 % des travailleuses,

le taux descend & 18,54 %.

Iz part des cccupées obéit 2 la meme tendence : de 30,31 %, le taux est
- e - . .
réduit & 14,26 %. Pour le meme période, le demande nouvelle manifeste accuse une

baisse : moins de femmes se présentent sur le marché du treveil, le taux de'"femmes

sans traveil" pesse de 7,10 % & 4,20 %

L4



La chute de l'emploi féminin sppereit moine Forte entre 1977 & 1985. le
tew: globel est ramené 3 16,36 %.

-

Le structure per groupe dlege des treveilleuses indigue wn déplacement

<

- . o) ~ -

des tenderces limitent l'emploi des jeunes ée moing de 15 ens. Ce groupe avait
la plus forte présence en 1966 ; Dix ans zprés, ce sont les femmes du groupe

s parni les occupées.

o

de 20~24 ens qui deviennent prédeminant

Cette baisse de le mise au traveil des femmes, en milieu rural, reléve

1
w
!

non sewlenent des résistences culturelles, mais aussi de l'incepacité stati
tique & seisir l'activité féminine réelle,

L

In effet, cette réalité ne se leisse pes seisir aisément. Il est encore

considéré: comme wn "déshomneur pour wn chef de Tamille, dens les milieux

- ey . - - - Loy -
treditionnels, de laisser sortir traveiller les femmes (uC/, Bt, meme s'il y &
des trensgressions & cette régle, le groupe familial tenterea de les measquer

le plue qu'il pourra.

leis ensei, les outils de mesure statisticques ne sont pas toujours

neutres, et ceci perticuliérement pour l'ectivité agricole.

mMtre les dommées du RGFH et des '"balances régional “(87), on observe

wm écert significstif dans le définition méme de 1'activité. "Toute perseme,

A L . - , . .
horme ou ferme, agé de plus de 10 ens, ayant eu we activité sur llexploitation,

soit la durée, pendent le cempegne en cours ou pessé" est comptebilisée

cvelqué -
comme active { selon les balences régioneles, Cette définition, trés lerge,

permet certainement d!sppréhender le disponibilité de la mein d'oewvre, mais

n'élimine pas le risgue d'un double emploi.

De mérme, on dénombre pour une meme réslité, des domnées distinctes. Cela
est particuliérement spparent pour les catégories des "aides familiaux", des

"ménages" ou encore des'"fermes partiellement occupées" (68, ).

I est elair, dans ces conditions, que 1l'activité réelle des femmes,

dans le secteur agricole, n'est seisie que pertiellement per les statistiques.

Cepencent, il faut souligner que la réforme a laissé peu de possibilités

3 . e ,
agricoles" ; ce stetut est meme indirectement

& l'extension des “productrices H

nié & le ferme (89). Les attributaires sont d'abord des hommet.

<L
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Per ailleurs, on observe une présence de plus en rTuN Torte de fermes dens
les "services'". Les seuls emplois finslement accessibles aw: femmes rureles,

celles avent perticuliérement wn niveau de cualificetion, sont des sctivités non-

zgricoles,

Ie recul de

tindustric 2v le BTP en milieun

a déserté 1llegricidture et la zone rurele pour
"~

wrbein, il est peu probeble que la force de treveil féninine nit suivie le menme

C
O

\_,m
-

logigue (

2 £q A 2, - ~ A
Tlous evons d€ja évogué les conséquences de l'lexode, de meme que les ellets
e la réforne egreire sur l'activité fémininre.

v
]

L'anzlyse du monde rurel en tant que totelité, cuoique déja en déséquilibre,

-

P
L

(dv point de vue infrestructures collectives), par repport & 1'urbain, ne permet

pas d'gpprécier les différences enire les régions, les wileyete{ Cf Grzphique P.34),

Tz tendence observée en 1977 indicue, que 1l'ectivité Téminine est trés
inégale selon les wileyets et qu'une activité importente ne signifie pae néces-
seirenent une occuvation ézele. N considérant les femmes pertiellement occupées
corme rmertie intégrente de la population active,. on peut consteter des modifi-
cations remargusbles des teux dlactivité,

Si 1'occupetion est un puissent indice révélateuwr des déséguilibres entre
les wilaynts on obscrve par contre e croissance inguiétante du secteur infor-
el (91) : la cetégorie des "femmee partiellement ocoupées", (quoique moins

importante qu'en milieu urbain), est nettement supériewrvd celle des occupées, De

ce fzit, le recul de 1l'emploi féminin est 1ié & la Taible cg ~pactité de création

d'emploi dans le secteur formel.

"
le peu d'emplois existant dens le milieu rurel semble n'etre ouvert qu'aux
fermes instruites. In effet, les teux d'activité des femmes eyant um niveau moyen

ou plug, est nettement plus important que ceux des niveaux primaires ou moins.
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lisie 1o Taiblesse des infrasiructures scolaires concernent les niveausr avencés
et la permanence d'un modéle culturel rurel traditiomnel peu ouvert & la scole~-

v

risation des Tilles, preticue en outre encowrzsgée par 1’éloi§neﬁcnt des étebhlis—
sements (22), induisent une extréme limitetion de le probabilité d'accds a4

erploi rémunéré. La Temille, 1'Icole et 1'Appareil Icononigue contribuent ainsi,
presque de moniére concertée, 4 l'orientetion de la force de trevail féminine

du monde rurel vers le seclteur non-structure.

3.3, Cuelles Opportunités d'Emploi pour les Femmes ?

Lz prédominance de 1'ectivité féminine en milieu wrbain, telle qu'elle est ~
révelée par les chiffres, n'est pas die =zu hasard. Le maintien de la formulation

-

sexiste de la population active ne peut azboutir & d'autres résultats; et cela conforte

O\

nizblement le mythe de la modernité au détriment d'une ruralité ioujours assimil

(LN

ind e

o

la trzdition définié péjorativement.

Et méme en admettant que 1l'urbzin soit favorable au travail féminin, force
nous est de constater que la femme n'évdlue et ne s'insdre que dans le secteur non-.

productif, et mieux encore dans le secteur informel,

Péf zilleurs le flou projeté per les chiffres et ses silences sur 1'emploi
en milieu rural auforisent toutes les hypothéseslpossibles. Est-ce que les fermes sont
réellement exclues de 1l'appareil économique ou elles le sont seulement dans lés Chiffres?
1'A%ricu1ture est pourtant reconnue non pas comme un travail "mzgculin" : dzns tous les
rapports stztistiques, on rencotre 1'expression "exploitation familiale', ce qui suppose
que la petite communauté ( ptre, mére, enfants et zutres collatéraux ) se partagent non
seulement la propriété, mais aussi 1'exploitation, c'est & dire le travail devent

"contribuer & assurer la meilleure recolte possible.

En réponse zux fnterrogations soulevées, nous proposons un reppél sur les

opportunités réelles déployées pour faire sortir la femme des "activités de 1'ombre".

L'action développée.. par les collectivités locales est intéxessante: a souligner.
le Bilan de 1'Emploi, réalisé en 1985 (98), indique que seulement dix Wilayate ont
enregistré un taux de féminisetion de: recritement supérieur & la moyenne nationale,
estimée 2 5,90 % -(Cf Graphigue P. 36°). Et, pourtant le nouvecu découpage térritorial
opéré en 1984 a permis 1l'instzllation des zdministrations ; le taux de féminisation de

1'emploi globzl des Unités des Collectivités Locales ne dépasse pas 2,75 % en moyenne,
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"Sonelec" rézlisezit , en 1962, un teux de féminisation de 45,68 7% de son effectif.

_3']—

Le peu de dyn:misme des structures décentralisées est acceptzble pour la conjoric-
ture - créstion nouvelle, faiblesse de supports financiers, matériels et humeins, Les
collectivités loceles suront un réle tres important & jouer , une fois structurées

elles-méres, dens le mobilisaztion de la main d'oeuvre féminine,

Par ailleurs, l'exemple de la Wileyz de Sidi Bel Abbes est trés significatif quant

& 1'existence d'une demznde potentielle non exprimée des femmes en sommeil. Le Complexe

(-1)\

Composée en mzjorité de jeunes filles non-meriées,la population féminine mobilisée
est de fzible niveesu d'instruction (94). On peut aisément comprendre "la contegion'
provoquée par cette entreprise au nivezu de la zone. Les Bureazux de Mzin d'Quewre

recoivent depuis des demzndes de plus en plus nombreuses émznant des femmes (95).

Le contre<exemple revient parzdoxslement au secteur "textile', zctivité reputée
féminine, qui accuse une baisse relative ( surprenante du reste durant cette décennie

de la Femme ) par rapport aux autires secteurs non-agricoles (96). Et pourtant, les

filles en apprentissage sont inscrites mejoritairement dans la section "textile et

habillement". Une étude minutieuse de cette industrie , tent dans sa forme structurée
que dans celle non-structurée, révelera certeinement sz capacité de mobilisation, qui
selon toute hypothése, serait nettement supérieure aux chiffres officiels.

Enfin, 1l'opportunité réelle ne s'arréte pas & l'octroi d'un emploi 2 la femme, mzis

surtout aux possibilités de maintien de la 1'zctivité féminine. Le seuil optimal devait

‘&ire atieint par l'application effective des dispositions législatives autorisant le

traveil & mi-temps(97), un des moyens susceptibles de szuvegarder 1l'emploi féminin,
Enfin, les facieurs faworisant l'abandon du trevail de la femme sont connus; on peut
constater, & cet effet, la fziblecse des mesures adopitées pour éviter que des

compétences couteuses soient résignées & 1'zccomplissement des t: “ches ménzgéres.

Ces cuelques éléments de réponse illustrent, quoique partiellement, des opportunités
réelles pouvant drziner mazssivement cette force de travail, mise en veilleuse, mzis
comhien nécessaire pour soutenir 1'économie nztionale face aux transformatiions

sociétales, affectant chazgue sphere de la vie quotidienne,
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En Guise de Conclusion

ko terme de cette section, peut-on encore affirmer, szns risqﬂe zucun , gue la
Ville favorise l'emploi féminin ? Que la femme citzdinisée est plus ouverte .zu monde
du travzil que la femme rurale 7 Que toutes les mesures sont prises pour encourager
cinon faciliter l'entrée des fermes dans l'appereil éconcmicue ? Le doute est permis
quznt & 1'objectivité d'une évaluztion élaborée & partir des chiffres officiels,

seule disponibles &n. lz mziiére.

Le recéesion actuelle, caractérisent 1'économie nationzle, laisse prévoir une
rigidité croissante de merché de la mzin d'ecuvre féminine. Plus vulnérable que les
hommes , en période de crise sérieuse, 1'adaptation de 1l'offre de la force de travail
féminine aux évolutions incertaines de 1l'activité économique:t n'est pas aussi élastiqu

et automztigue qu'on pourrait le croire.

Les réformes économiques en cours, l'introduction des nouvelles technologies, les
restrictions budgéteires présentent des perspectives nouvelles pour le marché du
travail. Lz présence des femmes dans ce combat singulier serz certainmeny forte, mais
1'omniprésence des normes dictant les r8les de la femme et de 1'homme, consolidées
par une législation musclée de la famille donnera des résultats divers seloniles.
stratégies développées par les collectivités loczles et les entreprenemrs au niveau

micro-loczle .
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CONCLUSION. GENERALE?"

e

I1 s'agit & présent de revenir aux questions soulevées et de réexaminer les

réponses pazrtielles apportées tout au long de cette étude,

On note d'emblée que ce Bilan réalisé sirictement sur la base é'une documenta-
tion sélective, a constamment indiqué des formes d'emplois atypiques, non-structurés
non-saisis. per les statistiques. Devant 1l'insuffisance des données et des informat ions
fizbles sur 1'zctivité féminine en générale, lz planification de l'emploi & moyen et
& long terme risque d'€ire pensée et €laborée en dehors du contexte réel du vécu et ¥
de 1'éclairsge du pré-existant, Une enquéte nationazle sur 1l'activité féminine s'avere
impérative, et peut €tre conduite SuR fo. base des hypotheses développéesp: des pistes
dégagées par cette étude.

Notre dossier comprend trois niveaux d'anzlyse : la Famille, lelsysteme Education-

Formation et le Cadre de Vie,

L,'immobilisation 1la plus importsnte des femmes est effectuée par la Famille, La
tolérance & llactivité se situe au niveau du groupe d'zge 20-24 ans , et elle baisse
réguliérement pour les groupes é'Zge suivants. L'action de la structure démographigue,
1'4ge moyen au mariage , 1l'intensité de la divorcialité, du veuvage et de la géperation
des couples interviennent & ce niveau dans la détermination de l'activité. Certes)toute
une série de varizbles intermédiaires, d'ordre quelitati¥ ., contribuent simultanement
& freiner , voire interdire le traveil des femmes.Pax .conire, un élément aisZment
cuantifizble demeure méconmu : le tzux de fluctuation de lz main d'ceuvwve féminine, |
3 savoir le nombre de départset d'entréesnouvellesdes femmes dans la sphére économique.

La rétention scolzire des filles a été plus ou moins importanie en considérant
1'évolution de lz scolarisation derant la.période étudiée., Ce qui implique : une baisse

de 1'znzlphabéfisme, une élévation du nivesu d'instruction des candidates a 1l'emploi,

et la chute du traevail ces petites filles.

Par zilleurs, le choix des filles pour la formation professionnelle ou univer-
sitaire reste mzrqué. par les valeurs socio-culturelles , et cette spécialisation i

reflete les attitudes familizles vis & vis du travail féminin,
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Le formetion s'est imposée comme un moyen indispenszble zux filles pour acceder

zu trzvail'rémunéré, Et, si au départ nous avions insisté sur 1z dichotomie "instruite/

Anzlphabéte" , le situation présente et & venir serait carzctérisde Par une
segmentation entre les niveaux "Moyen ou moins/ Secondaire et plus"., De méme,
1'introduction des technologies nouvelles exigerait dees filles en plus du niveau,nt?uﬁ)

une formstion spécizlisée,

I1 en découle ainsi une moindre inzdéquaiion entre les niveaux de qualification
des filles et 1'Emploi, Cependant, devent la szturation des "Services"et des
"tdministrations", on assiste présentement au chomage de certzines compétences .
(sociologues, juristes, psychologues et méme biologistes )s ce qui conduit inévitzble-
ment zu développement du sous-emploi. Les femmes gualifiées sont meins en mesure de
refuser d'exercer méme dens des postes exigeant d*un niveau plus faible de qualificze-
tion, et non-stzble. Une étude particulieére portant sur les effectifs des "enseignents

suppléants " révélera certainement cette -tendance.

Par zilleurs, il est aussi inguiétent de constater qu'une fraction non-négligeable
de filles instruites , de haut niveau de qualification,soit retenue par des "obliga<=.

ticns familizles" ou interdite de "sortir traveiller" rar le pouvoir maritzl., 4 la

\3

\ / S
limite, des activités clandestines , telles "gamdiennes d'enfant, legons & domicile. . VY

sont souvent développées dans le czs ou la nécessité financiére s'impose.

Lz convergence entre la Famille et 1é systéme Education-Formation se situe sussi
sur le terrzin de 1l'économique, Nous avons démogtré comment s'opére le filtre de cet
eppereil pour la sélection des femmes postulanf?ﬁn emploi, Lz tendsnce principzle,
'pour la période étudiée, revient & la prédominznce exeessive des femmes dans les
Services et ce parceque 1l'emploi réazgissailt: aussi particuliérement & 1l'offre de
travail durant cette conjoncture : mis en plzace des adhinistrations centrzles, des
structures décentralisées, des collectivités locales, poursuite d'une politique
sociale prioritaire, développement des structures sanitzires, des étzblissements
scolaires. Et, cetteprésence est zussi forte dans le milieu urbzin comme dans le

milieu rural,

Par contre, aucune explication objective ne saurait justifier la faible participe-
tion des femmes dans le secteur induetriely, si ce n'est . |1ls pregnsnce d'une
idéologie sexiste du travail des opérateurs économiques. Lz baisse relative du taux

de féminisation des effectifs de 1'industrie "textile" est édifiante. Toutefois, 1la
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demande sans cesse croissante et la profusion de produits textiles sur le marché lais-
sent  supposer qu'un nombre important de mzin d'oeuvre féminine est enfoui dzns
1'économie souteraine, L'employeur, dans ces conditions, bénéficie des awvanteges
financiers particuliers, mzis l'exploitation des traveilleurs, surtout des femmes.

sous-trzitantes & domicile, est garantie.

Cependant, les innovetions technoleogigues, l'informztisaiion progresszive du
secteur indueiriel dans son ensemble, permettent de relestiviser la perte d'espace

professionnelle pour les femmes.

Le recul de l'emploi féminin en milieu rural, cutre les incertitudes des chiffres,
est 1ié perticuliérement au fzible développement de 1l'asgriculture, La restructuration .
du czdre de vie rural, la réforme miseen ceuvre durant la périocde écoulée ont certes
zmélioré le "nivezu de confort" des ruraux , meis leur contribution & la destruction
de 1'économie domestique,; menée et gérée particuliérement par les femmes, peut Etre
estimée plus importente per rapport a 1'élevation éu taux d'zctivité féminine

enregistré ces derniéres znnées,

Lz réponse de l'appareil éconcmique, située au niveau de ces trois branches
d'activités, est & notre sens, en parfzite correspondance avec les attentes de la
structure familiale, et les produits du systéme Eoucation-Formation. Kous pouvons

soutenir ainsi gque lecomportement d'activité féminine constitue un pas en arriérel

en considérant son engagement messif zu moment de la lutie armée.

L'objectif de ce bilan consistait essentiellement & repé}er les indiceteurs
quentifiables, & évaluer leurs pertinences quant & 1'8laboration d'une étude prospec=
tive globzle de 1'emploi. Devant la teneur des pistes déterrées par notre étude, on
ne peut rester insensible tant sa causticité nous interpelle. En définitive, plus on
stintérroge sur le trevail féminin , plus on découvre la sécheresse criante des données
parcellzires, élzborées généralement % d'zutres finslités. Il est impérieux d'enire-
prendre une recherche en profondeur sur tous les compartiments de l'activité féminine,
de revoir tout 1l'arsenal des concepis, des paradigmes, des teckniques pour les

déconnoter et les déconnecter de l'idéologie sexiste,

Enfin, les aspects obscurs méritent un éclzirage puissant et pressznt demeurent
la place de la femme dans le secteur informel, le trzvail féminin en milieu rural, la
fluctuation des entrées et des sorties des femmes de 1'appareil éccuomique, la contri-
bution des femmes dans le secteur de "subsistance"( quoique non r¥munéré; ce travail
permet de réduire sensiblement le coiit de lz mein d'oeuvre et subvéntionnele travail

masculin rémunéré)ll'incidence des technologies nouvelles, les effets des réformes

passées et actuelles sur le comportement d'activité féminine,l'évolution de la légis=-

lation du traveil féminin, et enfin, 1'Histoire de 1'Algérienne au travail,
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Secte 1 = 2 = Axbe 23, 24. Chepitre V, Secte 1 -~ Lri. B4
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®

Loi n® 83-12 du 2 juillet

1, secte 1, Lrte 6,8 : In : "nouveawx textes de loi de le mécurité socizle"

Ed. 1S (Alger) - 99 peges

Cf. "RGFH 1966 : Résultetr mowr 1'Algérie entiére" - Série I, Vol, XV
Tome 1 population — BEd. SEF (1970) - Alger G665 pages.

"RGPE 1977 : Population ective' ~ série B - vol. 3. 5. per sondage 1/10 -

é
Ed. GR3S (1978) - Llger, 108 pages, Rémultets bruvts 94 pages.

Résultets "enquéte main-d'oeuvre et démographie 1985" — s (1987) - Alger.

-

La question de l'adeptetion des instruments de meswme est rémiliérement sou-

levée paxr les études portent sur 1l'emploi féminin. Toubtefois il n'est pas .

dene notre objet d'introduire les éléments théorigues relztifs au traveil

domestique. cf,
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IBDELIRTI (R) : "les Temmes & 1l compegne : ouslle
erploi(s) ? Trclues du systéme de formetion, sont-clles des méncoéres ou me
ermée ective "reloulée" 7 - 18 pages.

Comrmmicetion sémingire "les Femmes et le développerent rmmeal en firicuc"

CRIEA-AFARD (1962) - Alger,

RGPHE 1977 - ore cité, Pour 1'éveluation du "treveil féminin', les services
e e s e s e ¥
du plan développent we nouvelle catégorie dems la "eituvetion individuelle!,

& sevoir "les femmes partiellenent occupées'.

Leg serviceg de 1'(IS repremment le catégorie "fermes partiellement occunies!
et l'introduisent comme wme veriante de llactivité féminine pour les enquetes

10D - cf. Revue "Statistiouves'" ~ n¢ 3, .A_v:?il/Juin 184 - pp. 29-35.

KOULTRI (&) "Ewploi féminin" - pp. T9-66 = In : revue elgériemme du treveil,
n® 18 (16€7) - ALlger.

”~ 9 i 2
JUEESCO ¢ "ILee indicateurs du role nouveau des fermes dens 13 développement"

A -

Coll., Ttudes Socio-Bconomicues — n® 3 - Sd. Unesco (196 i~ lers - 146 Dases.

Cf. exmexe II "définitions" — "fermes partiellenent occunées',

(09) - ¢f. mexes TT @éfinitions. "Population zctive'.

(10)‘— Lfexpression de lz femme ou de lan jeure fille d'wn désir ou d'um besoin de

(12) _
(13) -

(14) T

(15) (=

traveiller est généralement court—circuitée par le chef de famille, gu'il

soit bormme ou femme perticuliérenment dens les milieur traditiommels,

. o o 2 - -
Lz notion "eutres femmes inactives" eppcreit dems le catégorissztion observée

ar les stetisticiens perticuliérement pour le 10D 1¢€5. Ceti:r indicz ect

b

epperemment surprenant. dens 1'indiceteur "situation individuelle", czr 31 :

releve de la fameuse cleasse "Temme eu Toyer".

Cf. Revue Aleériemme du Traveil, n° 18, op. cité.

La notion de la "demande" est utilisée par les services de 1'ONAMO pour
quelifier le nombre de cendidets (occupés ou non) déclerant &¢tre & la
recherche d'un emploi et inscrits euprés des bureaux de mein d'oeuvre.

'Statistiques epprentisssge 1986" - Doce. de la Direction de 1l'iypvrentissage

et de la Formetion en Eatreprise -~ Ilinigtére du trevail et de le Tormelion

professiommelle (1987) - Llger ~ 45 pages.

Résultats Baquéte 10D 1985, s (1987) Alger.
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wie wriée actlive re

7) ~ Cette double cepecité de la femme est wn €lément fondemental dens 1laneglyse
de le division sexuelle du traveil -~ Cfe l'ouwvrage collectif.

"o condition féninine" Bd. sociazles (1978) - Peris - 381 peges.

T

(18) — Loi n° 84-11 du 09 juin 1984 porient code de la Tamille.

(10) - ILI0U (I:) : "Scolarisetion el promotion Téminine en Lfrigue' - revue tiers—
monde, Dduvcetion et dévelovpenent - tome XITT - n® 40, jenvier-mare 1872

-Sogram—-

[

in
ﬂ‘ ?

(QO) — Lz notion Ivirommenent Snatisl el Fcononicue renvoil & des entité

shiocues avent deg ceractéristicues socio-éconcmigues distinctes. L'indi-
pho ¥ o} )

cateur statistigue usuel "sirete" obéit & cette logique.

(jﬂ) - La quegtion de 1'opportumité d'emplois spécificquenent Iéminins est reprise

dens la mesure ou ls pression sociele cui Tait la dichotomie entre "métierc

Torte.

L-L

>
Téminins-métiers mesculins" reste extremement

(22) - L'associetion des concepts Temme - famille est renforcée per le it cue

L_

o - o o N ” - -
les teches aomostlcues{ lz premicre éducatbion des femmes)sont encore dé—

-1

(al el -~
volues aux femnmes et présentées comme le conséouence neturelle de son T0le

o

de "gerdiemme deg veleurs'" de la famille.

| Cf, BORDT (P) : "Bequisse d'ime théorie de la pratique.Précédé de irois

études d'ethnologie kabyle'- Genéve (1977) 269 pzges.

{23) - Cf. WHELAT (Seid) : “"Structuretion économique et structuretion femilizle. Du

mode de sociglisation de 1'individu" - 20 pages. Communiceation : Collogue

netionel sur l'organisetion de le Tamille (30—31 cetoire 1985) - Alger,
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L'enelyse de le plece et du role (droits et devoirs) de lez ferme dans la struc-
ture faniliele elgériemnc implique d'subres considérations qui ne relévent pas

de notre objet d'étude.

Queloues extraits des textes fondementain: (const itution ~ Cherte Tationzle...)
figurent en amexes.

Ci's enmexes Définition "chel de Tandille
<

Certaines dispositions du code de famille sont inspirées du "sumsa" et a

reprennent direcltement des résles corznicues.

BEUATIL () : Me traveil féninin en Llgérie : le département d'tlger' - 2d.

\ rd . . - - -—pr - y » -
IHODTL (8) & Ies elgériemes au quotidien — Bd. EAL (4985) - Llger, 135 pages.

Sur le pouvoir des mormes — cf, "OQussedil: (F) : les femmes zlgérienmce et

]

l'espace". Doce Revue Thesco (oct. 1982) — 4 geTe

CHAULIT (Claudine) : "Traveil d'horme et traveil de femme" — 14 peses.
Communicetion sémineire femmes et développement rurel en AT rique — CRI/~LFARD

(sept. 82) - Klger,

BEIIELIL (R) : "Réflexions swr les structures Temiliczles — Pub, INEALP, Pesc, I :

Définitions et reproduction socio~démogrephique. (Mger) - 50 peges.

IUSETTE (S). : "Essai d'enalyse de 1l'urbanisetion elgériemne de 1'espace algérois :

Conditions dc 1l'hebiter dens les Lebitetions nouvelles & Alger". liémoire DEA —

T.S¢8. (1983) - Université d'Alger — 297 pages. —

Le travail des enfents, n'est pas interdit en Ltlgérie , il est reglementé ; c'est &
dire un enfant peut €tre employé sous certzines conditions, Cf le Loi SGT,Art 44

Cfe anmnexes. DéTinitionn "aide femilial",

'Tnouete netionzle algérienne sur le Téoondité" — Résultets préliminsires -

Itelier GRAP (juillet 1987) - Alger.

ésultets enguetes 1iOD ~ 1082 & 1985 ~ QIS - Alger.

=]

i

Cfe fmmexes. DEfinition = "chef de ménege".
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(38) - Ce revemu Peut provenir des enfanis qui trav ezillent, d'une pension, d'une
retreite ou encore de 1'époux absent en Llgérie exerc&nt une activité zilleurs?
La femme-Chef de }énzge détient effectivement le droit de conirdle sur les
dépenses du ménage,

(39) - Résultats Bnguéte MOD 1982, QTS - Alzer.

G - b4 ’~ oo - -
(z,’:) - Réegultets Bnquste LOD 1965, (S, Alger.
(42) - Cfv Bulletin ldomnées stetisticues = m® 11 - "Les cheences eu traveil" OIS
Tins 100c AJJ_,.\
4383 102 p Te

se

(P) : "scolarisation et formetion des Filles en flgérie
Prépearetion eu saleariet ou production de nén egeres nodernes" -~ In : "lg

politique de 1'emploi-fornmction su ileghreb - 1970-1980 -~ »pp. 228-324,

” \ - ”~ ’ . . .
(46 J = "Le programme devra elre orienté vers la création prioritaire de créche el
Jardin d'enfants vour les femmes treveilleuses ou vostulent & vm emploi evec
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et objectifs du SEAS - plen 85-80 (féwvrier 83) — flger, 34 peges.

(47) - "pour les filles (...), elles se retrouvent & lz meison cue les parents
considérent comme la véritsble école ou elles eppremnent & devenir des
ménagéres accorplies (vo.)e L l'imege de leur mére, elles resterons des

‘

fernmes au foyer" page 194.

"Les attributeires et 1'école (dans le deira de Chéraga )"

- XEROIOUCEE (I)
némoire de DEA - ISS (1978) - Llger 268 pages.

(48) - 1OUTERFI (0) et RABIA (1) : "L'analphabétisne en Hgérie's In : Revue statis-
tique n® 12 - pp. 46-69 - Publ. QS (juillet/septembre 1986) — Alger - 70 p.
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) - Cf's Loi n® 84-07 du 27 juin 19861 relative & 1'apprentissege — In : J.ORel.

n® 26 du 30.06.1981 — voir esussi "recueil des textes spprentissesze" - Publ.

DIFEATFT ~ (janvier 86) ~ 56 pages.

Stetistigues foprentissece 1966 — Ope cité.

Bilen d'zctivité de le formelion professiommelle — Période 1967-78 et 1S70%-

Résultats stetistiques "noucte sxmrés des éteblissements de Tormedion' —

série stetistique ~ Publ. ammelle OIS

"Iomuedire stetisticues - n® -15" et bilan des diviomés! Publicetion annuellc
/

de la SD SI/DP.0./1:S — (L1lgzer

ésultets 1.0D 1985, op. cité,

el
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C'est wme des hypothéses nermettent dlexplicuer le toux imp

instruites (secondaire 70,6 ¢ et supdrieur &1,09 %) demeurant en 1965 & 1'in-
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tériewr du mazrché duv trevail, résul-.sonde/ge - 110D 1985, t
Résultet 110D 1984, op. cité,

Résultat 120D 1985, op. cité,
CURLBAT
1'emploi en Agérie 1966-1980".
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Résultats 120D 1982, op. cité,

QUSSIDIK (F) : "Les fermes fece & le rnodernisetion agricole" 13 pases + Ammeres.

Commmmication séminaires fommes et développenent rurel en Afrigue, op. cité,

ATTT (7)) 2 “"L'hebitet du tiers-monde" : cas de 1'Xlgérie" - Ed, STED (’OE )
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1e développement écononmique dcs soncs urbrines s'eegt opéré exclusivement
per mobilisation de lz main-d'oeuvre masculine dans le stretégie dtindus—

rialisation — Cf. SATIR (I7)«"Essai d'tnalyse Sociologique Tome 2,pp163-183
}:,d OPU/EI\AL (1685) . - Alger 372p.

Cf, ATP L7ARL ¢ VYSitustion et conditions de
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aens 1'asriculture!. Commmicetion Ltelier du Treveil — (7/€ avril &7)

sigues dee stetisticues et de le comptebilité." - Cf. "éthodelosie dce
L
" - o . - .-
Enquetes sur le secteur non structuré vn Tunisje" - In @ DIFLH (I) et AL 4

"yivre et survivre dens les villee efriceines" — Ed. I0DES - FUF (pe 2) -

llers 310 poges.

Cf. Amexes -~ Définitions "wrbain'. Ce gtetut est attribué & toute ag5lo-
s s ot e e - o : P T Lot i "
neretion de plus de 4000 sctifs non-egricoles, représentant ou n 150

des actifs totsux de la population résideite.

-

I'ouvenent accentué durant le lutie ermeéc (54-62) provogusnt le déracinement

der populetions. L 1'indipendence, wn second flux est enregistré avec le

o k]

départ des populations eurcpéemmes et leur substitution per des populations
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rurslies.

BOJACHETHOU (4) : L'excde rurel — ope cité.

Ta nosion de Rurbzin renvoit & w style de comportement propre esu milieu

-,

rurel hanelisé au nivesu des villese

I'histoire de la Temme slgériemne dens le monde du traveil recste encore a

aire. Cueloues photogrephies sont dessinées

BRIATIA (F) et EAKIVI-TALARITE (F).

P & ‘ . - . o - ~ s .
TIdéologie de la pathologie urbaine — Cf. VATDEVILMEH) : "Pemmes slgériennes

.

4 trevers le condition féminine dens le constantinois depuis 1'indépendence :

Thése — B3. OPU (1980) - Alger,

Secréteriat socizl d'Alger : "le monde des femmes et son entrée dang la

cité" - Alger (1967) - 61 pages.

Cf. XEODTA (8) : les algériemnes au guotidien — ODe cité.

Cf. VANDEVELDE-DATIITRE (H) : Femmes algériemmes - .18 45. op. cité.
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‘familiele et production egricole en Algérie depui

‘ Bd. CPU (1987) - flger — 1198 p.

(73) - BID : Repport d'études swr la Tormetion et 1'emploi des Temmes algériennes!
Présentée nar TOUIESSI (IE) - Oct. 1966 - Doce Ronco (1987) — Genéve
32 pages + ennexes

(74) - Le négociztion est wne forme de "transaction" —~ définie comme wn échenge
guralifié et caractéristiouve entre deux interlocuteurs, chacim visant
1'Btet dv "Moi" de 1l'autre.

Cfe "Inelyepe treansectiomelle et relation de traveil " - Séminsive de
De CEALVI! - 4éme édition — BSF (1984) Farie — 125 pages.

(75) -~ Cf. I'USETTE (Seib) : "Essai d'analyse de l'uwrhanisetion algériemme :
chepitre IV "Hebitations nouvelles - famille relles T TDe 196~242.
CPe Cité.

(76) - L'erploi d'wme dlentents ou pour
le ménaze esgt el", I eifeuv, il
parsit exclu, enloré pour ce
type Cloctivité.

’ X . - . -

(77) - O programme gouvernemental sur le meitrise de la croicsonce démosre-—
phique - (1¢83) figer.

(',78) - C7, fomesxe DETinition "Régions Deonomiques',

(78) - Cf. fomezes DEfinition "Typologie vrbaine!,

(50) - Les sectewrs wrbains de wilers retenus ne renvoient nes sculement au
ehef lieu" mais & 1'ensenble des cgglomérations clasgéesn cirictement

- ey 3§
"arbaines" .

Secteurs wrbeins wileye @ fgglonéretions vrbaines
~ Oren Cran, frzew
- Tlemcen : Tlemcen, Beni-Sof, Ghazesouet, llaghnie
- (un I1 Bousghi : Oum Tl Bouzghi, Ain Beide, Yhenchele
~ Djelfe ¢ Djelfa

Q

S — RGPE 1977 -

raoture vrbeine — Série Do vole 16 (1984) - Cran.
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(E‘-’i“ TATTDI-TIHETTE (F) 2 "Ferwer et eceloriet urbsin en Mgérie", la selarisstion

{ LB C
J e TR SIS SO St R £ — -t A

bloguée et le nouvesu procés de treveil domestique", I s Criticue

e 1'¢économie politique — pp. 8-32 - Iouvelle série n® 47 (Octobre-Dicerire

(€2) - QA0 : Bilen ammuel e,
(83) - sBDEIRTI () & "lee Termes & 1e cerpasme" - op. cité,
(84) — €F, SIP, "ictes du 2éme collooue de @émogrephie meghrébine. Oran 21=-25

L 4

(€5) - 1BsBI (D.) "les 1000 villages mocirlistes en Algérie — Bd. OPU, Syros (1983)

(66) - cf. BowmpTw (B) : "Bsquisse d'ume théorie de la pratigue" — op. cité.

(5‘7) - Balences Régioneles : Doc. II - Hlémente de synthése sur les secteurs esricoles
Jui

on SEP, 144 pages.

(68) - C¢f. statistiques Bzlences régioneles ~ op. cité et RGPE 1977, )

(89) ~ CHE/ULET (Clr:u.dine} ¢ Treveil d'homme et travail de femme, op. cité,

(¢0) ~ cf, TOuGTT (F) et TERATL (I) :"les nigretions internes on M gérie" - on.

cité,
(97) — Croissance secteur informel - Cf. Avant projet du reapport "le situstion
et les prospectives de l'emploi -~ synthése et recommandation'. Comité

é
Iinistériel de 1'emploi (juin 1987) 1016 pages — Doc. Ronéo.

(¢2) - 210-EA0U0 (R) "l'erploi des jeunes en Klgérie : le cas des jewmes ruraur",

lénocire DA — IRH - Paris I (Tovembre 85) — Paris 110 peges.

(93) Cf Bilen deslfemploi en 1985 dane les UECL (juillet I986) OFS , Alger

94) Of CHAULET (C), OUSSEDIK (F) et LAMRANT (A  : "Libéretion de la force de |
de travail féminine et Libération des femmes3" Communicetion 5/7juin 1982 !

95) Bilen des Activités de 1'ONAMO, Cf Teblesu N° 23, p41 in Annexe
96) Résultets des Enquétes "Emploi et Selaires" cf Teblesu N° 16 yP36 in Innexe

97) Art 6 de 1a Loi K° 81-03 dqu 21février 1981 fizent la durde légele du travail
in JORA N° 8 du 24.02.1981, pp. 124 - 126
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CODE DES WILALYATE

CODE . |- WILEYA | COIE WILAYR
01 LDELR | o5 CONSTANTINE
02 CHLEF 26 MEDEA

03 LAGHOUAT 27 FOSTAGANENM
04 OUM EL BOU:GHI 28 M'SILA

05 BATNA ) 29 MASCLRA

06 BEJAIA 30 OUPGLA

07 BISKRA 21 ORAN

08 BECHAR : 32 EL B4YADH
09 BLIDL 33 ILLIZI

10 BOUIR4 34 BORDJ BCU ARRERIDJ
11 T/MANRASSET 35 BOUMERDES
12 TEBESSA %6 EL TARF

13 TLEMCEN 37 TINDOUF

14 TIARET | 38 TISSEMSILT
15 TIzI OUZCU | 39 EL OUED

16 ALIGER 40 - | KHENCHELA
17 DJELFA 41 SOUK AHRAS
18 DJIDJEL 42 TIPAZL

19 SETIF 43 MILA

20 ~ShIDA 44 AIN DEFLA
21 SKIKDi 45 A AMA

22 SIDI BEL ABBES ; 46 AIN TEOUCHENT
23 ANINZBA 47 GHARDAIA

24 GUELMA 48 RELIZANE

Source : Uécoupage Térritdrial/‘JonA-r07 fevrier 1984
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EXTRAITS DELA COWNSTITUTION

APTICLE 3V : Les libertés fondamenteles et les droits de 1'homme et du citeyen sont

carantis.
Tous les citoyens sont égaux en droits et en devoir.

Toute discriminstion fondde sur les préjucdes de sexe. de race ou de
b

métier est proscrite.

ARTICLE 42 ¢ Tous les droits politiques, économiques, sociaux et culturels de ia

femme zlgiriennc sont garantis par la constitution.

ARTICLE 44.: i'égal =cceés

gui en relévent, est garanti 2 tous les citoyens, sans autres condi-
Y g L

tous les emplois au sein de 1'Etat et des Organismes

Vg

!

tions nue celles du mérite et des azntitudes.

AETICLE 7] La femme doit participer pleinement & 1'édification socialiste et au

=]

on

développement naticnel.

SOURCE : "Le Constitution 197¢"

Ed. FLN - RADP. Alger. 62 p.



DISPOESITIONS DE LA CHARTE NATIONALE

ORIENTATION 1976 :

"Partant du principe de 1'€qgalité des sexes; le socialisme gui reconnait la place
essentielle qu'elle occupe dans lz cellule familiale en tant gue mére; épouse et cito-
yenne, encourage la femme, dans l1'intérét de 1z soci4td, & cccuper un poste de travail"

Pe 32,

"le concition ce ls femme, sue 1'éthigue féodeliste et des traditions contraires
3 l'esprit émancipzteur de 1'Islam ont longtemps revalde & un rang injuste dans la so-
ciZt# algérienne avec,; pour ccrollaires, la restriction de: ses droits, des attitudes
discriminatoires & son égard, 1'ignorance et des tAchss plus ou moins pénibles selon
le milieu social, s'est besucous amiliorée depuis la guerre de ls libédration nationzle.
IL n'en dameure pas moins aue sa promction légitime exige encore des efforts constants
ct des initiatives courageuses. Cette promotion(...) est, & la fois, un impdratif de
1l'esprit de justice =t d'éguits, une exigence dictde par le dialectique du progres"
p.71-72.
ORIEMNTATION 1986.:

"Partant du principe de 1'8galité des sexcs, la révolution algérienne affirme 12

place de la femme cans cellule Temiligle et dans la société et considére sa contri-

U

\
g
bution dans les activités sociales et productives; une nécessité de développement du

pays" p.114,

"Fondée sur le trevail et lz dignité, lz société socialiste abolit radicalement
le parasitisme et 1'oisivité qui font de 1l'individu une' charge pour la société, La mise
au traveil de fagon intensive ce la population =ctive pose le probléme de la femme.

Les femmes représentent la moitié de cette population potentiellement active.

Le maintien de la femmz en dehors de la production ne peut avoir d'autre signifi-
cation que celle d'une fzibiesse dans 1'économie,; d'un restard dans 1'évolution sociele
et 1z fixetion de mentalités retrogradds“. p.7168.

Le travzil de la femme, devenu aujourd'hui incontestablement une réalité vivante, :.doit
s'accompagner des régles strictes destinées & assurer le protection de 1a maternité, a

garantir la cohésicn familiale, & codrer les adéptations nécessaires aux activités exer-
f t 2 mettrz en nlace les conditions nécessaires & 1'élarcissement du

cées par les femmes

e
traveil féminin p.16%

EXT. Cherte “ationale 197%. Ed. FLN 7 RADP. 190 p. (Alger).
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ABTICLE 44 .

ARSECLE ¢
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TUT GENER

¢ 20 TRAVAILLEDUFK(MW

antcges pour le m8me traveil et & égelits de

auelification et de rendement.

La loi garantit la nrotect
tions cu l'accomplissenent

diffamation, de menacs, de

Cheague travzilleur s dreit

ion du travailleur dazns 1'exercice ce ses

de ses téZches contre toute forme d'outrage

o
Les trovailleurs sont égzux en droits et en devoirs. Ils bénsficient des

fone-

?

oression ou tentative visant & 1'inféoder.

ey développement de sz personnalité au plan

physiaque, morzl, culturel et professionnzl p.532.

La protectien des droits snicifiques de la femme au traveil est assuré

conforiément 2 la 1égislat

L'Age minimum requis pour le recrutement est fixg€ par le Statut

icn en vigueur.

lier de 1l'orgenisme employeur.

En aucun cas, Il ne peut &tre inférieur 3 16 ans. p.534.
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La durdes hebdomadaire du travail est fixée 2 guarante-quatre (44) houres.
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Est interdit le trzv-il de

If dans certaines unités

m
ju}
-

nuit pour les femmes asdes de dix-neuf(i9)ans,

¢z production et des services ou postes de tra-

veil dont la liste est déterminde par décret p.125.

(#) C€f. Loi n®78/12 du G5 Aot 1978 re

In. JORA n®32 du 08/08/78 op. 53? -

(**) Cf. Loi n°R1/03 du 21 Février 1931 fixant la duréde 1ldgale du travail.
N8 du 24/02/19%1 op. 124-126.

In. JO5A
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FTTICLE 24

EXT

Chap. II, voir assurance sections I et II.

et Chap. Y, secticn

St

,\\

' ANCE - WATERNITE ™

Les prestations de l'assurance maternité comportent :
1o '

- La prise en charge des frais relatifs & ls grossesse;

Prestetions en nature s
3 1'accouche-

ment et & ses suites.

2°- Prestetions en espree ¢

- L'attribution dfune indemnité journzlieére 4 la femme traveilleuse

contrainte, pour causz de maternité, d'interompre son traveil.

Les prestations de 1l'assurance - maternit$ ne peuvent étre accordées que

si 1'zccouchement a £té praticué par un m2decin ou des auxillisires médi-

Ta
caux hebilités, sauf cas ds force majeure.

LA RETRATITE (%%

Pour pouveir bénédficier d'une pension, le travailleur doit remplir les

deux concditions suiventss

- étre 496 de soixante ans au woins pour 1'homme et cinausnte cing ans
pour la femme.

- avoir travaillé pendant au moins cuinze anndes.
Les travailleurs de sexe féminin gui ont 2levé un ou plusieurs enfants

pendant au moins neuf ans, bénéficiznt d'une r#duction d'Sge d'un an par

enfant, dans la limite de trois anndes.

Loi n® 83.11 du 22 Juillet 1983 relstive aux assurances socizales,

=Y

1 Articles 54 st 55

EXT. Loi n®83.12 duv Z Juillet 1983 relative & la retraite. Titre II, Chap. 1

section 1.
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LE HARIAGE (%)

“La capacité de merisge est réputée valide & vingt et un (21) ans révolus

pour 1'homme et & dix huit (18) ans révelus pour la femme" (¥%),

1 est permis de contracter meriage avec plus d'une €pouse dans limite de

=

charia si le motif est justifié, les conditions et 1'intention d'équi-~

information préslable des précédentes et futures épou-

(W

a
4 réunics et aprés
ses. L'une et tre peuvent intenter une action judiciaire contre le

cenjeint en cas de dol ou cdemander le divorce en cas d'absence de con-

J

sentement®.

PECIFIQUES(9

(W]

DRE LTS

fes travailleurs bénéficient les méuwes droits et sont soumis aux mémes de-
voirs, quels que soient lour sexe et leur &ge, dés lors qu'ils occupent
les m8mes postes de travail.

4 égalité de qualificztion et de rendement, ils bénéficient des mémes ré-

mundrations et avantages pour un méme traveil p.206.

{eo.] Les femmes au traveil bénéficient des droits spécifiques prdvus dans
le cedre des disnositions législatives et réglementaires qui leur sont ap-
nlicables, notamment celles relatives aux conditions générales du travail

et 3 la prévention des risques professionnels p.306.

Les femmes ne peuvent &ire employdes & des travaux dangereux, insalubres

cu nuisibles & leur senté p.207.

- 0 . ‘ -
Les travailleurs bénéficient, lors de leur recrutement, de 1légal =ccés aux
zmplois vacants des organismss employeurs, sauf pour 1'occupaticn de cer-

tsins postes (...) p.307.

Cf. L2 loi n°® 24/11 du 0% Juin 1584 portant code de la famille.

Avant 1924. 140e 1éqgal su marizoe pour lee filles étesit de 16 ans et les gercons
9 0 g 9 Q21'¢

de1?2 ans.

La loi n%82/06 du 27/02/1982 reletive aux relatiens individuelles de trevail

JCRA nt9%,



2. DAIPTITTIONS DES TDICATEURS UTILISES




DEFIKNITIONS

Quelques indicateurs utilisés.

Population active

Population féminine ocou?ée

Femme au foyer particllement occupeéc
Population sans itravail

Situation dans la profession

Branche dloctivité économique

Situation individuelle

[0}

La profession

)

1, Lz fapille

9,2, L'urbanisation.



"1, POPULATION ACTIVE,

La Hotion de "population actiive!, dans son acception: conventiomnelle,
comprend 'toutes les persomes des deux sexes qui fournissent, durent une
Déricdr. de référence précise; la main-d'osuvre nécessaire & la production
des biens économiques et des scrvices'. (BIT/1986).

Sont exclus, d'une-maniére générale, dans la Population Active, les doimées
relatives auz "Temmes occupées ezclusivement aux travauxr de leur ménage,les

retraités,les rentiers, les personnes entiérement & la charge d'autrui'.

les sorvices de la Planification en Algérie adoptent la mesure de la
"Population Active du lioment" (6jours), délimitent la structure de produc-
tion des biens et des services, et adapiont la définition conventionnelle

a2 la législation en vigucur et aux particularités algériennes,

Selon 1'Office Mational des Statistiques (OHS)s la Population Active

comprend plusieurs catégories de persomnes

1. Toutes les persomnes qui déclarent etre occupées, quel que soit

~

leur age et leur sexe.

Est considérée comme occupéec, toute persomne qui a travaillé ou a eu
une activité remuwnératrice — en argent ou en nature -~ au moins six jours
conséculifs pendant le mois précédent 1'enquéte (y compris les apprentis

et les aides Familiaux).

2. Toutes lecs wmersommes non occunsdes, en age ae traveiller, aptes 2
2 9 =) : PR =1Y)

travailler et déclarant etre & la recherche d'un emploi,

Le premier critére renvoie & la législation du travail 16 ans' | pour avoir

1o droit azu traveil et 65 ans pour Taire valoir le droit & la retrsite.
a2 linmite retenue est de 15 a 64 ans. Bn 1966 lc RGPH ne comptabilise pas

les résidents gbsents a l'étranger dans les STR’

Le deuxiéme critére exclw les infirmes (qui ne travaillent pas dans le

groupe d'lge retenu).

(*¥) La Loi n©°83-12 du 2 juillct 1983 fixe le droit & la retraite & 60 ans

pour les homiscs et & 55 ans pour les femmes .
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Le troisiéme critére est relatif aux déclarations des individus décomposés

en deux groupes :

STR 2 - Ceux n'ayart jamais travaillé

STR 1 - Ceux ayant déja travaillé

Cette définition est celle utilisée pour les recensements de 1966 et

de 1977,

POPULATION FEIDNOIE ACIIVE (PFA).

In plus de ses deux catsgories occupés et.STR, 1'ONS inclut deux au-

tres critéres pour cerner la Population Active de Base ou Potentielle des

Femmes,

1, Les Femmes au foycr partiellement.occupées — ce sont des femmes ou

jeuncs filles au foyer qui aident dans l'entreprise familiale,

2. Les Autres Imactifs (enirs 16 et 54 ans) aptes & travailler mais

ne se¢ déclarent pas & la recherche d'un emploi (I1 s'agit 1a d'une caté-

gorie presque identique & celle des STR- .

_ POPULATION ACTIVE DE BASEK : Elle regroupe les "occupés", les '"demandeurs"

(en 2ge de traveiller qui sont sans travail) ot les femmes partiellement

occupées (:PAT/1982).

TAUX D'ACTIVITE DE BASE GLOBAL.,

Rapport cntre la Population Active de Base et la Population totale,

T/UX D'OCCUPATIOH,

Rapport entre la Population Occupée et la Population Totale.

TAUX D'ACTIVITE,

Rapport entre la Populatior Active et la Population Totale,
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2, FEMES OCCUPEE (F.0.)

"Clest wune fomme ou jewnc fille qui o trevaille (ou a eu une activité
rénunératrice en argent ou en nature) 2u moins six jours consécutifs pendant
le mois précédent 1'Eaquéte",

IX :-Une personne qui iravaille au moment de 1'enguéie (2 si-temos horaire
administratif ou autre).
-Unec persomne qui est en congé dz maladic ou de détente.
~Une persomne qui vient d'arréter son “raveil (depuis moins d'un mois).
-Ure étudiente travaillant & wmi-tempsz.
-Une fille en stage ée recyclage ou de perfectionnenment dans le cadre
dc son travail queds quc soient le licu et la durée du stage.

-Une retraitvd qui travaille "(ONS/84);

3. FEIIES AU FOYER PARTIELLEMRT OCCUPEES ( F.P.O.).

"femme ou joune fille au foyer qui aide dons l'entreprise familiale
ou aux champs. Elle a donc une activité secondaire cen dehors deg travaux
nénagers, tels que les travaux des champs ou de basse—cour-(élevagegtraite)
ou les travoux artisanauz (tissage, poterie...), si son travail rapport un

revenu supplétenteire au ménage'.
"Il est & noter qu'ume femme qui ne pergoit pas wn reveru en argent ou
en nature pour ce genre d'activiié, ;serz considérée comme femme au Ffoyer',

(ows/84).

4. SAWS TRAVATL (STR)

"C'est une persomne en age de travailler (légalement 16 ans et +)qui

n'cst pas occupée et qui cherche du travail,

EX : -~ Une personne qui vient d'echever ses études et gui n'a pas encore
frouvé wn travail.

— Une personne 2u chomzge devuis tlus &'un mois et qui cherche w em—

;;]_Oi.

STR. 1 Celles qui ont déja travaillé,

STR. 2 : Celles qui n'ont jamais travaillé" (0HNS/84).



5. L& SITUATION DANS LA PROTVESSION,

<

Ia situstion dans le profession est un indicatcur des formes de relation

du trevail.

a) RPLOYEUR : C'est umc pcrsommc qui emploie un ou plusieurs salariés;
qu'clle paic ellc-memc.

D) TDEPEIDANT : C'est unc persome qui exerce sevle sa profession dons
sa propre wité et gui n'emploi: pus de salariés,par conire, e¢llec peut avoir

des Addes Familiaux.uon-x o éris.

C) COOPERATEUR: _c'ecst une persomne qui exercc sen métier dans une COO-—

pérative, et qul ne touche pas un salaire mais des bénéfices.

d) SALARIE PERMANENTS : C'est we personnc qui exerce son métier d'une

maniére réguliére ct qui pergoit um salaire, Le salaire peut eire payé a

1'heure, a la journée, a la semeine ou au mols.

¢) SALARIE SATSOIIIIER/OCCASIORINEL : C'est unc persomne qui trevaille

d'wme maniére discontinue pour wie durée généralement courtc - clest & dire

lc cortrat gqui la lic & son employcur est pour un temps déterminé (quelques

-

jours ou quelaucs mois) généralement iférieur & une amee,

T) APPRENTI : C'est une personne généralement jewe, qui epprend w1
métier en observant ¢t en participant 3 certaing:. travaux. Elle pergoit wn

szlaire trés inférieur 2 des individus spéeialisés dgns. ce métier,

o

g) AIDE P4 uILIAL : c'est une persomne cui travaille pour le com;te

'me entreprise on ‘dtune exploitation appartenant a2 un nmembre de sa fa-
nille ou au 1cna~~ dont elle fait partie. Généralcment l'taide familial nc

i
pergoit pas de salaire, il cst logé et nowri et regoit un peu dtargeat de

o

6. TRAICHE D'ACTIVITE ECONOIIQUE (B.A.T.)

Elle corrcspond & 1'Activité de 1 'Evablissement ou de l'Entreprise
ol tne persomnc occupée & traveillé durant la période de référence. lLa

2N .

3 - ~ 3
classification "OiiS" arrctle les grands groupes sudvaniys i
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TRANSPORTS, INTREPOTS BT COMMUE ICATIONS
COILIFRCE,

ADMTWISTRATION ET SERVICES A L4 COLLECTIVITE
AUTRES STRVICES

o NON -~ DECLARE
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EAU.ET THERGIE

HYDROCAREURE,

MIFES BT CARRIERES
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BATTMENTS BT TRAVAUX PUBLICS.
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INDUS, TEXTIILES.

TNDUS. DE CUIR DES CHAUSSURES.
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COIGIERCE DE GROS.
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HOTELS, RESTAURARTS ET CAFES.
DTABLISSE/TNTS FINANCTERS.

LOOBILIERS IT SERVICES AUX ENTREPRISES.
SERVICES FOURNIS A LA COLLECTIVITE.

'SERVICES AUX PARTICULIERS/ET AUX MWTAGES.

NON-DECLARE -
HON-CONCERNE




T. SITUATION IWDIVIDUELLE,

Sontrconcernées toutes les persomnes ayant au moins 6 ans; cette limite
permet l'appréhension des enfants qui n'ont pas la possibilité de fréquenter
1'école ou qui,a un certain degré, participent eu revenu du ménage.

En pluz, des occupés ¢t des STR I et IT, les autres situations repertoriéés
sont @

Ecolicr./Btudiant.:toute personne poursuivant des études auprés d'une inse

titution,; de maniére régulieérc. les candidats libres ou ceuz inscrits au

CIVEG non-comtée ).

[

K
D
=
s
o0
(D~
H
\
P‘\)

feume au foyer : Femme ou jewne fille dont l'activité principale

consiste auxz travauz ménagers.

Retraite: : Individu qui touche unc retraite ¢t n'exerce pas d'autres acti-

vités pouvant lui procurer un revenu supérieur a sa retraite,
Infirmé . ¢ Individu qui ne travaille pas par suite d'incapacité physigue.

Autre, inactifi : Individu qui ne travaillc pas et ne cherche pas de tra-

vail pour des raisons diverses (ago..,)

8. Li FROFESSION.

Clest le genre de travail eibebde par une persomne quel gque soit la
BA.BE. oula situation dans la proression. La classiication des pr010851ons

été vretenue selon les grands groups suivants s

1. PROFESSIOES SCIENTIFIQUES ET LIBERALES.
2. CADRES SUPERIEJRS.

3. PERSOFIAEL ADMINISTRATIF.

4. DIRECTEIRS, PROPRIETAIRES, CERAWIS.
5. COMI{FRCATTS BT AGINTS COMMERCTAUX.
6. TRAVATLLEURS DE STRVICES.

7. TRAVATLLEURS DU SECTEUR AGRICOLE.
8. OUVRIERS / ARTISANS.

9. MANOEUVRES NON-AGRICOLES.

10. AUTRES PROFLSIIONS

11, MAL DECLAREL/NON-DECLAREE,

N.B. La profcssion des nomades ou semi-sedentaires est fait 1'objet d'une autre
classification,
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9, VARIABLES INTERVENANTES.

Parmi les variables utilisées pour 1'explication du comportenent d’Ao~ %
tivité féminine, nous tenons a préciser la définitiown usuelle de la "PANILLE"
‘et de cclle de "I 'URBAWISATION", '

Ces dewux indicateurs sout généralement redéfinis et critiqués par chague au-

teur.
9.1, LA DAMTLLE,

2 Tl u'est pas question ici dc dresser 1'ensenble des définitions existantes
de Ma famille'. Il s'agit tout simplement de préciser 1! &OCGruth donnée par la

planification zlgérienne ot de la discriminer par rapport au concept MIEJAGLE",

LA "FATILE" est définie comme étant un "groupe de deux individus ou plus,wals
par des liens d'alliance , de parenté ou d'adopiion'.

Fllc cst cntendue sous deur catégo ¢ différentes selon le contezte‘BIOLOGIQJB”
clle est corstituée par les deux parcents (ou 1'un d'entre cux) et leurs enfanis

(enfants adoptifs non—inclus)"

NSTATISTIGUE" elle est constituée des nembres du ménege gui sont apparentés a
un degré déterminé, par le sang.

L'adoption ou le larizage'l

Le "MToyau familial' est composé par le 'courle marié sans enfants ou avec en-—

fants n'ayant jamais été mariés'l. (DGS - 1982/43).

"Chef de famille" : membre de la famille qui en assume OU Passe Pour ASSUNeT la

responsabilité" (DGS 1984/19).

2 '

1R CHEF DE FAMTILE est "lo mari ou 2 défaut la femue qui est responsable de sa

)

famille',

ler cas :'Un coupleé avec ou sans enfants : le mari est obligatoirement chef de
famillel '

oeme cas:'Pére ou mérc avec enfants : le chef de famille ¢st celui qui vit avec

ses enfunts'.

1E RGPE 1977 distingue gueire types do fmaillc,
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1, couple avec enfants

2, couple sans enfants

3, femille incorpléte (pére ou mére avec enfents)

femille non-biologique (fréres ou soeurs célibataires vivant sous le

neme toit ou personnes vivant seules eeo) (LRMATURE URBAINE 1984/13).

MIENAGE ORDINAIRE" est défini comme étant "un groupe de persconnes vivent en—

semble dans un méme logement sous le responscbilité é'wn chef de ménage, préparant
et prenent en général les principaw: repas ensemble. Ceg persomnes sont générale—
pent lides entre elles per le seng, le nariege ou par alliance. Un ménage peut
étre constitud d'ime ou plusieurs fanilles. Ure personne vivant seule peut cons—
o

-~ 0 . ~ L ] 2 -~ o - -
tituer un ménage ordinaire. Un chef de nénage peut etre un horme ou yne femne,

(ARMATURE URBATITE 1984/12).

Le concept de ménege ordinaire est "estimé plus large que celui de famille"
et "il n'eet plus question de se contenter de la notion de Tamille, on effet
jusqu'd présent le fiscaliste pour 1l'éleboration de sa politique de transfert
s'est arrété 2 cette notion, einsi un célibataire qui a & sa charge tout wn néncge
(fréres, socurs et ascendants etc ;..) sera plus penalisé," (ONS/MOD 82/11).

. T est aussi fait état de '"ménage collectif", "ménage nomade" et des "fa~

milles au total'.

. La notion de chef de ménage est explicité ainsi : c'est ume personne;
homme ou fenme, résidante gui cormande et décide en générel de 1l'utilisetion
des ressources mises en commun et gui est reconnue comme étent chef par les

membres du ménege ou qui se déclare en tant que tel. (DGs 1982/19—20)w

9.2, L'URBANISATION.

De méme que la famille, la notion d"urbanisation est définie par chague
enalyste, et ce selon son domaine d'activité., Pour la compréhension de notre
étude il est important de saisir le sens de cet indicateur tel que défini par
les services de la Planification en Algérie., Tl est aussi utile de souligner
que toute zone non-classé. "wrboine", est définigcorme "rurale" (y compris les
zones dites "éparses'")., On distingue dens l'urbezin des 'nivezux d'uwrbanisetion’

et des types particuliers,
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WIVEAUX D'URBANTISATION,

La classificution adoptée per les services du Plan pour la détermination

des niveaux d'urbanisation est lo suivanie :
HIV. 1. Les communes du Grand Alger

NIV, II. Les commmes de plus de 70000 hebitants dort le degré d'urbanisation

supéricur a 50 %, .

1 ¢

NIV, IIT. Les communes de moins de 7O 000 habitznts dont le degré d'urbenisation

est infériewr a 50 %.

NIV, IV, Les communes dont le degré d'urbenisation est compris entre 25 et 50%

quel quc soit le nombre d'habitant.

TIV. V. Les commmes dont le degré d'wrvanisation est inférieur 2 25% quel que

soit le nombre d'habitant.

SECTEUR URBATN.

Le Type "urbain" est défini comme un "cnsemble 4% agglomérations ayent plus de

1000 actifs non-agricoles représentant au moins 75% des actifs totaux de la po-

pulation nésidente, Les activités non-agricoles sont excrcées dans la commzae, "

Danis le Type sub—urbain sont classés les agglomérations constitudes soit par des

extensions des zones de résidence, soit par des srojections des zoncs actives de
la ville voisine . Elles doivent compter wlus de T5% d'actifs non-agricoles dif-
férenciés dens la poyulation active totale., Ceux—ci oeuvent exercer leur activité

dans les eutres localités sub-urbaines ou dans leur vropre 2gglomération.

Le Type Semi-urbain comprend toutes les agzlomérations dont une partie prédomi-~

nante des fonctions est urbaine. La population active de ces agglomdrations com—
' ¢ . ! . . . ~ .
prend plus de 50% et moins de 75% d'zctifs non-agricoles représentant moins de

1000 actifs non-agricoles., Les activités non-agricoles sont exercées sur place,

LE Type Semi-Urbain Poicntiel a été créé pour tenir compte de la poventialité du

fait urbain en raison du dynamisme du a la réalisation des projets en cours, 2
ces prévisions pour leur développement ou & la taille de la population qui en-

trainera nécesszirement une wrbanisation.



Le cinguiéne type "Agglomérations non classées ailleurs' comprend les localités

gui ne répondent pas & tous les critéres pour ctre classées parmi les quatre

&

types mais dont chacwic rérond différcmment ct suffisamment & wn critére purmi

adminis~

ceuz reterus pour définir les types dlagglomérations (teille, fonction,
trative, activiié é&conomique), pour Ctre distingudes -du reste des cggloméraiions

rurales, (LRIATURE URBAINE/1584/19).

/
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TADLEAU M° 1i2,

-24 -

REPARTITION DE LA POPULATION ACTTIVE

1977, ET 1985.

STLOW LE SEXE T 1966,

TR T [IASCULTN EISEIBLE
| AQER | SITUATION |~— -
| HER o IER % ITR %
|
Occupée 96 427 3,40 1884 643 66,51 1981 070 69,91
1966 STR. 15 047 0,53 837 566 29,56 852 513 30,09
PeleTs 111 474 3,93 2722 209 96,07 2833 603 100,0
4
Ocoupde 138 234 4,80 2198,738 76,28 2336,972 81,08
1977 STR, 23 310 0,80 522 158 18,12 545 458 13,92
P, AT, 161 544 5,60 2731 896 54,40 2882 440 100,0
{ . i
‘ Occupée 326 225 7,56 3555 228 82,36 3381 453 89,92
t1985 STR 16 611 0,38 418 686 9,70 435 297 10,08
| P. AT, 342 836 7,94 3973 914 | 92,056 | 4316 150 | 100,0
| |

SOURCE

PAT,=Population zctive totale,

WOTE :STR.=Sans travail.

. RGPH 1966, 1977 et MOD 1985 (0iS)
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TABLEAD I° 155 : REPARTITION DE LA POPULATION FEIININE ACTIVE SELON LE STRATE

I 1965 et 1977

\\ amEg £ | ' i
~_ .~ Strarz| 196 1971
STTUATION \"\\ URBAIN RURAL URBATIT RURAL
Occuné

e 59,19 30,31 71,31 14,26

STR 1 2,98 1,85 2,30 0,71

STR, 2 3,42 hs25 7585 ' 3557

S/ TOTAL 62,59 37,41 81,46 18,54
1

EISTBLE 100,00 - 100,00

SOURCE : RGPE 1966, 1977.

¥OTE: I 1985, la PATF dans 1'urbrin &4ait de 83,64% contre 16,369 rural.



TABLEAT 30 116

w“ Of -

REPARTITION DES OCCUPES PAR SEXE ET SELON LE DERNIER DIPLOME (LES
FEIES PAR STRATE) I 1977.

STRATE

I ']_T'T[?' "" 1
FIVEAT SURATT HOITAT
D! TFSTRUCTION \ TOTAL URB RUR
M 1 { \
Dinlomes supérieurs 0,52 2,10 2,46 0,33
Baccolauréat 0,95 4,28 4,67 2532
Brevet 3,49 16,67 16,79 16,06
Certificat d'Etude Primaire 6,60 12570 13463 8,07
{_
Ligénieurs, Cadres, Technicien 0,24 0,31 0,33 0,24
sunérieurs T
Techniciens Ag. M2it., Ci 0,44 1,41 1,44 1427
Az. Tech., P.H.Q. 1. T4 4,99 5436 3,16
P. §@ et spec. 0,24 2,40 2,66 11l
fon ddcl. 0,77 0,95 0,98 0,78
Sans dinlome 84,93 54,18 51,69 66,65
TOT AL 100,0 100,0 100,0 100,0
1

SOURCE :  RCTI 1977



T/ELEAU We Ii7 : EVOLUTION DE LA STRUCTURE D& L'IRPLOI FRIITIN SELON LK SECTEJIR

.

JURIDIGUIL,

Jfl

\\\\\\ANNEE J145C,
\\ 1977 1982 1983 1984
- 1984
STR. JURID, ~e
PUBLIC ]
2B 55,3 5551 46,1 46,6 13,2
ADMINISTRATION
LUTRES SERVICES 23;4 28,3 3559 41,8 36,2
| PRIVE 16,8 14,0 14,5 10,7 43,8
|
AUTRES 455 2,6 15 0,9 65T
|
| rorar 100,0 100,90 100,0 100,0 100,0

L

SOURCE : RGPH, ii0D In. R.STAT 1°09 p.64 T.2./4.




'TAELEAD Iio :8 : '"REPARTTTION DE LA POPULATION ACTIVE REELLE FEMININE SELON LES
’ BRAFCAES D'ACPIVIIEES ECONOIIIES (BAE) EX 1955, 1977 et 1985 .
( @y TaUX ) M,

!\ AT E i g
1966 1977 1985
BAE
Agriculiure 22,93 5,71 3,68
Indusirie 14,83 17524 11,96
B.T,P. 0,73 2,04 2,76
Scrvices 58,49 69,20 81,60
f.D. 2,917 5512 B
TOT AL 100,G 100,0 100,0
1 (’ 4_____‘

SOURCE : RGPE 1956, 1977 et 10D 1985 (OHS)

1IOTE : Populniion active réelle correspoad & la populxiion Téminine occuzée
et les STR 1. {(D&finition RGPH),
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. DABLEAU WO 110 :
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LA PROFESSION EIN 1966, 1977.

REPARTITION DI LA POPULATION OCCUPED FI{TITINE SELON LE SIRATH BT

- / 1966 1977 1985 (x)
— STRATE
ERQEEES IO URB RUR URB RUR URB RUR
Profession scientifigue et
> 5 =
 libérales 51585 21,14 6,64
| 4,38 10,46 -
Cadre sup, de 1lladainistration 0,57 0,47 = -
' Persommel aduministratifl 16,90 1535 24,01 151 T-47 0,78
) Directeurs, propr. et gérants 4,98 11,79 0,53 1,33 1,59 1,96
(*) (%)
Commergontes et Agts. commerce 0,25 0,06 0,69 0,35 | 139,00 35,76
Travailleuses des services 58,13 19,869 28,04 25,58 127,56 12,32
| Travailleuscs agricoles 3,60 58,39 1,83 25,08 9,52 21,16
lOuvriered/Artisoms 10,46 7,78 10,41 8,33 ||15,16 21,38
Auires professions 1,29 0,23 1,06 0,54 - ~
Mal/aon déclardes - - 1461 3,07 - =
B
T 0 T A L 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10070 [
l_ )
SOURCE : RG2H 1965, 1977 (0aS).

(*) L'estimation ONS est peu vraisemblable,elle doit &tre prise avec précaution
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TABLEAU N° 12 ~ CARACTERISTIQUES DES

...34..

TYPES URBAINS

LTUDIEB ( IN 1977 )
WS Oren Tlencen ?GEI BOU= | pjeifa
Veriants -
R PO
— Population Féminine 254.117 84.979 51,661 23.855
—~ Taux d'Urbanisation 85,7 39,6 3251 3150
. Teuz: d'Alphabétisation 54,98 43,41 34,80 26,15
~ Taux d'Occupation (1) 14,24 11,33 9,78 4557
~ Taux STR ( I et IT) () 5,69 5,63 5,12 2,45
— Taux d'Activité (3) 11,95 10,61 8,54 4,08
ité/Wile;
Densi .e./%é ya 437,04 66,66 53,84 16,80
Source : RGPH 1977 — Série armature Urbaine — Op. cité.

TABLEAU N° 13 — "RIIPERTITION DES FEIIES OCCUPEES SELON LA CSP

DBS SECTEURS . TYprs  ETUDIES EN 1977"

(en taux)
Mjﬂ Oran Tlemcen 0.E.B. Djelfa
——

- Prof LIBER /Scientifiques 22,18 31,04 38,54 . 30552
- Cad, Sup. de 1'Administration 0,21 0,11 - -
— Pers, Administratide 24,25 17567 19,88 21,75
~ Directeur/Proprié/Gérants 0,60 0555 1501 -
—~ Pers, de Commerce 1,08 0,50 0,65 0,32
- Travailleurs des Services 36,12 24,58 19,89 23,05
~ Travailleurs secteur Agricole 0,25 1,80 0,50 0,65
~ Ouvriers/Artisans 13,96 22,65 14585 21575
- Manoeuvres non agricole - - = -
~ Autres Professions 0,61 0,52 1,15 0,98
~ Non-Déclaré 0,79 0,58 3553 0,98

TOTAL 100,00| 100,00 100,00 100,00
e

Source : RGPH 1977 — Série aruature Urbaine — Ed. ONS - Série D. Volume 18

(Oran) 1984.

(1) Nombrede femmes Occupées/ Population totale occupée

(2)

Nombre de femmes STR (1et 2)/ total des Str

(3) Yombre de femmes actives / totzl de la population active du type urbzin
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TABLEAU N° 14 - "REPARTITION DES OCCUPEFS PAR SEXE
ET PAR TYPE DE METILR"

\‘\‘\\5\““-\§§\§‘\§‘~§5~“~§exe T M
Type Liétier — | :
— Personnel Imseignant ’ 29,3 4,0
- Concierge/Femme de liénage 17,4 0.5
- Dactylo/Perforatrice 1054 0,4
- Couturiére/Tailleur 6,0 0,5
— Employé d'Administration 549 53
~ Infirmiére/Technicienne 52 0,6
- Ouvriére(Textile) 154 0,5
- Opératrice Téléphonique 241 052
~ Cuisiniére/Serveuse, Ass. 1,8 1,2
— Travail Agricole 2,3 17,6
— Divers/Autres 18,2 69,2
ENSHIBLE 100,00 100,00

Source : MOD 1982 (ONS) — Alger.

TABLEAU N° 15 - "EFFECTIF PIRSONNEL ENSEIGNEMENT FLEENTAIRE

(2) - 10D 1985

1878 ET 1985"
ANNEE

1978 1985
— (1) (2)
Féninin 35,3 3555
lasculin 64,7 64,5
Ensemble 100,0 100,0
Source : (1) — ASA 1578/79 - aws (4lger) 1980.

- o9S (Alger) 1987.
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TABLEAU N° 16 — "EVOLUTION DE L'EMPLOI FEMINTN DANS LE SECTEUR TNNDUSTR IEL
DE 1968 a 1982".

w\ 1968 1975 1978 1982
TYPE INDUST.
- INDUSTRIES EXTRACTIVES 0,14 1,28 1555 1,30
~ PETROLE/GAZ NATUREL 1,82 8,07 [ (¥) 5,60
~ INDUSTRIES ALIHENTATRES 8,70 7,78 | 11500 8,60
~ INDUSTRIES TEXTILES 72,02 34,09 31,66 26519
~ INDUSTRIES CUIRS/CEAUSSURES ~ 1,09 | 1,45 0,81
- INDUSTRIES CHIMNIQUES 1,00 3,01 3,01 3559
— MATER. DE CONSTRUCTION 0512 1,55 | 1,41 2,71
~ SIDER/TRANSFO. METAL 3,42 11,88 | 10,78 | 16,65
- BOIS/PAPIER/NPRINERIE 1591 3,83 4501 2,97
~ AUTRES TDUST. LANUFACT. 0,07 = 4,30 0511
~ BAT, /TRAVAUX PUBLICS 0,81 5570 6,00 | 13,63
~ ELECTRIC. /GAZ/EAU 1549 1,80 3427 2,93
~ BANQUE/ASS./AFFAIRES 5,85 12,68 | 11,83 6,73
~ TRANSPORT /COIRMUNICATION 2565 7524 9513 9,14
TOTAL % 100,0 100,0 100,0 1000

Source : Exploitation Enquétes — "Buplois et Salaires" de 1968 & 1982 —
(0.N.S.) - Alger.
' (*) chiffres non-disponibles

TABLEAU N° 17 - "STRUCTURE DE LA POPULATION FEMININE ANATPHABETE SELON LE
STRATE ET LE GROUPT D'AGE EN 1984".

T Sl URBATY |  RURAL NATIONAL; %ﬁ?ggﬁﬁi
6- 9 | 1,6 6,8 52 I 3,6
10 - 14 2,2 BT 657 f 353
o= 12 3,8 9,2 Ts5 454
20 - 24 6,4 10,6 | 93 | 65
25 ~ 29 8,7 10,7 | 10,0 | 9,0
30 - 34 9,1 9,4 9,3 | 8,3
35 et + 68,2 . | 40,6 . | 52,0 | 64,9
TNSFELE 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Source : Résultats MOD 1984 — 0.1T.S. — Alger (1986).
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TAELEAU N° 18 - REPARTITION DES STR 2 ANALPHABETE SELON LE SEXE

*

EDP L'TSCRIPTICON AUPRES DES SERVICES DB L'ONAMO

SIXE MASC. TR, TOTAL
oUT 2 1541 9,8
won 1459 82,3 7556
N D 15,9 2,7 14456
EVSEELE 100,0 100,0 100,0
Source : Revue Statistique 1n° 12 — p. 63 — ONS (septe. 1986)

Mger,

TABLEAU N© 19 -~ "REPARTITION DE LA POPULATION FEMININE OCCUPEE SELON

LA DERNITRE CLASSF SUIVIE ET 1E GROUPE D'AGE AU PREMIER

TRAVATL EN 1985".

—~- Do T5Te | sons | Alpha |Prin. | Moy. |Second. | Sup.q | Sup.2 | Ensen. | Tetruit
GP. d'I0E |
- 15 2,54 | - 0,88] 0,25 | 0,06 | - - 3,73 | 1919
16 - 19 1548 {0,515 45111134513 5,29 (0,15 0,06 24,37 i22589
20 - 24 2,49 0,21 4,22112,88 | 25,15 | 1,29 1,04 | 47,28 | 44,79
25 = 29 2,35 10,14 15551 1533 1:34 | 0547 3526 10544 | 8,09
30 - 39 6,09 {0,21 0,89) 0,39 | 0,29 | - 0510 7597 | 1,88
40 — 49 5,05 | - 0,28/ - - = - | 5,33 || 0,28
50 et + 0,88 | - - : - - - 0,88 || -
ENSEMBELE  |20,88 {0,71 | 11,93]27,98 | 32,13 {1,91 4446 100,01(79,12
)

Source : Résultéts MOD 1985 "Population Occupée'" — ONS — (4lger) 1987.




TABLEAU WO 20 — "REPARTITION DES FILLES TISCRITES EN APPRINTISSAGE SELQN

: LE SECTEUR JURIDIQUE FT LA IRANCEEL DPACTIVITE! BI 1985

_(en taux)
7 TAR ) 707, .TO!DAL o i X ]
iR LESLN PURLIC, PRIVE TTT,O”‘L o
TR ATCER FILLE M+ F PONTSATION

PAT, TRAV, PUB, - = - 23,77 -
CONST. MBCA/
I‘r'_EI‘aAL' == - = 43986 Lo
ELECTRO/ELEC~
TRICITE - - = 5,61 -
TEXT/EABIL~
LIENT 8,02 23,69 31,71 3.43 47,66
IRTS GRAPHIQUES | 0,50 0,24 0574 131 2,93
BOIS ET ANIZTA~
CEMETTS - - - D395 =
CUIRS EI PEAUX | 0,80 0,27 1507 2,90 1,90
BPLOIS DE B~
REAU 474,00 1,10 48,10 8,45 29,36
IRTTSANATS 2,44 15,94 18,36 4551 24,00
LERICULTURE — - - 0,61 -

58,76 41524 100,0 100,0 5516

Source :

(o]
e5

Statistiqu

A

\pprentissage 1986
X e =]

KFPT ~ (ALGIR) — 1987.
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TABLEAU }° 22 — "REPARTITDICN DES EFFECTIFS FEIINTIS DIPLOLES SELON LES
DISCIPLINES EN 1985/1986",

ﬂ 1985 1986 | ACCROIS.
DISCIFLINE

- Sc. EXACTES 21,25 22,11 0,86
- Sc. APP/TNGEN. 1€,29 12,92 | - 2,37
~ Tech. SUPERIEUR 17,81 24,27 €546
~ Sc. IEDICALES 42,77 46,17 3540
- VETERINLIRES 20,00 21,52 1552
- Sc. DE LA NATURE 50540 45,02 - 5,38
- Sc. DE LA TERRE 18,32 8,48 | - 9,84
~ Sc. ECONOHIQUES 25,23 19,0 -10,23
- Sc. CGRERCIALES 30,43 67,83 37540
—~ Sc. JURIDIQUE 344511 33580 — 0531
~ Sc. POLITIQUE 24424 25,00 0,76
~ Sc. INFORMATIOW 32,61 49,23 16,62
~ Sc. SOCIALES 39,50 45525 5575
— LETTRE ARABE 36555 50;34 13579
~ LANGUES ETRUANGIRES 56,60 61535 4575
— EISHBLE 32,63 35595 + 3,42

Source :"Bilan des diplonés "Ammée 84-85 — MES - Alger (1986).
"Annuzire Statistiques n° 16, Année 86-87 - IES - Alger (1987).
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TABLEAU K° 23 - "EVOLUTION DE LA DEMANDE FEMININE D'BIPLOI SELON LES WILAYATE"

T 1983 1984 1985
WILAYL e
— ORAN 15,94 15,09 15,07
— ALGER 13,68 11,56 10,88
~ CONSTANTTIE 12517 10,66 7,66
— MNNABL 7523 5,85 4465
~ 27 MUTRES WILAYATES 50,98 56,84 61574
ENSIHEBLE 100,0 100,0 100,0

Source : Bilan Annuel (OHI\I&O) — Llger,

TABLEAU N° 24 -~ "EVOLUTIONW DEMANDE FEIININE D'IHPLOI SELON LES GRCUPES
DE METIERS"

1983 1984 1985
GPE LETIERS
| =~
— WBCESSTTANT AUCUNE 30534 24,02 32,05
QUALIFICATION
— TEXTILES ET CONFECTICI| 17,58 18,12 17554
- TYPES ECOWOMIQUL,
AT INISTRATIF, 35510 34504 36549
JURIDIQUE
- 18 AUTRES GROUPES DE
TP TERS ] 16,37 23,32 10,91
~ ENSHBLE ' 100,0 100,0 100,0

Source : Bilan anmuel (ONANO) — Alger.
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TAELEAU ¥° 27 : "EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE FENININE 1966 A 1985"

P !
SMWEE 466 1977 | 1982 1983 1984 1985
ETAT T .
' 45 . 7. ;B2
- Travailleuse 94511 138.234 | 245.000 | 248.000) 287.000 | 326.225
86,35 67,86 70,40 68,85 | 71,04 62,33
i
e . L4 L 2
L T 42.152 | 66.000 { 100.000; 103.000 | 180.37
Pertiellement -
20,69 18,917 27,18 25550 34,42
i
| e 14.942 23,310 | 37.000 | 12,000] 14,000 | 16.641
Traveil 13,65 11,45 10,63 3,33 3,46 3525
| S 5.315 4,859 7,000 3.000 | 3.000 3.030
Traveillé. 4,86 2,39 2,01 0,83 0,74 0,57
- N'e jomais 9.623 18.451 30,000 9,000 | 11.000 13,581
travaillé 8,79 3,06 8,62 2,50 2,78 25'68
. Population 109.453 | 161.544 | 282,000 | 260,000 |301.000 | 342.886
active (I) 100,0 79,31 £1.03 72,22 74550 65558
109.453 ] 203.697 348.000 ! 360,000 {404,000 {523.238
+ Population !
active (IT) 100,0 1000 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Sources : Revus "Statistiques" — ‘ONS) Alger.
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