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LE MARCHE DU TRAVAIL AU MACHREB :
UN ETAT DES LIEUX

PAR
M.MUSETTE MAHMAD SAIB
CHARGE DE RECHERCHE
CENTRE DE RECHERCHE EN ECONOMIE APPLIQUEE
POUR LE DEVELOPPEMENT ( CREAD )
ALGER - ALGERIE
(JUIN 1995)

Le marché du travail au Maghreb constitue un poste d'observation intéressante pour saisir le
niveau de développement atteint par les économies maghrébines. De plus, suivant les tendances
passées de lactivité - de l'emploi et du chomage - nous pouvons déduire les contraintes
auxquelles les autorités maghrébines sont confrontées pour arriver & contenir une croissance
durable avec moins de colts sociaux. La négociation d'une relance économique dans une
conjoncture difficile entraine généralement des effets négatifs sur le marché du travail. Les
effets attendus sont prévisibles - 'aggravation du chomage, par exemple, est inévitable.

Notre reflexion repose sur trois questions principales : Quelles sont les caractéristiques
essentielles du marché du travail au Maghreb ? Quelles sont les éléments des sytémes
productifs qui peuvent assurer une relance économique durable a moindre colits sociaux ?
Quelles sont les stratégies des acteurs sociaux quant a l'insertion a la vie active ?

Dans ce papier, nous présenterons les caractéristiques essentielles du marché du travail. Le
poids démographique pésera encore plus lourd dans l'avenir. La population active continue sa
progression. Les créations d'emploi sont au minimum. Le taux du chomage progresse
allégrement. Le secteur informel apparait comme une réponse sociétale favorable pour réduire
les tensions sociales. L'insertion des groupes vulnérables semble étre un défi majeur pour les
économies maghrébines: le chdmage des jeunes est un élément structurant du marché du travail
maghrébin et la femme s'active de plus en plus pour contenir la pauvreté qui s'installe
durablement au Maghreb.




I. La population maghrébine

Les trois pays de I'Afrique du Nord (Algérie - Maroc - Tunisie) présente une structure
démographique sensiblement différente par rapport au reste de I'Afrique. Malgré un certain
rétard dans I'évolution des indicateurs classiques (natalité, mortalité et fécondité), les pays du
Maghreb sont engagés vers une transition démographique qui laisse prevoir une nette
amélioration selon les estimations de 'ONU 1 .

Selon les perspectives onusiennes, la population maghrébine va doubler d'ici I'an 2025 - passant
de 50 millions d'habitants & plus de 100 millions en fin de période (Cf Tableau N° 1)2

Tableau N° 1
Estimation de la population maghrébine (de 1985 a 1'an 2025)

Année 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Algérie 21,7 255 295 334 37,1 406 439 472 506
Maroc 219 246 272 295 31,7 338 359 381 40,1
Tunisie L1 79 87 94 102 109 116 122 129

Ensemble 50,7 580 654 633 790 853 914 97,5 1036

Des trois pays, c'est I'Algérie qui va connaitre une croissance démographinue beaucoup plus
vite - la population passerait de 21,7 millions & 50,6 millions en I'an 2025. Le Maroc
connaitrait une progression moins vite mais sa population serait multipliée par deux en fin de
période. La Tunisie va enregistrer une croissance maitrisée, avec un gain de 6 millions
supplémentaires pour la méme période. Cette projection est faite sous I'hypothése d'absence de
catastrophes (guerre, famine ou épidémie) et que chaque pays maintiendrait une politique de
redressement positive des facteurs ayant une incidence directe sur les parametres
démographique (du taux de fécondité, taux de mortalité infantile etc.).

2. La population active.

La population active suivra inéluctablement la tendance démographique. Le poids
démographique dans la composition de la population active n'est un mystére pour personne du

1 worla population prospeéts, Estimates and projections assessed in 1984,
ONU, 1986
Les tableaux statistiques sont en fin de section



moins & I'horizon 2010: les personnes en age de travailler, d'ici cette échéance sont, déja nées
en 1994 (en retenant I'dge de 16 ans comme indicateur d'entrée en activivité).

Cependant, compte tenu des paramétres de détermination de la population active en usage au

Maghreb avec les données concrétes de l'dge réel d'entrée dans le monde du travail, les
estimations peuvent connaitre des variations sensibles. A titre indicatif, nous pouvons faire état
des projections du taux d'activité établies (Cf Tableau N° 2) par le Bureau International du
Travail (BIT) pour les trois pays du Maghreb 3 .

Tableau N° 2

Evolution du taux d'activité au Maghreb

ANNEE 1980 2000 2010
Algérie 21.7 25.1 29.5
Maroc 29.3 35.6 40.7
Tunisie 29.9 35.8 39.3

Les hypothéses du BIT sont établies sur la base d'une baisse de l'activité juvénile mais une
hausse du taux d'activité féminine. La tendance serait vers une réduction sensible du travail des
enfants et des personnes agées. En effet, méme en absence de ces hypothéses, seul le facteur
démographique peut donner les mémes résultats si nous maintennons les taux d'activité
observés dans les années 1980. Une accélération des tendances donnerait des taux d'activité
nettement supérieurs a ceux projeté.

La crise économique des années 1980 et ses conséquences sur la mise au travail de la
Population active ne sont pas prises en compte dans les projections du BIT. De méme,
I'estimation du taux d'activité est établie selon les données statistiques officielles publi¢es au
Maghreb. Quand on sait l'imperfection des outils statistiques et les améliorations entreprises
ces derniéres années pour redimensionner la population active réelle (en tenant compte du
secteur informel), cette estimation ressemble pPlus & une hypothése minimale. Méme cette
hypothése retenue, les effets sur le marché du travail sont complexes et constituent un défi
pour les économies maghrebines. A priori, pour maintenir le niveau actuel de I'emploi, il
faudrait le multiplier par deux d'ici I'an 2025 |

3 cf Bureau International du Travail, Population active 1950-2025,
Généve, 1986




3. Le niveau de I'emploi: baisse des créations.

Toute hausse de la population active, provenant soit du facteur démographique soit d'un
changement dans les comportements d'activité, entrainerait des effets sur le marché de I'emploi.
Or, la crise de I'emploi depuis les années 1980 ne permet plus une reprise dans les créations
d'activités: les trois pays de I'Afrique du Nord ont di adopter des Plans d'Ajustements
Structurel (PAS), avec des conditionnalités imposées par les institutions financiéres.

La progression de I'emploi s'est ralentie tandis que la population active continue sa croissance
et déverse chaque année un lot important de nouveaux demandeurs d'emploi sur le marché du
travail. Les actions de développement engagées au début des années 1970 se trouvent ainsi
mises en péril. La structure de I'emploi s'est modifiée profondement.

En effet, nous assistons & un changement profond dans la structure de I'emploi dans les trois
pays de I'Afrique du Nord. Une regression notable est observée dans la part de l'emploi
agricole au Maghreb au profit du secteur tertiaire. Ce changement peut étre traduit comme
une forme de rupture d'avec la politique de la colonisation. L'héritage colonial n'a plus le méme
visage : d'une économie, 4 dominance agricole, les trois pays présentent des caractéristiques
nouvelles. La ventilation par secteur indique une tertiarisation inquiétante. Cependant la
population active en milieu rural reste encore mal déterminée - elle est généralement
comptabilisée en termes d'équivalents permanents. Ce biais confére au marché du travail en
milieu rural un statut a part qui mérite un traitement spécifique.

Le tableau N° 3 nous donne un premier appergu de la configuration de l'emploi : le secteur
industriel et celui des services ont enregistré une croissance assez réguliere dans un premier
temps. Nous pouvons relever par la suite une baisse légére dans le développement de
lindustrie durant les années 1980, tandis que le secteur des services pousuit sa progression. Le
secteur agricole semble étre en perte constante d'emplois,

Tableau N° 3 : Evolution de la structure de I'emploi selon les BAE

Pays Algérie Tunisie Maroc
Branche/Année 1966 1977 1987 1992 1975 1984 1989 1960 1971 1982 1992
Agriculture 49.9 30.2 25.2 24.5 372 26.6 25.7 65.8 52.2 40.3 42.4
Industrie & BTP 1.0 28.3 29.9 26.6 200 247 221 1.6 14.7 23.2 22.4
Services 39.1 4.5 44.9 48.9 428 487 521 226 331 36.5 35.2




Cette poussée du tertiaire, conjuguée avec le ralentissement de l'industrie, pose des problémes
sérieux quant a la relance des économies maghrébines. Car la relance ne peut s'appuyer sur le
tertiaire, elle impose le re-activation des systémes productifs. En effet, le tertiaire au Maghreb
constitue un secteur fourre-tout et n'est aucunement lié au développement de l'industrie comme
c'est le cas pour les pays industriels avancés.

En attendant cette relance négociée avec les instances financiéres, le chomage est devenu un
phénoméne durable au Maghreb.

4. Le chomage : ug phénoméne durable.

Le chdmage s'est installé durablement dans les trois pays de I'Afrique du Nord. La progression
du chdmage n'a pas été ralentie. Cette progression est certes a lier avec le ralentissement des

créations d'emploi.

En Algérie, le taux du chomage de 1966 reste une référence exceptionnelle : Le taux était a
34,6%, il baisse a 22,7% en 1977 et on observe une reprise déja en 1984. Le taux relevé par le
dernier recensement (1987) était a 21,36% ; ce taux serait stabilisé en 1991 d'aprés les
statistiques officielles - mais en termes de volume, le nombre de chomeurs serait passé de 534
000 en 1985 a 1,3 millions de personnes en 199114

Au Maroc, la méme tendance est observée : de 9,0% en 1978, en passant par 15,5% en 1986,
le taux du chomage a atteint le seuil de 15,8 en 1990. En termes de volume, ils étaient 642 000
chdmeurs (15 ans et plus) en 1982, le nombre 987 000 personnes en 1991, dont 695 000 en

milieu urbain 3 .

En Tunisie, la progression du chomage est constante : de 12,9% en 1975, le taux passe a
13,1% en 1984 pour atteindre 15,3% en 1989. En termes de volume, ils étaient 212 370
chdmeurs en 1975, le nombre est passé a 382 000 personnes (15 ans et plus) en 1989 6

4 cf collections Statistiques N° 58 - Situation de l'emploi 1991/1992,
Office National des Statistiques, Alger

5 ¢f Communication de ABZAHD, AMRANI ALAOUI & EL HAJIBI : Activité, chdmage
et emploi : méthodes et résultats - Premier Ministére, Maroc, 1993

6 cf Actes du Seminaire de L'IFID (1990) : Politigue de 1'Emploi en

Tunisie, 1990




Dans les trois cas , le ralentissement de la progression du taux de chomage constitue une
problématique aux risques multiples sur le plan social. La nécessité de prendre des mesures
pour réduire la tension sur le marché du travail - en direction des populations vulnérables ou
vulnérabilisées est devenue une priorité politique.

Le phénoméne du chomage se généralise. L'adoption des PAS signifie inévitablement une
gestion rationnelle de l'appareil économique. Autrement, des pertes d'emploi sont inévitables.
Les conséquences de l'aggravation du chomage sont multiples car la société recéle des
capacités d'adaptation a des situations extrémes. Les solutions sociétales peuvent se situer a la
limite de la légalité mais tout a fait légitime pour justifier la survie ou I'exclusion économique.
La dynamisation du secteur informel constitue, en ce sens, une des réponses sociétales au

chomage.
5. La dynamisation du secteur informel.

Le secteur informel au Maghreb est peu connu. Il n'est pas seulement un effet de mesure (les
définitions retenues ne sont pas toujours les mémes), mais aussi d'une tendance politique a
minimiser ou a combattre les activités informelles. Aussi le rapport entre le secteur formel et
informel demeure encore suspect sinon difficile 4 déterminer. Mais ce secteur demeure une
soupape de sécurité face au blocage des créations d'emploi stable et durable.

En Algérie, le "trabendo” fait rage. Les pratiquants sont des "trabendistes”. C'est une serie
d'activités commerciales (internationales) qui échappent 4 la fiscalité. La masse des trabendistes
est composée de jeunes et ils travaillent en groupe en auto-financement ou bénéficiant des
sources financiéres des "gros" commergants. C'est un segment du secteur informel non-chiffré
qui est combattu par les douanes et par les autorités locales. Le segment chiffré du secteur
informel (établie sur la base des données statistiques nationales) serait d'environ 24% de la
population occupé non-agricole 7 . L'activité agricole, largement informalisée, reste encore
méconnue.

7 seminaire CENEAP sur le secteur Informel au Maghreb,Alger,1992




Au Maroc, selon une étude récente, le secteur informel comprendrait tous les salariés et les
employeurs de moins de 10 emplois et toutes les personnes dont le statut dans la profession est
indépendant, aide familial ou apprenti, ainsi que le statut "mal-désigné". D'aprés l'auteur, le
secteur informel représentrait 69% de la population active urbaine en 1971 et 75% en 1982 8 .
Le taux d'accroissement annuel moyen du secteur informel serait deux fois supérieur a celui du
secteur structuré !

En Tunisie, selon une ancienne étude, le secteur informel représenterait 39,3 % de I'emploi
total non agricole en 1982, Aussi certains analystes soulignent que les entreprises de moins de
10 employés, suceptibles de couvrir l'univers informel, serait d'environ 95% en 1981. Depuis
cette date, la croissance de l'emploi peut étre attribuée essentiellement au secteur informel. En
effet, le secteur moderne n'a connu qu'une croissance moyenne annuelle de lI'emploi de 1%
entre 1984 et 1989 9. On peut déduire aisément que l'absorption de la main d'oeuvre
additionnelle serait die essentiellement au secteur informel. '

Globalement, le secteur informel est trés dynamique au Maghreb. Ce secteur contribue
fortement & réduire la tension sur le marché du travail. Sa composition reste encore mal
identifiée bien qu'elle trouve sa force de travail essentiellement parmi les groupes vulnérables -
enfants, jeunes, femmes et personnes dgées.

6. Insertion des groupes vulnérables!?

Controntés aux problémes du chomage et s'adonnant a des activités informelles, les groupes
vulnérables constituent l'essentiel des nouveaux pauvres sur le marché du travail. Nous
tenterons une analyse de la mise au travail des jeunes et des femmes au Maghreb.

8 Le marché du travail urbain au Maroc par M. SALAHDINE, DP/33/1991
Institut International des études sociales, Genéve, 1991

9 Le marché du travail en Tunisie : structure, déséquilibres et ajustements
par J.P.MACHAUD, DP/35/1991, Institut International des études sociales,
Genéve, 1991.

10 )es données et reflexions sui suivent sont tirées de la communication
"Insertion des Groupes Vulnérables ; un défi économique majeur pour le
Maghreb" de l'auteur in La gestion des Ressources Humaines,Université de
Rabat, 1994




6.1. L'emploi des jeunes

La définition de cette catégorie est celle du BIT, c'est 4 dire toute la population dgée entre 15
el 24 ans qui sont classée dans la population active. Nous verrons par la suite le décalage
observé au Maghreb en incluant aussi la tranche 25/29 ans dans la catégorie juvénile. Cette
derniére définition est celle retenue par les analystes maghrébins du marché du travail.

Une remarque préliminaire sur I'age légal d'accés a I'emploi : en Tunisie, I'dge d'accés légal A
l'activité est fixé & 18 ans; en Algérie il est a 16 ans. La législation marocaine vient de modifier
I'age légal, qui était antérieurement jusqu'en 1990 a 12 ans.

Le taux du chomage juvénile est globalement supérieur a la moyenne nationale dans les trois
pays du Maghreb (Cf tableau N° 4). Pour les jeunes, la situation est devenue dramatique. lls
ont du sortir dans la rue, manifesté leur ras de bol. Ce n'est qu'aprés les "révoltes des jeunes" (
Tunis -1984, Alger -1988, Maroc-1991) que les autorités maghrébines ont pris des dispositions
spécifiques en direction de la population juvénile.

Tableau N° 4
La population juvénile : activité et chémage

(en millier) selon les recensements.

Pays Age |Total |Actf |[Taux Age Nbre taux
d'activité Chomeur | Chomage
| Algérie 15/19 12473 | 519 20,99 343 66,09
(1987) 20/24 12203 | 894 40,58 343 38.37
Total |4676 |1413 |30,22 686 48,55
Maroc 15/19 12234 |[833 37,29 195 2341
(1982) 20/24 | 1997 | 947 47,42 169 17,85
Total [4231 [1780 [42,07 364 20,45
Tunisie 15/19 | 797 320 40,15 18/19 |53 16,56
(1984) 20/24 1674 401 59.50 20/24 |90 22,4
Total | 1471 |721 49,01 143 19,83*

(*) le taux du chdmage est estimé pour la tranche 18/24 ans 4 la recherche d'un emploi,




Les dispositifs d'insertion des jeunes

Chaque pays a adopté ainsi, a des intervalles différents, des programmes d'emploi des jeunes
(Tunisie en 1984, Algérie en 1987, Maroc en 1991). A priori, les autorités n'ont fait que
reprendre les dispositifs déja mis en oeuvre en Europe ou dans les pays anglo-saxons, en
direction de la population juvénile. Cependant, le probléme est plus profond. Il ne s'agit plus
d'une insertion par I'économique mais de développer un processus d'insertion permettant de
sauter les verrous de l'appareil économique et de l'arsenal juridique. On passe d'une | _stion
économique a une gestion sociale du chomage.

Malgré ces dispositifs, le chdmage des jeunes reste un casse-téte chinois pour les autorités
maghrébines. Cette forme de chomage (d'insertion) semble étre un élément structurel du
marché du travail au Maghreb. Sa progression rapide et son expansion , impliquant aussi les
jeunes diplomés, exigent une révision profonde du systéme d'éducation-formation. La
production massive des "diplomés" au rabais et a moindre colt durant les années 1980 a
engendré une situation de blocage quant a l'insertion par I'économique.

6.2. L'emploi des femmes

Le rapport des femmes a l'emploi a été toujours considéré comme accessoire dans les analyses
du marché du travail au Maghreb. Cependant, selon les estimations du BIT, le taux d'activité
progresserait assez vite d'ici I'an 2110 au Maghreb I1 | Cette prévision, bien que positive, est
établie sur la base des statistiques imparfaites qu'il convient de corriger. Les changements du
comportement d'activité féminine, ces dix derniéres années, vont aussi contribuer a une
demande massive d'emploi féminin. Mais cette demande se manifeste dans une conjoncture
économique défavorable. Elle se dirigerait vraisemblement vers le secteur informel qui prend
de I'ampleur.

Une progression rapide du taux d'activité féminine.

En effet, selon une projection du BIT, l'activité féminine enregistrée au Maghreb semble ét: . la
plus faible dans le monde. Mais a l'intérieur du Maghreb, les femmes algériennes semblent étre
les moins actives - avec 2,4% en 1950, le taux d'activité féminine ne gagnerait que 11 points
supplémentaires en I'an 2010, tandis que les femmes marocaines enregisteraient une hausse de
25 points , et les tunisiennes une progression de 27 points.

11 ¢ Emploi des femmes dans le monde, BIT, Genéve, 1990




Tableau N° 5
Taux d'activité des femmes 20/59 ans

selon les régions du monde

1950 1980 2010

Année
régions
Pays dévelcppés |46,6 64,7 67,5
Pays sous/ 51,9 91,1 49,4
développés
Afrique 41,1 39,0 35,2

MAGHREB
Algérie 2,4 Y P | 13,3
Maroc 6,1 16,7 31,4
Tunisie 4,1 21,8 30,9

Du reste par rapport a I'Afrique et aux pays sous-développés d'une maniére générale, la
progression du taux d'activité féminine au Maghreb serait positive - I'Afrique enti¢: -
enregisterait une perte de 4 points, les PVD de 2 points selon les previsions. Dans les pays
dévéloppés, le taux progresserait trés lentement, avec un gain de 3 points seulement.

Le redressement des outils de mesure de l'activité féminine

Durant les années 1980, plusieurs tentatives ont été faites en vue de saisir correctement
lactivité féminine au Magheb. Ces corrections ont permis de degager des catégories de
"femmes occupées" qui n'étaient pas comptabilisées antérieurement. En conséquence, on ne
peut parler d'une croissance de l'activité féminine, mais d'une meilleure couverture statistique
de I'emploi féminin. Durant les années 1980, on a pu observer une meilleure saisie de l'activité
féminine au Maghreb.



En Algérie, on avait saisi que 109 000 femmes actives en 1966, le nombre s'éléve a 203 000 en
1977, il passe a 442 000 en 1987 pour atteindre 571 000 en 1989 et 629 000 en 1991. La saisie
de "travailleuses a domicile", effectué dés 1977, indique une progi.e..cn plus rapide que les
"occupées réguliéres” : le nombre passe de 42 000 en 1977 & 158 000 en 1991, soit un effet
mulplicateur de 3,8 en l'espace de 14 ans, tandis que le nombre d'occupés n'a connu qu'un effet
de 2,6 pour la méme période 13 .

En termes relatifs, le taux d'activité féminine est en nette amélioration pour la classe de 15/59
ans : estimé a 4,41% en }987, le taux s'éléve a 9,36% en 1991, soit presque le doub!= en
l'espace de moins de 5 ans. A ce rythme, le taux projété par le BIT pour I'an 2010 (13,3%)
serait atteint avant la fin du siécle ! Pour rappel, un redressement statistique plus précis reste a
faire - car en 1954, le taux d'activité féminine était estimé a 42%.

Au Maroc, le nombre de femmes actives était estimé a 3,2 millions en 1987, l'estimation pour
1991 est 4 3,4 millions en 1991. La distribution par strate donne un taux de féminisation de
l'activité de 25% en milieu urbain et de 39,1% en zone rurale 14 | Le taux d'activité féminine en
milieu urbain était évalué a 7,5 % en 1960, il est estimé a 24,9% en 1991 - ce taux a été
mulipli¢ par 3,3 durant cette période. Quant 4 l'activité féminine en milieu rural, il était estimé a
9,3% en 1982, les enquétes récentes donnent une vision plus réaliste - en 1987, le taux
d'activité féminine en milieu rural était de 36,5% et en 1991, il est estimé a 32,9% . Il y a
manifestement un redressement statistique opéré ces derniéres années pour mieux cerner
I'emploi féminin en milieu rural, dont 80% sont des aides familiales. On doit aussi faire mention
de l'existence d'un taux assez important de "sous-emploi" féminin au Maroc, estimé a plus de
300 000 en zone rurale en 1991.

En bref, au Maroc, le taux d'activité féminine global moyen était d'environ 8% en 1971, il est
passé & 11,6% en 1982 pour atteindre 28% en 1991, soit un effet multiplicateur de 2,4 en
l'espace de 10 ans. La aussi, l'effet du redressement statistique remet en cause la projection du
BIT.

13 cf MUSETTE Saib, "L'emploi des Femmes en Algérie"” INT/CREAD, Alger,1989
14 cf ABZAHD et al, op cité voir aussi Mme CHEKHROUNI Djamila : 1'Emploi
féminin au Maroc - évolution et caractéristiques, ASSEDES, 1993




En Tunisie, le taux d'activité féminine était estimé a 5,6% en 1966, il passe 4 18,9 en 1975 et
progresse encore a 21,8 en 1984 | mais chute ensuite a 20,3% en 1989 15 1 Globalement, le
taux de 1966 a été multiplié par 4 durant la période observée En termes absolus, le nombre de
femmes actives était d'environ 67 000 en 1966, ce nombre augmente a 304 000 en 1975 et il
progresse encore a 456 000 en 1984 pour atteindre 494 000 en 1989. En fait, en valeurs
absolues, le nombre de femmes actives continue sa croissance , il a été multiplié par 7 en
l'espace de 23 ans. Pour le cas de la Tunisie, la prévision établie par le BIT pour I'an 2010
(30,9%) semble étre un pari pour l'emploi féminin - car durant la période 1075/1927, on
enregistre une progression de 2 points seulement du taux d'activité féminine !

Globalement, la croissance de la population active féminine est un signe incontesté d'une
amélioration de la saisie statistique, sauf pour la Tunisie car aucun signe de redre:sement de
I'outil n'apparait. Mais cette croissance en période de crise pose des problémes sérieux - car la
norme dominante au Maghreb préconise la priorité a 'embauche de la population active
masculine en situation de chdmage prononcé. Mais cette norme se trouve en contradiction avec
les nouvelles régles de la flexibilité de I'emploi plus favorable aux recrutements des femmes.

L'insertion des femmes par I'économique n'est pas a l'ordre des préoccupations por les
autorités au Maghreb, bien qu'on reconnait ca et 1a le gain d'importance du poid de la femme
dans l'activité économique. Mais les femmes ne se desespérent pas pour autant elles rusent
avec la reglementation et s'installent dans l'activité pour lutter contre la pauvreté qui gagne du
terrain.

Le chdmage féminin visible commence a prendre de 'ampleur au Maghreb : la féminisation du
chdmage en Algérie était 8,56% en 1991; en Tunisie, il est estimé a 28,35% en 1989; au
Maroc, ce taux est évalué a 30,22% en 1991. Ces données traduisent les difficultés de plus en
plus grande pour les femmes de se placer sur le marché du travail au Maghreb.

Pour illustrer cette lutte d'insertion des femmes, nous pouvons faire état du cas algérien: le taux
d'insertion des nouvelles demandeuses d'emploi (39,53%) semble étre plus important que celui
des hommes (30,77%)pour l'année 1992 10 | Le solde chomage/occupation (nombre de
chomeurs qui passe a l'occupation par rapport au nombre d'occupé qui se retrouve au
chomage) est encore favorable a la population féminine : - 25 000 pour les hommes, + 4 000
pour les femmes; ce qui correspond a une perte d'emploi plus importante pour les hommes que
pour les femmes

15 cf KEFI, ZOUARI-BOUATOUR, & BOYLE : "La femme et l'emploi en Tunisie”, in
La politique de l'emploi en Tunisie, ed IFID, déja citée.

Cf Données statistiques N° 194, situation du marché da travail en 1992,
ONS, Alger, 1993
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CONCEPTS ET SOURCES D’ INFORMATION

I. COMPORTEMENT D’ACTIVITE.

1.1. La situation individuelle comme premiére approche du
comportement d’activité.

Dans tous les recensements et enquites aupres des ménages, tous
les membres des ménages &aoes de Cing ans £t plus sant
caracterises par une variable appeleg “situation individuelle".
C'est une variable univoque, c'est-a-dire Qqu’une personne ne
peut avolr qu'une seule situation. Cette conception provient
d’une  vision linéaire de 1’organisation de la vie humaine
centre autour de la notion de travail. Il Faut dire qu'il
&' agissait au schema predominant JjusqQu’a une date recente. Les
dirrerantes modal ites Guie peut prendre la situation
individuelle sont :

Jeune enfant Scolarite atctivite Retraite
S 16 &

= Oecupé

- Travailleur (se) a domicile

- Appele au contingent

=~ Bans travail mais en recherche (BTR)

Ecolier, colleéegiens, lycéens, étudiants st stagialres
- Femme au FOver
- Retraité, pensionné.
= Infirme, handicapeé
- Autires inactifs.
Les cas de rigure oll une personne etait a cheval S e
situations ont &té réglés en privileégiant 1’ occupation clest-

a=dire qu’'un étudiant qui travaiile aussl etlalt considéerg comme
CCCupe, de mEme agu'un handicape guil travaille est comptalbnl liseé
comme  occupe et non pas comme infirme. 2 noter qu'il s'agit des
geclarations spontanees des indiviaus (la personne directement
COncernsEe ou un autre memdre du menags) .

Nous allons par ia suite passer en revue l1'ensemble des
si1tuations pour voir de plus pres le plan gqui pReuUt entacher
leur discernement.



1.2. Ouelques problémes liés a la mesure de 1’emploi.

Le wvoalume de 1’emplioa peut etre mesure ge  deur maniéres
ditrérentes 1emploi  du moment  ou I"emplol habituel. Le
deéfinitions Utilisees en Algéris SoNnt celles préconicoes par 1
BIT.

L'emplol  du mement renvoie a unc période de référence courte s
le jour, la SEmaine ou le mois preécédent I’enquéte; en Algarie,
clest la semaine pracedent l'enquéte Qu1l sert de référence dans
1’ensamble des enquétes. 0Or, comme TEs enquétes aurant preasque
un trimestre sur le terrain., la semaine d’observation est
variable, par contre l1’extrapolation se Tait par rappoacrt aug
gebur de l1'enquéte. Cette dernieres remargue peut foue inciter a

parier pour le cas algérisn de population habituel lemant
OCcCupes durant le trimestre d'enquéte, puisgue la notion clea
popuiatian habituel lement oCCupeea 38 refére & une annee

calengaire.

Far rapport a la définition adopteée ST consideree  commne
oCcupes (travailleur a domicile) toute Personne avant travaijie
au  moins une heure durant la semaine de référence. Le travail
considere ici est celu ayant trait a l’'ensemble des activites
de oroduction des biens et services telles que défini par le
champ de la Production du systeme ge | comptabilite nationale
(SCN, SCEA). Le Champ de la production au Se1n du &5CN comprend
1’ensemble de .a Epnere de I17économia marcharnce et une partie

'r

ges dactivites eéeconomiques non  marchandes, Il s’agit de
1’ensembie des activités economiques non marchandes liées a une
activite economigque marchands ‘Wwine  partie seulement de ia
Production ne transite pas par le marcheé), I’ensemble des
activites SCoOnomiques non marchandes du  secteur primaire

ladriculture de subsistance) et l'autoconSLzuct;on.

une tenctative d*’elargiessement de t2 champ & 1’ensamble Jes
activites SConomiques non marchandes du secteur secongsire,
lors de la Herniere conférence deg statisticiens du travail,
n'a pas abouti.

11 est clair que ce=z concepts restert largement valables et
pertinents pour les Fays ou i1ls ont &te developpés. lls le sont
moi1Ns pour les pays ol 1’ hégémonie de 17 aconom:que marcriande
est molndre.

Ces dérinitions ont pour effet de gonfler le volume de l'amplol
a4 chague fois que certaines activités BConomiques passent ge la
sphere non marchande A la sphére marcnhande. Ceci nous amene &
repenser ia dichotomie oCcupe/non ooeupd et & proposer
Plusieurs situations d’emploi. Ceci est vralr méme pour les pays
les plus ceveloppés puisqu’on parle de plus en plus des rormes
particul 1éres d’emploi tinterim, partiel, g £ 3 | ORI,




1.2.a. L’emploi informel.

Lorsque AauE nous contenctons ges dJeclaratctions spontanges aes
Indivious sur lewr situation, certaines formes d'emploi nous
echappent dans la mesure ou elles ne sont pas considereos par
i8S concerngs comme wun travaill. Un interrogatoire plus pousseé
peut nous permettre de déceler ces situations qul du aoint de
vue strict de la definition doivent @&tre considérees comme
QCcupation & part entiere, et les personnes concerndes comme
QCcupees (dans notre cas, nous parlerons G’ QCoUpEs marginauwx) .
En erfet, 11 s’aqit d'activités remunératrices (revente de
bigns proaults localement ou importes, préparation de produits
agro—-alimentaliras pour le marche, activités liées & 1la
construction fait par dez particuliers. etc.).

1.2.b. L’emploi agricole :

Du fait de la saisonnalité de 1l activite agricole, elle est
difficilement saisissable lorsque | nous adoptons le concept
d’emploi du moment. A partir de cette définition, seul la Nnoyat
acir de 1l emplol agricole est plus ou Moins bien cerndés 1l
s’agit des exploitants (i1ndépendants et employsurs) agricoles
dont la production est essent:ellement destinéees au marche et
des salaries permanents du secteur public ou du sscteur prive
faisant une agriculture intensive (culture Sous serres, etoc.).

I1 est a noter que les salariés permanents du secteur public
ont plusisurs +ois changeé de statuts (autegestionnailres,
cooperatedrs) pour devenir actuellement gxploitants en commun a
titre individuel. Leur statut se rapproche donc e celul cdes

1ngépendants avec la différence que la terre appartient
toujours a 1 "Etat, mais 11 est! préevu gu'elise leur soit

retrocedes,

Les autres formese denploi dans 1Tagriculture saont moins bien

SAlsies. En particulier, ITamplol SAL1EONNIEr tealaries
salsonniers) depend de la périoge d’engquBte. Les periodes de
torte activité agracole dependent des cultures et clu type
d’agriculture adopte (extensiT, intensif), quielles—-mémas

gépendent des rFegions  geo-climatiques trés diversiftisss en
Alagerie.

LTautre FOrme non moins deéeveloppee eo celile -des aldes
familiaux., La aussi le volume des aldes familinux est fortemant
dependant de 1'intensité du travail qu’ils fournissent au cours
de 1"année. Cette intensite  oepend (a1=3 la taille te
1"exploitaticn, du nombre de perconnes en dge détre actif dans
le ménage et du type d'agriculture.

La declaration des individus en tant quaides Familliauws dépend
de la perception gu’ils ont de | leur situation (durae  de
travail, revanu) . Ceci est encore plus vral pour les femmes Cle g,
S declarent presque systématiguement en tant que fFemmes au
Toyet dans fa mesure oo le travayl qu'elles erfectuent est
pergu comme un prolongement naturel ues activités domestiques.



“in

1.Z2.c. L’emploi féminin (Ou la mesure de l'activité 2conomiqgue
des +Foemmes)

Seul 1’emplol salarie 2t quelques emplols Lndeépendants
(proressions livérales,...) sont Dreen cerngs car o VR RO T ™
aucune ambiguiteé au niveau de ia perception des enguétes de
leur statut et donc au niveau de lewu: declaration. FPour cerner
d’autres formes Particulieres d emplol upugxrxque AuX femmes,
les statisticiens ont introdult une categorie supplémentaire au
nMiveau de la situation ingividuelle, Il s’agit des femmes
aldes, ‘a définition utilisée Faxsant ruFerence essentiel lement
aux travaux de type agricoles \potaq y basse-cour, trait, ...)
dans les exploitations familiales La SPEcificite de 1’activite
agricoie a oté Coulours prise en campte car 1l s'agit de
Situations presque universelles, Puis le concept a evolue pOur
parler dJde femmes partiel lement QCcupeRs, pour pouvoLlr intéegrer
des activites indéependantes de 1° exploitation familiale ue
nous retrouvons surtout en milieu  wurbain (couture, broderie,
poterie,...) Qu’ exercent des Femmes en géneral de fagon plus
ou moins reguliére. Ces travaux sont remunerees et parfois méme
fort bilen rémunérées. Lorganisation du  travail Concilie les
prerdgatives traditionnelles de la femme en matiére d’activités

domestiguos aveo & rechesrche d”un revenu monetalre
suppleémentaire ou méme 1’autonomie financiére de la TEMME .
Mais comme ia notion du travail partiel peut préter a

equivoque, elle a 2té remplace par celle du travail & domicile.
En effet, nous POuvons trouver dem remmes  de manages qui
fxercent a titre vacataire dans dee tabliscements publics, Uil
travaillent 4 heures ou ms ime par#o¢& OBRUX heures par jours qul
SONt  comptabilisees comme DCCupéas a part entisre auw fait de
laur statut (salariées, ceclarées & lIa sécurite sociale,
etabliscement public) alors que de 1’autre caoce, certalnes
femmes peuvent travailler jusqu’a 60 heures par semaine chez
2lles et donc sont Classées Femnmes partiel lement octupeas,
Comme nous parlons maintenant de travail a gomicile, rous
POUNVONS  Crouver aussi bien des nhommes (les enquites récentes
nous montrent quc ceci est negligeable). Donc nous pouvons dire
que cette forme d'emplaoi ast specitique aux femmes.

Toujours est—il que e
L.

problome de la mesure de 1'activite
econamique des femmnes te

S entierament poseé.

En effet, en dehors des travaux effectues par les femmes contre
remuneration en espéce, les autres types de travaux ne sont pas
du tout pris en compte.

Encore que., meme les activites SCONoOmiaues mardchandes
lorsgqu’elles ne sont pas erfectuses regullierement ow lorsgue ce
n'est pas leur temmne qui PENgOLIL directement lec rEnUnNéErations

(préparation du repas, adu pain, gateaun, etc.. vVEendu sur le
marche par dne tierce personna) ne <sSont Péas dec larees

systematiquement.



En particulier donc, toute la sphere de 1’économie aomsEstique
n"e@st pas prise en compte, bien qu’actuellement nous trouvons
des travaux équivalents dans 1’économie marchande des pavs plus
developpés et méme en Rlgérie (restauration, plats cuwisines,
laverie, ménage, garde o’ enfants., etc.).

1.3. Problemes liés a la mesure du chomage.

Est consiaere comme Chomeur toute personng qui n'a pas
travaille durant la semaine de référence, apte a travazller,
gquai declare rechercher un emploi et dont 1’ &ge se situe entre

1"&ge legal au premier travail et 1’édge a la retraite.

1.3.a. Les limites d’&ge.

En fait, cette condition n’est pas preconiseée par le B.I1.T mais
comnme les statistiques sur le chamage &’ adressent aux pouvoirs
publics powr  deftinir les politiques adéquates, ce souci
legaliste s’ impose du  +Fait. Il est generalement admis par le
legisiateur que les personnes hare de ces limites d" &ge doivent
plutet +Faire l’'objet de Folitiques sSpécifiques qui ne restent
pas dans le cadrE des politiques de resorprion du chémage.
D’ailleure les services du Plan ont touwjours limité le concept
d’activite au 16-39 ans.

La limite minimale & savoir 1& ans correspond en Algerie & la
fin de la "scolarite pbligatoire” = gui ne 17 est pas de rait =
aont la duree est de neuf ans (6—-195 ans), solit les tro1s cycles
de 1’école fondamentale. Les differents recensements et
enquetes nous revelent gue plus d’un million d'enfants dgés
entre & et 15 ans ne  sont Ras scolarises, | o' agit

egsantieliaenent de tilles. Mais d'un  autre cste, le nombre de
PErsonnes &gees de molns de seize ans Qul se declarent occupées
reste negligeable. MEme entre 1é et 19 ans - L7 ans correspond
a 1'age minimal d’incorporation pour le service national - jles
jeunes adolescents non scolarisés et non occupés ne se
déclarent pas systématiguement Etre & la recherche d'un emploi.
Les occupes de cette tranche d’édge sont pilutst des aides
Familiaux ou  aes apprentis. En leffret, les étabrlissements
punlics, Ul constituent les premiers pourvoyeaurs d’emploi
Jusgu’a présent, gxigent aukx Jeunss dEtre dégages ae Leurs

obligations vis a vis du service national, c’est-a-dire soit
1"avoir accompli soit avelr des papiers attestant d’un
degagement déefinitir, papliers gui ng peuvent etre obtenu

qu’apres ad moins dix neuf ans.

C'est pourquoi beaucoup pensent que les 16-19 ans doirvent taire

1l obiet de politiques spécifiques d’insertion 201t par une
formation professionnelle complémentaire, SO1t par le bialis de
1’apprentissage. I1 est & noter | que jusqu’a  présent les

Capacites du systeme de formation grofessionnelle ne SONt pas



surfisantes pour absorber 1’ensemble des sortants de 17école

fondamentale et qu'en plus il |n'y a pas de passerelle
clairement déefinie entire I"enselgnament general et

1" ensergnement professionnel. Concernant 1’apprentissage bien
Que du point de vue législative, les lois esistent, il ne
concerne gue quelques dizaines de milliers de jeunes,

C’est pourquoi certains Statisticiens du travail préconisent de
distinguer, pour cette tranche didge du moilins, entre  les
demandeurs de formation et les demandeurs demploi.

Four ce qul est de la limite suparieudre a savoir 60 ans, ella
correspond a l’8ge & partir duquel le travailleur peut valoir
ses aroite a la retraite. La aussi, quelques remarques
s’ i1mposent

=~ l1’dge a la retraite est passes a &0 ansg

in
o
m
0-
)]

= 3 ntest ¢as systematique; en effet pour les fFemmes,
et  dge est  de 55 ans et peut méme Btre avanceé de trois

ans selon le nombre d’enfants eleves. Four certains
groupes de professions ou categories de personnes cet
age peut &tre avance de plusieurs années selon des

conditions sSpécifiées par les textes regiementalres en
vigueur;

= Il est question d'instaurer un systeme de pré-
retraite;

3 Certaines catéqories de paErsonnes continuent a
travailler au—dela de cet dge, comme ies indépendants et
les employeurs, cat 1ls ne benéficient pas

systeématiouement d’un systéme de retraite. MEme certains
retraites travaillent ou chnerchent a travailler wvu la
raiblesse des pensions touchées.

1.3.b. La non occupation.

La reéeponse a cette question dépend de la parception qu'ont les

enguetes oe leur situation. C'est  ainsi que Deaucoup de
personnes se déclarent non occupeaes et donc comptabilisees
COmme Chameurs -~ alors gque lorsque nos poursuiIvons
I"interview, il s’avere qu’ils ont efrectue durant la semaine
cle réeference des activites economiques marchandes vente,

petits Cravaux pour des tiers, servicos rendus & des tiers,...)
participent & l'exploitation Familiale qu'elle soit agricole ou
non marcnande ‘auto-construction, production paur auto
consommat 10N, .o ). Certains inoccupés faisar1ent de longues
chaines aupres des entreprises publiques de distributicn pour
acheter wn certain nombre de Prooults e premiere necessite
dont les prix étaient subventionngs par I?Etat, pulis les
revendre sur le marché parallele avec une marge béneficiraire.



8’agit-il d'une activiteé économique 7 Oui Si on s’en tient & la
definition du B.I.T. Mais le probléeme qui =e pocsa alors,
s’ agissant ‘activités légitimes mails illegales, clest les
fonctions de la ephére de 1’activite économique objet de la
sCience economique. Lorsgue nous cbservons les taux de chémage
declares au  niveau aes zonaes rrontaliéres, ils sont
relativement plus éleves que sur le reste du territoire. Ceci
est dd au  fait gue beaucoup de Frontaliers sont pccupes dans
des activiteés "d’import-export” illegales, mais pas Forcément
illegitimes. Activités dont la rémunération n’est pas du tout
negligeable.

1.3.c. La recherche d’un emploi.

Ouelie est la signification de 1la recherche d'un empioi ? Du
Tait de la non existence d'un systeme dindemnisation du
Chomaga, et du Talt gue les agences publigues de 1 emploi
(ALEM. ANEM) ne couvrent pas de fagon convenable 1°'e@nsemble du
territoire national. Ces services ne captent quune partie de
la demande d’emploi. En plus, le, demandeur d'emplol acoit
renouve ler Son inscription tous les, trimestres aupres de ces
agences <i1non 11 nest plus comptabiliseé en tant que demandeur
d'emploi. D'ou la nécessité de Faire appel a d’autres formes
plus traditionnelles de recnerche d'emplal tels que les réseaux

familiausx et /ou  amicaux, le porte a porte auprés des
entreprises, ou plus recentes le "mailing”, les annonces, ecc.
En tenant compte de 1l'ensemble de @ces criteres, nouws nous
rendons compte qu'un nombre non néegligeable (plus de 100, 000)
de chemeurs deéclarés ne font aucune démarche de recherche.

S"agit-11 de chémeurs découragés 7 N'y a-t-il pas confusion. en
particul ier pour les Ttemmes, entre désir de travaiii:er et
recherche arvective d'un emploir 7

En plus doit-on limiter la période de recherche effective d’un
emplol  pour pouvolr décider le classement d un individu dans la
categorie des chomeurs. Jusqu’ a present, legs enguiEtes
algeriennes ne précisent pas une période particuliere. Ce gui
donne une sur—estimation du taux deé couverture de la demande
d’emplol par les agences de 1’emploi. Fulsgue auw  numerateur
nous prenons le cstock des inscrits! guelgue scit ia peéeriode
d'inscription sans tenir compte s’il a ouw non repocuvelé sa
demande ourant le dernier trimestre. Bien que pour la non-
OCCUPATION NOUus Falsons référence & une periode precics.

1.3.d. Période de référence

Comme poue l'emploi. il s8’agit de la semaine precedent le jour
d enquéte. Comme les enguétes durent sur le terrain presgue un
trimestre, 1l £'agit d'une semaine flottante. Ce qu: introduit
N Flou par rapport ausx dérinitions auxquell s nous Tailscens
rererence.




En particulier, le probleme se pose pour 1 ensemble des
activites a Tortes fluctuations sailsonnigres (agriculture,
agro-alimentaire, BETF, certains services liés auyx Caremonies,
certain type de commerce 1ié& au moie de Ramadhan, etc.). Le
seul moyen d'avoir une idee sur le cycle dlactivite c’est de
"bouciar" l1’année entiere, ou bien preévolr un questionnaire
retrospectif - les réponses dans celcas ne sont pas toujours
precises.

L'idée derriére le choix d’une périocde de référence. c’est
d’espeérer un effet de compensation entre les differents cycles
d'activite des personnes POUr pouvolr aira gu’'en moyenne tant
ae personnes sont occupees et tant sont inoccupfes. Or comme la
distribution des cycles d'activités sur l1*année n’eet pas tout

a fait aléatoire, 11 n’est pas| certain que cet effet
compensatoire Joue. Fulsque ces cycles déependent du climat, du
calenarier des travauwx agricoles des rétes. .. Donc la

Praportion de personnes oOCcCupées ou | lnoccupées varient durant
i’annee.

1.3.c. Durée de recherche ou durée d’inactivite ?

L7une des variables qui sert & caractériser le chomage c’est sa
duree. Or & travers cette variable que cherche~t-on & mesurer 7
Est-ce un indicateur de tension sur le marché du travail 7 Et =)
ce moment, il faudrait s'interesser & la odurée de recherche
efrective des personnes concernées - chose qui n'est pas
observes en Algerie - Veut-on connaitre le cycle de 1 activite
durant l'annee 7 Et donc 11 Fauwdrait mesurer la succession de
périoae d’ occupation/inoccupation, qu’on pourralt
eventuel lement considerer comme un  inolcatews de  choemage
fricoionnel. Ceci semble assez difficile dans la mesure ol
beaucoup de chemew s effectuent des travaux remunéreés durant
des péricdes plus ou moins espacees. Ce qui est la seule

alternative pour beaucoup de choemeurs de longue durce.
C'ect-a-dire que se voyant dans 1°impossibilite de trouver L
emploi stable, 1ls se voient obliges d’accepter aes "petits
boulots" ne serait-cz gque pour avoir une relative autonomie

financiere par rapport & leur Ffamille. D"autres ont carrement
opte pouwr ce genre de stratégie, en particulier les rurau,
alternent entre plusisurs types d’activites (BTF, agtriculture,
cCommerce) .

Chercne-t—-on & connaitre la durée d?inactivitée 7 On pourrait
par.ier dans ce cas d’un indicateuwr de tension csociale. Far
exanple l1'analphabéte, actuellement cnémewr, depuis quancd ect-
11 en chomage 7 Est-ce depuis 17&ge | ou 1l aurait did Etre a
1Tecole, c’est-a-dire six ans? Ou depuis 1’dge légal au premier
travail, c’est-d-dire seize ans? Ou dapuis gqu’il a accomplil son
service national, c’est-a-dire entre 19 et 20 ans? Ou depuis
qu”al a commence & chercher du travali? Les personnes qul ont
éte en situation de choémage avant et aprés LTaccomplissement de




leur service national devraient rentrer dans le deuxiéme cas de
figure gue nous avons présenté. La méme chose pour les sortants
du systeme education—rormation, doit—on comptabiliser la durés
de chomage depuirs leur sortie ou gepuls qu'ils ont entame des
recherches Qqui peuvent commencer méme pendant leurs études -7

1.4. La mesure de l1’inactivite

Actits ou reéserve de main d’peuvra (rentigrs ou chameurs
decourages) .

Le comportement de la population active par rapport a la
population totale c'est la population inactive. Les raisons de
cette inactivité peuvent Etre multipies.

11 v en a quatre principales :

= 17infirmité ou le handicap qui touche les deuy sexes a tout
age. La proportion est raible et assez constante dans le temps.

pius Jjeunes. Elle

= la scolariteé qui touche essentiellement les
les 1ndividus et les

paut dtre plus ou moins prolongee seion
periodes auxquelies on s’intéreccse.

LTapprentissage n’ est pas consideré comme wne scolariteé par
contre la formation proftessionnelle dans des etabliscsements
dont la prancipale vocation est la Tonction est consideres au
meme titre que la scolarité dans [ = St etablicsements
d enselgnement genasral, technmnigue oW universitaire. Ceci méme
1 une partie des Diens produite par les éléves dans le cadre
de leur formation sont vendus sur le marche (conrectian,
eDeNiIsteri€,ceel . Les travailleurs placeées par leur entrepricse
dans des etablissements spécialises pour recyclage, ne  sont
consideres comme i1nactifs que si leur stage dure plus de six
moic.

A notre avis, les errectifs dans de telles situations rostent

negligeables. Far caontre ies résidents en medscine sont
consElderes COmMmMEe occupes a part entiore dans l1a mesure ou dAls
sont consideres comme medecins a part entiere pulsgu’ils

alternent exercice reel de la médecine 2t études ay sein des
centres hospitalo-—-universitaires.

= 1'exercice exclusif des travaux domestiques. Il €’agit donc
ages femmes au rover estimées a plus de cing millions
actuellement. Ces femmes-la sont considerees Par  eupnenisme
comme 1nactives a&lors que nous avons @stimg leuwr "proauction” a
1’equaivalent de la moitié ou du trois quart - seion les
met hodes utiligeses - du FNE gstime par Nnos comptables
nationaus.

Il est a remarquer Qu’une femme nNon  occupee. gqui efrectue ou
non  des travaur domestiques, &t gqul cherche o travailier sst
consiogersee comne chomause et donc active.




Far rapport aux dernieres recommandations adoptees par ia
B G 5 certains travaux domestiques +ont partie des activites
economiques telles que définies par le champ de la production
du S.C.N. La derniere enquBte que nous avons mende en 1992 nous
revele que la quasi-totalité des temmes au foyer devraient &tre
intégrees dans la population active selon les nouvelles
définitions.

= les retraiteés ou pensionnés. Dans ce groupe., nous retrouvons
aussi bien les anciens actifts qui sont devenus inactifs car
penericiant d'un systeme de retralte ou une pension d°accirdent
ge travail, gque les veuves d’anciens actifs dgécédes avant ou
apres  1'sge a la retraite. Lorsque leurs maris travaillaient
dans le szcteur structure - ainsi que les veuves de chahid.

Ce groupe est constitue donc essentiellement de personnes
aqees. Une grande partie des femmes de ce groupe effactuent des
travaux domestiques sans pour cela @tre comptabilisées comme
FEMMES au Toyer.

Les retraiteés ou pensionnés quil exercent une activite réemunaree
sont considarees comme octcupés. Far contre ceux qul cherchent
un  travall remunere pour arrondir leur fin de mois ne sont pas
considéres comme chomeur . lorsqu’ils ont fété leur soixantieme
annivercaire.

En dehors de ces guatre catégories, nous trouvons une cinguléeme

que nous appelons "autres inactifs" pour qui les raisons de
i’inactivité ne sont pas clairement connues. Selon les années,
leur nombre varie entre 100 a 200 milles individus. Il s’agit

donc de personnes en dge de travailler (16-35% ans) et aptes a
travailler mais déclarent ne pas avoir d’occupation durant la
semaine de reférence et ne cherchent pas d'emploi.

11 pourrait s’agir aussi bien d2 rentiers, de chomeurs
decourages que d'occupés dans des activites informelles. En
observant leur structure par age, nous remarquons qu’ 1ls sont
assez leunes. Une partie est constitug de Jeunes gens exclus du
systeme educatir, n"ayvant pas encore accompli leur service
national. Ils sont pris en charge au sein de leur ménage.
Beauctoup ne se declarerons Btre a la recherche d'un emploi
qu’apres 1’accomnplissement de leur service national ou €’ils eén
SONT degages definitivement. Il s"agit donc d'une résegrve de
main d'oeuvre. Four ce qui est des rentiers, NOUS avons essaye
de les estimer durant l'année 88 (EDC). Seuls guelques milliers
se@ declarent en tant que tels. Il ne s'agit que des personnes
vivant que des rentes. Les personnss occupéess et ayant e
revenus de rentes sont considérees comme oOcCupees.

Lee autres i1nactifs sont essentiellement des hommes puisgue les
chameusos decourageess sont presque  systématiguement intéqréss
aux remmes  au foyer danz la mesure ow les té&ches domestiques
SONt Coujours presentes pour les ~remmes méEnme celibataires.




C'est & dire que les réserves de main d’ocuvre féminine sont &
rechercher parmai les femmes au  fover repondant & certains
Criteres (situation matrimoniale, niveau d instruction,
dge,...) plutet que parmi les autres inactives. Celle-ci a eté
quantifiee lors d’une enguite réaliseée en 198% oo il etait
demandé aux femmes inactives ne poaursuivant pas des éetudese <1
elles etaient prétes & travailler et a quelles conditions.
Elles étaient & 1’époque estimées a presque 200,000 a déclarer
vouloir travail ler sous certaingss conditions (Prosximité,
conditions du travall, ...) un peu plus de la moitié =t sans
caondition pour l7autre moitié (42 %)
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ACTIVITES AGRICOLES ET MARCHE
LOCAL DU TRAVAIL

ANTRODUCTION =

Les premiers résultats de la typologie telle qu’elle a
été présentée indique un premier regroupement des exploita-
tions agricoles qui montre déja 1’existence de différentes
modalités d’évolution possibles de cette agriculture dans une
zone semi-aride trés marquée par la variabilité climatique.

Dans cette premieére phase ce regroupement a été faic
essentiellement sur la base de critéres de structure :

taille des superficies exploitées

nature et taille des élevages

- possession ou non de matériel agricole

irrigation

Or ce regroupement parait trés correlé a diverses moda-
lités de combinaison ressources agricoles/ressources non
agricoles. Au niveau des exploitations de petite taille, pour
la majorité d'’entre elles une simple reproduction n’est
possible qu’en présence de ressources non agricoles. Le
travail 3 1’extérieur d’un ou plusieurs membres des famil'es
vivant sur exploitations est indispensable. Ainsi le maintien
ou la reproduction de ces exploitations dépend en grande
partie de 1’évolution du marché local de travail.




L’intensification céréalieére comme voie d’évolution possible
est pratiquement absente dans ce type d’exploitation. La treés
grande faiblesse des revenus liés & l1’activité céréaliére et
les immenses difficultés & accroitre ses rendements et sa
production ne permettent d’envisager aucune perspective pour
ces exploitations sur cette base.

Dans les exploitations moyennes et grandes d’importantes
transformations sont mises en oeuvre, méme si elles demeurent
peu répandues. Ces transformations sont surtout dues & une
diversification des activités agricoles plutdét qu’a une
intensification des activités et de la production agricoles.
La connaissance de la structure des revenus des familles
vivant sur ces exploitations agricoles est une étape
importante dans 1’effort d’identification des voies
d’évolution suivies dans 1’agriculture de la région.

I1 est évident que la structure des revenus dans ses

composantes relatives :
- revenus agricoles
- revenus non agricoles

ne saurait @étre le seul élément déterminant dans
1’évolution de 1’agriculture locale. Les choix d’affectation
de ces revenus relévent de stratégies familiales différentes
qui sont elles - mémes affectées entre autres par 1’évolution
des conditions économiques et sociales de la production
agricole. Dans le contexte économique global qui caractérise
1’économie, la présence ou non par exemple d’investissements
agricoles destinés a 1’accroissement de la production
agricole ne peut pas nous renseigner sur les capacités
réelles des exploitations agricoles. C’est 1’importance du
travail & 1’extérieur pour la majorité des exploitations
agricoles de la région, et 1’hypothese d’une corrélation
forte entre structures des revenus des exploitations et
activités agricoles pratiquées, qui expliquent la priorité
que nous avons accordée a l1’analyse du marché du travail
local et aux modalités d’affectation de la force de travail

familiale des exploitations agricoles.




I. EMPLOI DANS LA ZONE D EITUDE .
LES SOURCES

1) Données du recensement de la population de 1987
2) Données issues de notre enquéte (1987).

A. ANALYSE DE LA STRUCTURE DE L'EMPLOI DANS LES COMMUNES
DE SEBHINE ET MAHDIA.

Le tableau suivant nous donne la structure de |’emploi
par branche d’activité économique dans les communes de SEB-
AINE et MAHDIA :

! ! ! !
| J SEBAINE J MAHDIA |
| | J |
! ! ! !
| l % | % l
| i | ]
! ! ! ! ! !
| AGRI. foere T L et ) 781 ) 5% |
| BTP &' A8 oy viis,20) 51Tk 155 5]
| IND e | 347 ) 9,3 |
TAUTREER 80 l-sers s fagace 2026 | 54,6 ]
| T.OCCUPES | 1444 | 100 | 3718 | too -
| STR T ) | 1189 | |
| P.ACTIVE. | 2016, |} J 4900 | |
G070 57T I R R 7 Sl ] 75.7 | |
| STR/PACTIVE | 28.4 ) | 24.2 ) |
L 1 1 1 1 ]

Source : RGDH 1987
Nous pouvons faire les observations suivantes :

- 1’amorce d’un processus d’industrialisation dans la
région de Tiaret a contribué a une diversification de
1’emploi dans la zone qui nous concerne. La proximité du
Chef-lieu de wilaya et de la zone industrielle de Bouchekif,
l1’existence d’une infrastructure routiére importante et le
développement des moyens de transport ont permis A une partie
de la force de travail d’origine apgricole de trouver un
emploi dans les secteurs de |’industrie, du BTP et des

services.




- Il apparait un écart relatif entre la structure de
1’emploi des deux communes qu’il s’agit d’expliquer. D'abord,
il faut souligner la prédominance de |’emploi agricole dans
la commune de SEBAINE et la grande partie de notre zone
d’étude est située sur cette commune.

En effet, Sebaine est une nouvelle commune issue de
1’ancienne commune de Mahdia, & partir du dernier découpage
administratif de 1984. Elle a été constituée d’une grande
partie de la zone éparse de la commune mére, Mahdia et de
deux anciennes agglomérations secondaires : le village
agricole socialiste de Sebaine qui est devenu 1’actuelle
agglomération chef-lieu de la commune, et si El Haoués qui
était une agglomération secondaire de la Commune de Mahdia et
qui a été rattachée depuis le dernier découpage en tant
qu’agglomération secondaire a la nouvelle Commune de Sebaine.

Il nous reste encore a connaitre les limites de distri s
épars qui sont restés rattachés a la commune de Mahdia pour
pouvoir reconstituer les données démographiques et d’emploi a
partir des recensements de 1966 et 1977. Ce qui rendrait plus
aisée 1’analyse de 1’évolution démographique et des
structures d’emploi au niveau de la zone durant les périodes
intercensitaires 1977/1966 et 1987/1977. On ne doit pas
perdre de vue que l’objectif est de bien cerner les effets de
1’évolution du Marché local de 1’emploi sur la dynamique
régionale agricole.

Les données sur 1’emploi obtenues & partir du recense-
ment, comme celles issues de notre enquéte, reflétent une
situation qui est caractérisée par une stagnation sinon une
dégradation de l’emploi dans les secteurs hors agriculture et
méme dans une certaine mesure au sein du secteur agricole,
comme nous essaierons de le voir plus loin. (C’est surtout
1’emploi agricole dans le secteur agricole étatique qui a
connu le plus de perturbations durant les derniéres années).

Le taux de chOomage qu’on peut évaluer approximativement
par le rapport STR/Population active est de 28.4% dans la
Commune de Sebaine et de 24.2% dans la Commune de Mahdia.
Mais dans |’état actuel de nos connaissances nous ne pouvons

pas rendre compte objectivement des effets de |’évolution du




marché de |’emploi sur les activités agricoles.

L’Analyse de 1’évolution des structures d’emploi par
branche .d’activité durant les périodes que nous avons men-
tionnées et de 1’évolution de l’agriculture durant ces mémes
périodes pourrait rendre compte de ces effets.

A une échelle communale, on observe & partir du premier
tableau une sensible différence dans les structures d’emploi
des deux Communes. La Commune de Sebaine présente un profil
plus agricole que celle de Mahdia.

Dans | premiére Commune c’est le secteur agricole qui
offre le plus d’emplois (46,6 %) alors que dans la seconde ce
sont les services transports et commerce qui prédominent en
matiére d’emploi (54,6%).

Cette différence peut étre expliquée par deux éléments :

1. Le potentiel agricole de la Commune de Sebaine est
plus important que celui de Mahdia :

- plus grandes superficies agricoles
- meilleure qualité des sols

- meilleures disponibilités hydriques : la Commune de
Sebaine est traversée sur toute son étendue par le Nahr
Ouassel et elle est située un peu plus en amont de |’Oued par
rapport a8 la Commune de Mahdia ol 1’Oued est & sec sur une
trés grande partie de l1’année. Probablement, cette différence
ira en s’accentuant avec le projet d’irrigation de 3000 ha
dans la Commune de Sebaine, A partir du barrage de Dahmouni
déja réalisé.

2. La répartition spatiale de la population est treés
différente & 1’intérieur des deux communes :

- A Mahdia, 91,8% de la population totale vit dans
1’agglomération chef-lieu de Commune qui est en méme temps
une agglomération chef lieu de Daira, alors que dans la
Commune de Sebaine 56,6% de la population totale vit en zone
éparse. Ceci pourrail probablement expliquer le taux trés

Alovéd A'acrrunbc dAanc laooe carvirmnaneo trancnaet «l svovomimn e Ao
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la Commune de Mahdia.

ces différences intercommunales s'estompent Lrés sensi-
blement si on compare les zones éparses des deux communes
entre elles. C’est & ce niveau spatial qu’on pourrait Saisir
la structure des activités de la population active agricole,
ce qui nous permet de faire des hypothéses sur son évolution
et 1'évolution des activités agricoles. Cependant il faut
souligner qu’au niveau de ces zones éparses on rencon're
d’autres catégories de population que celles qui vivent sur
les exploitations agricoles privées, telles que les ruraux
sans terre et les travailleurs du secteur agricole étatique
qui vivent dans les fermes des DAS. Ceci pourrait é&tre
important pour comprendre les différences qu’on observera
entre les données issues du RGPH, qui concernent 1'ensemble
de la population rurale vivant en zone éparse, et les données
sur 1’emploi issues de notre enquéte, qui concernent

particuliérement les exploitations agricoles privées.

B - STRUCTURE DE L’EMPLOI PAR BRANCHE D’ACTIVITE
ECONOMIQUE DANS LES ZONES EPARSES DES DEUX COMMUNES .

A ce niveau, le poids relatif de 1’emploi agricole est
plus important au niveau des deux zones (58.6% et 67.6%), le
rdle du secteur du BTP dans 1’offre d’emploi local est plus
accentué (13.6% et 10.3%) et les autres secteurs, services,
transport et commerce, contribuent pour une part moindre
qu’au niveau communal dans la structure d’emploi.

Le tableau suivant nous donne la structure des emplois
selon les branches d’activité économique dans les zones

éparses des deux communes :

Zone éparse Zone éparse
de Sebaine de Mahdia
% %

AGR1 469 58.6 203 67.6
BTP 108 13.6 31 10.3
IND ' 33 4 13 4.3
AUTRES S 190 23.8 45 15
TOTAL 800 100 300 100

Source : RGPH 1987




Si 1’on admet que la majorité de la population de ces
zones €éparses vit sur les exploitations agricoles privées, on
pourrait considérer qu’une grande partie des occupés du BTP
et des services est d’origine agricole. Et, ces emplois
auxquels peuvent prétendre ces ouvriers d’origine agricole
sont précisément ceux dont |1’offre se rétracte quand la
conjoncture se dégrade.

Les enquétes que nous avons réalisées dans la région et
aupreés des exploitations agricoles privées confirment lar-
gement 1’analyse que nous avons tenté a partir des données du
recensement de 1987.

En effet, la main d’oeuvre d’origine agricole qui
continue & travailler hors de I’agriculture se trouve dans
les secteurs du Batiment et des services. D’autre part ceux
qui avaient un emploi hors exploitation et qui 1’ont perdu,
étaient employés auparavant dans le secteur du BTP. La fin
des chantiers de construction du barrage de Dahmouni et de
1’Aéroport de Bouchekif est a I’origine du chémage d’un grand
nombre d’ouvriers vivant sur les exploitations agricoles.

Gl EMPLOI_DES_ACTIFS DES EXPLOITATIONS

1. Taux d’occupation par catégories d’exploitation.

L’évolution du taux d’occupation de la main d’oeuvre
agricole vivant sur les exploitations agricoles privées est
la suivante :




{

{ i { i 1
| | Population | Popul. | P.O/P.A. | Ta de [
[ [ active l occupée l [ image |
(TRY 1 1 1 1 1
\ 5 \ \ \ i
| 0 - 15 ha| 331 | 275 | I 82,5.% | 13v2 %}
L 1 1 1 1 1
i 5 \ \ \ \
[15 - 40 ha| 192 | 166 | 86,5 % | 9,9 % |
E_ 1 1 1 1 1
| \ \ \ \ B ;
| + 40 ha| 97 [ 82 | 84,5 % | 10,3 % |
=" 1 1 1 1 1
| \ \ \ i \
| “TOTAL: G} 620 | 521 | 84" AT T 0T
L= 1 L L 1 J

Source : enquéte CREAD 1987.

Dans la population active totale nous avons compté les
jeunes qui sont actuellement au service national (27/620).
D’autre part il s’agit essentiellement de la population
active masculine. Seules quelques femmes qui se sont
déclarées effectivement occupées ont €été prises en compte.

Globalement le taux d’occupation calculé a partir des
données de notre enquéte est plus élevé que celui calculé
pour l’ensemble des deux communes 2 partir des données du
RGPH 1987. Cette différence peut s’expliquer par la diffé-
rence des méthodes d’enquéte : le méme chef de famille qui
avait déclaré son fils "chémeur" aux recenseurs peut nous
avoir signalé la participation de ce méme fils & certains des
travaux de 1’exploitation, ce qui nous a amené a le compter
comme (partiellement) occupé.

Mais elle signale aussi un fait essentiel : un actif
appartenant a4 une famille vivant sur exploitation agricole
peut, s’il ne trouve pas du travail a I’extérieur, étre amené
4 participer 3 une forme ou une autre d'intensification en
travail sur cette exploitation et son "chémage" peut inciter
le chef de famille a investir dans son exploitation (auto-
emploi) ou bien il peut &tre amené A accepler de travailler
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exploitations les plus favorisées la force de travail
nécessaire pour la réussite de nouvelles spéculations
"marchandes".

La répartition des occupés totaux vivant sur les ex-
ploitations agricoles privées entre emplois sur exploitation
et emplois hors exploitation et selon les catégories
d’exploitation est la suivante :

EMPLOI SUR EXPLOITATION

e —

!

T S S— T— —— —

l

L

1

)
I I 1 F
| Permanent |A temps | Aide ] Total | Emploi |
| |partiel | fam. J ] hors |
I | | | | exrloit)
l I } } } J
j 0= 1§ ha] 126 j 84 j 9 j 219 j 132 ]
]lS - 40 ha’ 93 j 26 ] 4 ] 123 j 65 ]
] + 40 ha’ 56 j 12 j 3 , 71 j 23 ’
! ! l J | J

Source : Enquéte CREAD 1987.

En moyenne, il y a 1,5 emplois sur exploitation pour 1
emploi hors exploitation dans la catégorie O - 15 ha

Dans la catégorie 15-40 ha, on trouve 1,8 emplois sur
exploitation pour 0.9 emploi hors exploitation.

Et dans la catégorie des grandes exploitations (+ 40 ha)
nous avons 1,9 emplois sur exploitation pour 0.6 occupé a
1’extérieur de l’exploitation.

Ainsi on remarque que le recours au travail extérieur a
I’exploitation des membres actifs (surtout masculin) de la
famille est moins répandu dans les grandes exploitations que
dans les petites exploitations, méme si on le retrouve dans

les différentes catégories d’exploitations on peut considérer
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également que la main d’oeuvre agricole dans !-3 petites
exploitations est uniquement familiale, alors que dans les
grandes exploitations le recours au recrutement de <~alariés
temporaires ou permanents est trés répandu (le calcul sera
fait par la suite).

2. EMPLOI SUR EXPLOITATION DES MEMBRES DE LA FAMILLE DE
L’EXPLOITANT PAR TYPE D’EXPLOITATIONS.

A ce niveau, nous avons tenu compte de la présence ou non
d’une parcelle irriguée de cultures maraichéres. A
1’intérieur de chacune des catégories de taille que nous

avons utilisées

jusqu’ici nous avons fait la distinction entre les
exploitations qui ont introduit la pratique de l’irrigation
et celles qui ne l’ont pas fait.

| \

i \ !
[ S/Catég.l Nombre | S/Catég.ayant |Nombre |
l en sec | d’exp- | une parcelle |d’exp- |
| | loit. | irriguée [loit. |
i 1 1 1 1
i | \ \ \ \
| O - 15 ha| A | 10 ( B | 35 |
|15 - 40 ha| > IR R, (R D | 24 |
=% 40 ha| E | 23 | F | 14 |
L 1 L 1 1 =3

L’évaluation des occupés sur exploitation tient compte
uniquement des actifs membres de la famille de
1’exploitation. Nous avons pris en compte

- les occupés permanents sur exploitation

- les occupés a temps partiel sur exploitation
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- les aides familiaux ( - de 18 ans el + de 70 ans )

Pour les occupés a temps partiel, nous avons tenu compte
de la différence entre les chefs d’exploitations occupés &

temps partiel sur l1’exploitation et les autres membres de la

famille.
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Pour les occupés sur exploitation qui concernent uni-
quement la main d’oeuvre familiale, on distinguera entrc les

catégories suivantes :
- Permanents
- Occupés & temps partiel

- Aide - familiaux.
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Dans les petites exploitations, on peut constater qu’il y
a en moyenne un occupé "permanent" par exploitation. Sur ces
mémes exploitations 50% des chefls d’exploitation ont un
emploi & 1’extérieur de 1’exploitation ou inversement on aura
la méme proportion qui est occupée A temps partiel sur
exploitation. Il existe une légeére différence entre les ex-
ploitations de la méme catégorie de taille selon nrésence
ou non de maraichage. Par contre, la proportion des chefs
d’exploitation occupés a temps partiel sur leur exploitation
est plus faible dans les exploitations de taille moyenne et
grande. Il y a une plus grande diversification des activités
agricoles au niveau de ces dernidres et des possibilités de
revenus propres qui rendent moins indispensables la recherche
d’autres revenus.

3. Emploi hors-exploitation des membres de la famille des
exploitations selon les types d’exploitation et p.r branche
d’activité économique.
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Du point de vue de |’emploi hors exploitat’' n des membres
des familles des exploitanls, les petites ct les prandes
exploitations s’opposent nettement: pour les petites, il v a
un emploi extérieur en moyenne par exploitation, pour les
grandes 1 emploi extérieur pour 3 ou 4 seulement.

On remarque d’autre part que les exploitations m yennes
sont plus proches des petites que des grandes, el méme que ce
sont les exploitations moyennes en sec pour lesquelles
1’emploi extérieur est le plus fréquent, alors que la dif-
férence avec/sans irrigation n’intervient pas nettement aux
deux catégories de taille extrémes, ce qui est Eétonnant
puisque le maraichage irrigué marchand est précisément une
des facons les plus efficaces de valoriser la force de Lra-
vail. Ceci sera évidemment A& mettre en relation avec d’une
part la taille des familles installées sur les exploitations
de diflférents types, d’autre part avec les conditions d’acces
aux moyens d'irriguer, qui peuvent ne pas étre indépendantes
des capacités d’épargne issues d'un travail extérieur, el
enfin au recours au travail non familial pour les parcelles
irriguées. On remarquera en effet que le travail agricole
hors exploitation joue un rdle non négligeable pour 1«
petites et moyennes exploitations (20% des occupés hors
exploitation sont salariés permanents ou saisonnier dans

1’agriculture).




Formation Supérieur et Marché de I"Emploi:
Quelques Constats

par M. SAIM Ahmed
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1. Appréciations générales de la structure de I'évolution des effectifs des universitaires
sortants diplomés (années 1984/1988)

2. Présentations des données ANEM relatives au nombre de diplomés inscrits pai
discipline
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uelues constis.

Les instances universiltaires s’atteleroni-ellc un Jour & la connaissance du
marcheé de I'emploi et plus précisément, d ces capacités d'absorption dzas
diverses spécialités en formation? Cela ne devrait objectivement pas larder
d’autant plus que l'investissement public - massivement ciéateur o ‘emplois -
n'est plus d’actuaiité. Le réajustement de I'appareil de formation et les
infiéchissements nécessaires a réaliser sur un bon nombre de profils de
formation sont plus que jamais a I'ordre du jour.

micux I"insertion professionnelle des universitai-
res, futur diplomeés, devrait d notre sens inciter I'universite a
entreprendre un travail de synthése en rapport avec les
ndances des marchés de I'emploi et plus particuliérement
des offres d’emplois destinées aux universitaires, et de
I"evaluation de leur trajectoire post-universitaire, Cette tran-
sition est aujourd'hui pour I'université plus qu'indispensa-
ble. La siation de marasme que vit le marché de I'emploi
Cctnt @ I"évidence la raison essenticlle. La rareté des offres
d’eniplois en direction de la catégorie des universitaires, les
exigences d'expérience, de compétence et de capacitéd'adap-
tation de la part des entreprises en ce qui conceme les profils
wnivensitaires ont apparemment engendré un semblant de
chaos pour ce type de marché, y

Si les besoins du marché paraissent globalement saturés,
celae pourrait amener " université d une rupture totale avee
son role classique de formation générale mais devrait la
persuader de lanécessité de savoir “se [rayer un chemin” sur
le wrruin des entreprises et des stratégies de recrutement qui
sont appelees objectivement & prendre forme d I"avenir, Un
rapprochement avecla réalité des marchés de I'emploi et une
Ccrientation progressive des formations en direction des
Créneaux quiintéressent les entreprises pourraient constituer
d'ores el déjd un des premiers objectifs a aueindre.

Cetie note -qui se fixe comme objectif une contribution
dans ce sens- se limite & quelques constats relatifs au

W—-’

déséquilibre quantitalif eotre les besoins des *of freurs dem-
plois” etle nombre de sortants diplomés des universités dans
les diverses specialités, Elle apporte également quelques
beéves appréciations - & partir d'une dynamique du marché
de lemploi, wlle qu'apprécice par les services de I' ANEM
- sur I'opportunité de la progression du nombre de formas
dans certaines spécialiteés et leur reéducation ou inexistance
dans d'autres,

Cette note réalisée d titre indicatif - n'est nullement en
mesure de cemer les aspeets qualitatifs de ce déséquilibre.
Son opportunité est dircetement lie @ un premicr constat
relevé surle terrain des Agences Locales de I'Emploi et dont
le contenu exprime le recours auparavant inhiabituel et de
plus en plus important de nos jowrs, d'universitaires de
différentes specialités A1'inseription auniveau des Agences,
Autrment dit, un coastat qui en dit long sur le manque
cluonique de débouchés professionnels et les difficuliés
d'insertion que vivent ces jeunes diplomés.

La démarche préconisée dans 1'approche en question
sarticule autour de Lrois points:

L Appréciations générales Je la structure de 1'évolutoa
des effectifs des universitaires sortants diploniés (années
198:1/88),

2. Présentation des données ANEM relatives aunombee de
diplomes inserits par discipline.

3. Constats inhérents au déséquilibee qui caraciérise la
formation supéricure et les besoins du marché de "emploi,

3o 3o D

A et i T




l Tab. 1: Répartilion des Diplomes du Supérieur selon la discipline et le sexe (1964/88)
" Années/Sexd 198485 | 198586 | 198687 | 1987/68 © TOIAL
l Discipling S ¥ Ll T MG PR IAMOS B a s ML B L M M F L
Medecine 949 592 1143 | 864 1316] 969 | 1638 | 1078 | 5246 VA 8769
I Chirugie Dentaire or3l a9 | 45 | 428 | 693 | 932| 406 | s24 | 1777 | 2228|4000
Pharmacie 55 | 63 | %4 122 | 248 | 267| 195 | 293 | 592 745 | 1337
Sc. Commercial (finances) 31114 72 | 67 | 103] 62| 167 |99 | 373 242 | €15
I Sc. Eco. opt. Planification 01|18 61 28 57 % | 141 |3 309 13 427
Ecomélie 16 | 05 06 01 ;K ) 44 06 79 12 91
Economie financiére 103 14 | 28 | 2 | o8 |02 |8 |2 | 197 59 256
l Gestion g0 | 34 | 18 | 68 | 14| 77 | 21 | 136 | 743 5 | 1058
Théarie Economique 2|27 | o6 | oo | o7 [ 02|08 [0 |83 31 114
Sc. Juridiques opt. ADM 254 80 | 407 | 112 | 533 | 200| 450 | 150 | 1644 542 | 2186
l Judiciaire 8801 362 775 29 T\7 | 36| 391 236 2463 1473 3936
Sc. de linformation a1 | 13| 33 | 31 | 65 | 21|40 |24 | 169 89 258
Histoire 48| 78 | 141 | 124 91 [ B |67 | &1 | 447 3% | 783
I Acchédlogie 04 | 02 | 2 2 | o6 | 05]9% |5 | 123 82 205
Philosophie 7791 107 ] 156 | 95 | w7 [ w6 | | 78 | 428 26 | 79
I Sociologie opt. rurale Bl | N 0 | u |22 |8 |12 95 215
Socio industr.64 41|33 | 30 | 45 | 28 |62 )42 | 29 |4 350
Psychologie opt. clinique 0|4 |9 6 | 25 | 40| 18 | 46 | 102 197 | 299
I Psycho industrielle Q2| 50 24 0 | 5| 10 156 63 219
Psycho O.S.P. 15 17 27 38 15 22 09 10 €6 87 153
Othophonie oo | ® 14 | og | 1505 |14 |24 45 69
I Sc. de l'éducation £ 40 | 0 41 | 0 || |37 |13 144 | 297
Biliothéconomie (ic.) 7l |l | 2| 9|52 [#4 |16 145 | 261
Lettres Arabes 573 31| 565 | 581 | 392 | 487] 228 | 343 | 1758 1742 | 3500
I S¢. Financieére 135] 65 180 65 409 | 53 | 474 105 1198 2068 1486
Sc. IslamiqueS i 39 15 | 73 | 23| 239 | 92 | 3 130 | 481
Biologie (Lic. DES) 209f 205 | 94 | 82 | 604 | 656 266 | 443 | 1263 1476 | 2739
l Langues étrangéres 6ol 233 | 221 as8| 170 330 148 | 314 [ 708 | 1235| 1943
(Ang. Frang. All. Esp. Rus)
Interpretanat ' st |28 | 47 | 67 | 11|32 [ |10 162 | a2
I Lic. Sc. P. opt. Orga. 2|0 | 2 | 06| 3% |04 |20 |17 9-| 176
Opt. Rel. internat 25 | 07 46 20 82 | 28| 65 21 188 76 264
Licence Musique (N / / 2| w1 / 23 03 2
I EPS. S ol 30 B3| 2o |7 [ 15 | 16 29 145
Démographes ot o3 | 14 | 02 o7 || |/ 3 8 41
Chimie Industrielle 180| 31 | 9@ 51 | 136 68 | 170 | S0 | 885 o | 785
I (Ing. DES-Lic.)
Ing. Génie Civil 262 15 | 334 | 21 | 37| 24 | 484 | 51 | 147 1 1518
I MW&lL‘M‘ ~i LRl SAAD I sl
|
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Ing. Informatiqua 181 199 | 153 | 45 | 312 | 129|365 | 104 | w031 | a78 | 1409
Architectes 279 1100 | 214 | 66 | 418 | 104|296 | 168 | 1207 | 438 | s
Ing. Agronomes 57 (1 [ 64 [ 15 | 149 |s2 |72 | 55 | a0 133 | 715
Ing. Mines et MéL 08 |/ 4 |02 |69 |o4 |92 |10 |23 16 259
Ing. Hydrauiicien 88 04 | 8 [0 | 52 |05 |45 | o1 | 288 11 217
T.5. Chimig 5 (04 |38 |3 | 49 |49 |72 |54 | 174 45 | 319 i
T.5. Génie Civil 4 (04 [ 36 | 12 | 74 |11 (108 11 | 259 a9 297
T.S. Hyg. et Sécur. 24 |4 |18 |02 | 2 |eg|or oz |7 17 £3
T.8. Informatique 65 |20 |/ / 63 |3 [ 13 | 51 | an 108 | 449
T.S. Indust. Alim. 2 |01 |1 / 19 (16 |06 |2 |2 ke €5
T.S. Véirinaire 8 (3 |22 |1 |0 |23|8 |4 | 202 84 256
T.S. Bibiiothéco. 5 (31 |42 (@2 |53 |3 | 17 196 | 207
T.S. Electronique et 4 |1 6 | 1| 123 |14 |18 | an 55 425
Elecuoled)r-que

TOTAL 5606 (3233 | 6269 | 4206] o087 | 5440| 8o0a | sns| 2006 | 1w100! agszs

Source: Bilan dos dipiomés des Annbes 19841988, Ministére de Fensaignomont supéricur (aprés exploitation).
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APFRECIATIONS GENERALES DE LA STRUCTURE DE
L'EVOLUTION DES EFFECTIES D'UNIVERSITAIRES DIPLOMES
(1984/88) Tableaul

D’une maniére générale, il est & remarquer que le nonibre
de disciplines et options qui ont fait I"objet d"une formation
supéricure Lout au long des années en question a éé trés
proche de la centaine. Il était de 112 en 1984/85, il a dicru
en 1985/86 pour atteindre 85, il a é1é de 102 en 1986/87 et
il & aueint 115 en 1987/68.

Les options les plus fréquentes ont particuliérement con-
cernées les disciplines suivantes:

- psychologie options: OSP, éducation, cliniyue,
orthophonie, industrielle..,

- agronomie (ing.): pédologie, zootechnie, botanique cul-
tures maraicheres, forésterie, machinisme, hydeauligue...

-sciences de !’ informat.: presse écrite, audio-visuel, com-
munication..,

La progression du nombre de disciplines en 1987/88
semble s’expliquer par la comptapilisation de celles relevant
d'institus ou d'écoles qui n'étaient pas sous la tutelle
pedagogique du_ Ministére de I’ Enseignement Supéricur
avant I"année en'question (ex: ENA).

Lacréation de nouvelles opuon.s est pmuqucmeul insigni-
flante. Ancei 1oc midnsan Alnatoit . o

Lis données (tableau 1) présentent un nombre d discipli-
nes el options cquivalent & 49 (soit 47% du nombee (1)
moyen de la période censidérée). Ces disciplines ont &é
telenues pour la simple raison qu'elles font référence & des
profils d’universitaites inscrits en tam que demandeurs
d'emiplois auniveaudes ALEM (Agence locale de | emploi),
Cette i uscription el oe recours aux Alems oat-ils un Sens Sur
I’ ulu.lpru.muu (ue nous pouvons faire sur le manque clio-
nique de débouchés professionnels particulicrement pour
ces disciplines? Sans vouloir aller trop loin, nous pensons
qu’ils peuvent constituer un premicr indice,

Lus nouvelles options, qui conune nows 1'uviens Ly fud
sont loin d'étre nombreuses et se sont limitées - pour lc.)
scivnces sociales par exemiple - & la déniograpliie (voir
sociologie avee un nombre de 29 sortants (lip!(n:li‘:, pour les
quatre annces universitaires!!! 5oit (07,25%) de 1 ensamble
des autres diplomes de sociologie, 05,55% de psy chologie,
0L 17% de letires Arabics),

Le caractére classique des auties options et I'alsence
d'une tendance & la pluridisciplinarité (voir sociologie ¢co-
nomigue de la famille, les diff " rentes langues dans fes
donaines sociaux et economiques) sont-ils révelateurs d'un
manquede flexibilie duns ' orientation et adaptation de cus

dlsuplmw aux b-..muus dc. I.l ww..u ul ulllll(lulll ceux dus
entriencices ot da 1'5as

O ———




N N e

N S ..

2o e S

PRESENTATION DES DONNEES (ANEM) RELATIVES AUX UNIVERSITAIRES INSCRITS PAR DISCIPLINE

LICENCES ETPLUS - INGENIEURS TECHNICIENS SUL ERIEURS
1 - Commerce... 62 1 - Forages.... 16 I - informatique.... 63
2 - Econoniie... 843 2 - Mines.... 13 2 - Comptabilité.... 18
3 Droit.., 639 3 - Geologie.... 15 3 - Hyg. Sécurité..., 19
4 - Sci. Politique... 27 4 - Hydraulique.... 34 4 - Bibliothéc.... 11
5 - Psych. et Socio.... 213 5 - Génie Civil.... 138 5 - Gestion.... 11
6 - Joumalisme.... 12 6 - Architecture.... 35 6 - Agrononie.... 27
7 - Letwes Arabes Sfrang. Angl)... 45 7 - Batiment et TP.... 247 - Agro, Alin.... 10
8 - Hist. Géo. Archeo.... 10 8 - Topographie.... 08 8 - Chimie.... 51
9 - Traduct. Lnterp.... 21 9 - Aménagement.... 06 9 - Géologie Pet.,., 12
10 - Philosophie.... 04 10 - Métallurgie.... 19 10 - Paramddical.... 03
11 - Phamacie.... 03 11 - Mécanique.... 99 11 - Veétérinaires.... 23
12 - Midecine.... 09 12 - Elect. Elcctro....201 12 - Const. Métal.... 25
13 - Dentisterie.... 07 13 - Chimie.., .70 13 - Mécanique.... 48
14 - Biologie.... . 45 14 - Infoanatique.... 94 14 - Eleet, Electrotech.... 110
15 - Chimie.... 10 15 - Statistiques.... 13 15 - Muintenance.... 70
16 - Biochimie.... 12 16 - Hyg. et Séeur.... 15 15 - BAT et TP.... 70
17 - Aménagement.... u7 17 - Agrononiie.... 40 17 - Géaie Civil.... 39
18 - Divers... ; 19 18 - Agro. Alim.... 21 18 - Dessin M. et Arch.... 48
19 - Biologie.... 14 19 - Hydrauligue.... 36
20 - Divers.... 11

Tableau 2: Univgrsitaires (Lic. DES, Ing, TS) inscrits au 15/12/90 selon la discipline

L'inscription au niveau des ALEM considérée comme
l'indice d'un chomage d'une durée relativement importante
(24 3 ans) nous renseigne sur un fait primordial concemant:

- Les sciences sociales dont les sortants connaissent une
situation critique. Ces disciplines relevant de celte filicre
semblent “terriblement™ manquer de débouchés profession-
nels. Pourtant, elles se rapportent globalement a celles “weés
prisées” il y aquelques tenips et ménie aujourd ' hui d' ailleurs
par les candidats postulants & une premiére inscription
universitaire, il s’agit en particulier:

- des sciences économiques: avec 843 inscrits et ou
I"option “Finances™ connait visiblement beaucoup plus de
dillicultés a “placer” ses diplomés que les autres oplions.

- des licenciés en Droit: cette discipline avec 639 inscrits
nous fait remarquer que ses sortants connaissent également
uil mangue chronique de déboucliés professionnels,

- la psychologie et la sociologie: avec 213 inscrits, les
sortants diplomés de ces filiéres sont pratiquement dans la

|

méme Situation des disciplines précidentes,

Enfin, notons pour les langues et plus particuliérement les
lettres arabes (45 inscrits), importnce des difficuliés
d'insertionsur le marché de ' emploi pour leurs diplomés, Le
nombre dinscrits enregistrés par les ALEM n'est semible t-
il pas suffisanunent représentatil duniveau de chomage que
connaissent ces disciplines; les Agences Locales n'arrivant
pas "d capier” les sans travail de ces disciplines en question
en raison de leur mobilité incessante duns 1" enseignement
qQui leur propose régulicrement 1'occupation des postes
d’enseignement vacataires.

- Ence qui conceme le niveau ingénicur, les sortants de la
discipline Génie-Civil (138 inscrits) ainsi que ceux des
disciplines Electronique et Clectrotechnique (201 inserits)
sontreellement les plus touchés par les problémes d'emploi,
Lesingénicurs en informatique (94 inserits) eten mécanique
(99 nserits) sontégalement concemnés par les mémes préoe-
cupations.




- A un degré moindre les ingénieurs relevant des discipli-
nes suivantes:

- chimie (70 inscrits)
- agronomie (40)
- hydraulique (34)

- Les Architectes (avec 35 inscrits) et les Biologistes (qui
lotalisent entre licenciés et ingénieurs 59 inscrits) sont tels
qu’on a cu déjd, 1"occasion de le vérifier @ maintes reprises
sur le terrain des disciplines dont les débouchés sont presque
insignifiantes.

= ki ce qui conceme les Techniciens Supérieurs, ilyalicu
de noter que les disciplines qui, selon nos données, connais-
sent un niveau de chomage excessif se retrouvent également
au niveau ingénicur il s"agit plus précisement:

-des TS (Electronique et électrotechnique 110 inscrits) de
Vinformatique (63), chimie (51), mécanique (48), génie-
civil (39), hydraulique (36).

- Cesdonnées telles qu'interprétées sont elles I"expression
d’une saturation globale en matiére de débouchés el i tous
les niveaux du procés de production?

- Pourles autres disciplines notons les Bitiment et Travaux
Publics (70 inscrits), la maintenance (70) et le Dessin-
Architecture (48 inscrits).

DESEQUILIBRES DANS L'EVOLUTION DE LA FORMATION
SUPERIEURE ET LES BESOINS DU MARCHE DE L'EMPLOI EN
GENERAL.

- Si I'on suppose que les diplomés de la 2éme moitié des
annces 80 sont sur le marché de I'emploi dés le début de
l"année 1990, on peut globalement remarquer:

Premier conswi les disciplines quisont confrontées dune
regression sysiémaiique de 1'offre d'emploi ont vu leurs
sortants augmenter d"années a 'université, (Tableau 1 et 2)

Exemple: ( Pour lgs sciences sociales)

- Les sciences économiques: 386 sortants en 1986/87, 771
en 1987/88 pour I'ensemble des options. L’option *Econo-
miie Financiére™ dont les sortants connaissent de réelles
difficultes d'insertion en raison de la concurence. que leur
opposent les licenciés et autres diplomés en sciences finan-
cicres de 'université et des écoles spécialisées (qui forment
plusieurs centaines par anée) sont paradoxalement de plus
enl plus nombreux. 1ls étaient de 10 e 1986/87 et sont de 79
en 1987/68.

- Les licenciés en droit: dont le nombre de sortants a décru
en 1987/88 (1227) aprés avoir ateint 1803 sortunts en B5/86
et 18106 en 86/87 exercent malgré tout une ceraine pression
sur le maiché de 'emploi et accentuent de ce fait les
déséquilibres constatés et cela, < raison de leurnombre qui

depassele millice (1530 enmoyennc poar ! quatees o)
elquis’avere largement au dessus des capacités d absor plion
des marchés de I'emploi.

- Ls licenciés en sociologie: 129 sortants en 1986/87 et
159 en 1987/88 (I'option démographique non-comprise)
ont, conume on peut le constater, continué a augmenter au
moment ou le marché de I'emploi “érale ™ des exigences en
termes d'expérience professionelle et surtout d”aptitudes
techniques dans le domaine de la sociologie (réalisation
d’enquétes scientifiques, exploitation et analyse statistique
ect..).

- Les licenciés en psychologie: 181 sortants 86/87 et 146
en B7/88. La diminutign dans le nombre de sortants ne prut
€ure correlée avec le peu de possibilités d’insertion offertes
par le marcheé dans la mesure oo elle n'est pas significative.

- Lesletires arabes: les sortants dans cette discipline ctaient
essenticllement “absorbés® par le sccteur de I"enseipne-
ment. La saturation, tout d fait peévisible d'ailleurs, qu'a
connu ce secteur ne s'est pas traduite par uie réduction
significative du nombre de sortants, qui se compte chaque
année par plusieurs centaines (voir 879 en 86/87, 715 en 87/
88).

Enfin, notons que pour les disciplines relevant des scien-
ces sociales en particulier et les autres disciplines en péndral,
les offres d"emplois qui passent par les ALEM se réduisent
théoriquement d des taux allant de 53 10% dunombre annuel
de sortants. Le cumul de la demande additionnelle 3 ce
niveau a pour conséquence appeavation des distquilibres
non plus auniveau quantitatif mais également qualitatif entre
Iolfre et la demande d'emploi.

S"agissant du niveau ngénicurs, notons particuli¢rement
I"état critique duns lequel se retrouvent les sortants issus des
disciplines suivantes:

= Génie-civil: Les sotants dans cette discipline sont réel-
lement en mauvaise posture et mériteraient une attention
particuliere notamment de la part des instances universitai-
res. Un nombre de sortants croissant: 351 en 86/87 et 585 en
87/88, & caé d'une offre d'emploi qui se réduit cesse en
raison de ladigradation de lasituation dumarchi de ' canploi
dans le B.T.P, '

- Les ingénieurs en Electronique: une discipline o les
sortants n'arrivent d trouver que trés rarement des emplos,
L'augmentationdunombre de diplomés est également cons-
tate (voir 216 en 86/87 et 411 en 1987/88),

- Les inglnicurs en électrotechnin e méme constat gue
pour la discipline préctdente. Le nomibee de formes a Egale-
ment progeessé (239 en 86/87 ¢t 246 en B7/88).

e S D
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- Les ingénicurs agronomies: formiés essentiellement dans

des régions ol les bassins d'emploi sont dépouvus de.

marchés spécifiques d cette discipline et ou leur mobilité est
wes limitée. Les conditions de leur installation ne sont
souvent pas réunies dans des zdnes qui ont pourtant
grandement besoin de leur apport, Des diflicultés de com-
nunication entre les utilisateurs et les instances de formation
sout en partie a 'origine des entraves qui provoquent leur
chomage et leur vulnérabilité sur le marcheé de I emploi. Leur
nombre n'a pas cessé malgré tout de croitre (207 en 86/87 et
227 en 87/88).

- Les biologistes: ils font partie d'une discipline pour gui
les besoins dumarché de l'emploi ne cesse de se reteéeir mais
dont lenombre dediplomés sortants estréellementimportant
(1260 en 86/87 et 709 en 87/88).

- Pour les techniciens supérieurs il est a remarquer que ces
derniiers sont généralement conceniés dans les mémes ter-
mes et les ménes disciplines que le niveau ingénieur,

Enfin, notons que pour l'ensemble des points évoquis
precedemment la reduction du nombre de formés et leur
ajustement proportionnel aux besoins du marché de I'emploi
ne deveait pas ¢luder la néeessité de la mise en oeuvre de
wecanismes de fonnation fléxibles qui conerétisent dans les
fais les inlléchissements nécessaires sur les disciplines en
tennes d'options et les substitutions de spécialités mieux
centrées sur les besoins du marche dans les disciplines qui
comnaissent des difficultes.

Deuxiéme constat: la formation dans des disciplines qui
“Collent™ aux besoins socio-¢conomigues des institutions
en general etdes marches de I'emploi en particulier est peu
considerce,

- Pour les sciences cconomigues et sociales par exaple,
Penseignement des techuiques modemes de pestion, indis-
pensable a 'ére de 1'autonomie des entreprises sont, sil'on

de sortants n'est que de 41 sur les quatre années (Soit07,25%
de ensemble des diplomés de sociologi! rmation
qui n'a licu qu'a Muniversité d'Orn réduit sensibicnn e
cliunp d'intervention et de conununication de cette specia-
lité en tant que telle et dont le besoin est pourtant fortement
ressentie de nos jours.

- L'option "management” semble galement peu apprcice
dans les formations en sciences économiques. Pour les autres
disciplings, soulignons le peu d'intérét pour | ccologie et ses
diverses spécialites, 'urbanisme et ses multiples fonctions
dont la formation devrait tenir une place d la mesure des
besoins dans ces domaines et qui sont visiblement bien plus
unportant,

L'agro-alimentaire qui peut &ire un sectear “irés caprif™
d’un bon nombre d'universitaires ne semble pas également
susciter beaucoup d'intérct.

Pour t¢rminer, relevons que la structure et ' volution des
disciplines de la sorte et duns cette tendunce s'éloignent
logiquenient d'une vision qui encouragerait L lormation
dans dus spécialités qui favonisent 'emploi independant et
dont la contribution & I"aténuation du chomage des diplo-
mes universitaires n'est peut-¢ue pas aussi negligeable,

Troisi¢me constat: L fonmation selon les disciplines ne
semble pas adaptée aux besoins des economies locales et
régionales en place ainsi qu'aux potentialites averdes des
1ERIons,

A titre d"illusteation pour 'agriculture et 'industiie nous
évoquerons deux exemples, Le premier concerne la région
de Blidi' d travers son université et les instituts sous-tutelle
pédagogique du ministére de "Enseignement supericur,

Cette région dont les potentialités agricoles et les condi-
tions d'un developpement des industries agro-alimentaires
sont largemient favorables semble accuser un retard en
maticre de formation dins des disciplines gui tendent au
renforcement des secteurs d'activites,

se refere aux données du tableau, loin de constituer une e
precceupation majeure des instances univer-
sitaires. La tendance est sans nul équivogue SORTANTS DIPLONES - UNivERSITE DF BLIDA
pour la seule formation classique, évitut | Année/Discipling 84/85 | 8586 | B6/87 | 87/68 | Total
“linjection” de nouvelles options au profil | Ingénieur product. végétale 401 40
relativement professionalise. Laseuleoption | ng, protect. végelale "2
t|.ui '.xi.t ¢é introduite en lf)86187 a l'univer- Ing. zoolechi 20l 20
sited Alger est l_cn}arkc.(uug dont le nombc'e TS producl vooelala 0 5[ 55
de fonues diplomes n'est que de 15 (soit ’ - ? 9
03,249 des sortants des sciences financiéres 1.5 prolect. végétale 28 ] B
de ld méme auée). T.S conlrdle ahmentaires 14 14
- Pour les sciences sociales et plus particu- | T0lal 7 197 209
licrement "option "démographie” le nombre Source: Bilan des diplomes - Muustere de lenseignement supeticur-
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Les diplomes dans des disciplines qui concement les
secleurs précédenunent évoqués n'ont achevé leur forma-
lion qu’en 1986/87. Elle est peu diversifice et ne concerne
généralement pas des spécialités qui concourent au
développpement des cullures agricoles qui ont fait la répu-
tation de la région et a I'expansion des industries agro-
alimentaires,

Le 2¢ exemple concemne I"université de Bel-Abbeés ou les
industries de I'électronique ont investi uie bone partie de

I"espace économique de la région et qui augurent de ce fait
un developpement de plus en plus imporiant,

Si, @ travers nos Propos, nous n*avions it ' ment 1 inten-
lion de sugpdier aux différentes instances de formation la
recherche de emploi au profit des sortants nouvellement
diplomeés; onne peut qu'insister sur la nécessite pourelies de
s'intéresser de plus prés A leur avenir, L'évolution des
marchés de 'emploi et plus particuliérement des statégies
des entreprises en matiére de ressources | naines; des
restructuration et des redéploiements quelles produisent
peuvent dans cette perspuctive constituer le centre o 1t
des formateurs et des chercheurs wniv: rsitaires: les asp s
pratiques liés a la connaissance du marché de I"ennloj et les
multiples problémes “gui contrariens® I'inseruonprofes-
sionnelle des diplomés us, - crsi-

laites pourront ainsi fuire I"objet
SORTANTS DIPLOMES = UnIVERSITE DE Sioi-BeL-Araes d'études minutieuses us 1"an
gle Economique, pedagogique,

Discipliie | Ingénieur  |Ingénieur T$- 1S- Tolal psychosociolo,
Année Electronique | électrolechniq. | électronique électroniq. L‘fs”,"","""“.""“‘"“""‘“‘_ e
: res a lodentation de certaines
1964/85 / / / / / disciplines etoptions ne s*accom-
: pagnent pas forcément d'une -
1985/86 / / / / / duction du 1ombre de soo s

p dans ces mémes |

1966:67 / ! 3 / 3 traire, dans beaucoup de cas “la
1987/88 / / 28 / 18 professionalisation” de laforma-
. tion dans certains profi' conduit
Total / / 71 Y 71 simultanéient a de meilleurs ré-
sultats et arrive ainsi @ mieux

Les premiéres promotions de diplomés dans les specialités
de I"¢lectronique en général n'ont terminé qu’'ad partir de
l"année 1986/87. Elles ont concerné uniquemient les techni-
ciens supérieurs. C'est-a-dire que les ingénicurs dont le
complexe a grandement besoin doivent étre recherchés dans
les autres régions. Le niveau quantitatif des formations en
question est apparenunent loin d’exprimer 1’ encouragement
a I'exercice dans des activités relevant de I'électronique et
celles complémentaires qui favoriseraient le développement
de la sous-traitance,

Conclusion

Si les données présentées dans cette note ne sont pas
sulfisamment exhaustives et si les constats établis n’ont pas
valeur d*analyse, ils auront néanmoins le mérite de soulever
la question du rapport de la formation universitaire  sa
finalité quine peut en aucun cas se départirde I'évolution du
marché de I"emploi et des opportunités quis'y présentent en
termes d'offres.

Lafomation pour “améliorer la race" est, partoutailleurs,
wie preoccupation majeure des institutions qui en ont la
charge. ; .

W

satisfaire le diplomé et & Jugmen-
ter ses chances d'insertion,

Aujourd’hui, force est de constiter 1isolement et I"ab-
sence de repéres dans larecherchie de I"emploichez lc somam
diplomé, une fois sur le marché,

Des institutions dont, en paniiculicr, U'entreprise, I'univer-
Sité et les survices de 'emploi dircetement coneemndés sont
continuellement alarecherched'une stabilité ets"accommo-
dent de roles et d'espaces trés limilés sur le marchié de
I'emploi.

Les carences constaties dans Péchange d'infomations
entre ces demicres et 1'absence d”actions partenariales con-
traignent fortement I"organisation et la canalisation des flux
de demandes et d’offres d'emplois concenmant les diploinés
de 'université,

La décentralisation de 1'action de formation en tant que
Welle et son ancrage dans le développement des regions selon
leur spécificité sont & notre sens et A court terme les mesures
les plus approprices pour le réGquilibre entre les besoins du
marche de I'emploi et le volume des out-puts de la formation
supcricure.

AL Saim (Agence Nativnale de I'Fuiplod)
Tatam it o
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L'Emploi et le secteur Informel:
Cas de I'Algérie

par M, KELKOUL Mohamed
Directeur des Statistiques Sociales
ONS (Alger)
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La notion de secteur informel a fait son apparition en Algérie au

début de la crise avec la chute du prix du pétrole ,a ch s fois
que la question du chomage est évoquée .Elle revient « nt lans
les débats relatifs a la question de 1'cmploi mewe si finition
était floue et chacun interprétait le socteur ntormel a sa

maniére( contrebande, activite illégale, marché paralléle, série
d'activités au POEED % o)

L'emploi informel existait avant la crise (il = *oujours
existé ) mais d'une part il ne constituait pas un sujet d'. lité
et d'autre part 1l'expression d'informel n'était pas répandu .

Pour mieux traiter le sujet proposé, il est nécessaire d'avoir
une idée sur la situation économique et sociale du pays.

I-SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE :
1- SITUATION ECONOMIQUE :

La situation économique en Algérie dépend dans une
large mesure des recettes en devises. Celles-ci proviennent
essentiellement des exportations des hydrocarbures (97,1 % en
1991). Ceci implique que les variations du prix du pétrole
entrainent les mémes variations des recettes en devises (dans les
mémes proportions et dans le méme sens.

EVOLUTION DU COMMERCE EXTERIEUR

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 ]
lmeortations 49,4 49,8 51,2 49,5 43,4 LI | 63,4 70,0 87,0 139,2
10" DA (*)
Exeortations 60,5 60,7 63,8 64,5 34,9 41,7 45,4 71,9 1221 233,6
10" DA (%)
solde 107 pA 1. 10,9 12,6 15,0 -8,5 7,6 2,0 1,9 35,1 9%, 4
*)
Termes de 1071 104,7 100,0 99,1 47,9 54,5 45,0 48,0 59,1 61,0
L 'échange base
100 : 1984
Taux de change 4,600 4,784 4,963 4,975 4,679 4,763 5,840 7,578 9,605 18,94
DA/S US

Source : ONS/Revue statistique N°36
(*) : en dinar courant




EVOLUTION DU COMMERCE EXTERIEUR EN MILLIARDS DE DOLLARS US

Libellés 1985 |1986| 1987| 1988 1989 1990 1991
Import. 9,9 9,3 Ty 7,4 92 9,1 T
Export. 13,0 | 72,8 ‘8,81 2.8 9,5 127 12,3
Solde +3,1 |-1,8] +1,6| +0,4 +0,3 +3,6 +5,0

NB : les valeurs en dollars sont obtenues a partir des valeurs en
dinar, divisées par le taux de change moyen de 1'année
considérée

La chute du prix du pétrole enregistrée depuis 1986 sur le
marché international a pour conséguences :

- La diminution des recettes en devises qui s'ajoute aux rroblémes
de la dette contractée avant la crise. Le volume de la dette

=

s'éléverait a 26 milliards de dollars US

- Le remboursement de la dette et des services de la dette
absorbent les 3/4 des recettes en devises depuis le début de la
crise ce qui aggrave davantage la situation.

- La diminution des importations, en particulier des équipements,
des piéces de rechange et de la matiére premiére, a provoqué une
perturbation et un ralentissement de l'activité économ'’ ne, et
par conséquent peu de créations d'emplois

EVOLUTION DES IMPORTATIONS DES PRINCIPAUX GROUPES
en milliards de DA courant

—_—
Libellés 1982 83 84 85 B6 B7 88 89 90 _91
B.équipements et | 16,4 | 15,8 | 15,6 | 15,6 | 13,7 | 7.6 10,7 [ 15,8 | 26,4 | 39,0
accessoires
Approvisionnement 13,5 15,0 18,4 14,4 13,4 13,7 17,8 25,2 26,9 50,6
Consanmation 9,2 7.3 Ty 6,4 6,3 1,8 2,3 4,2 4,0 5
finales i
Importations 49,4 49,8 | 51,3 | 49,5 | &3,4 | 44,1 | 43,4 | 70,0 | 87,0 | 139,2
globales

Source: ONS/Revue statistique N*36




EVOLUTION DU PIB A PRIX CONSTANTS ( prix 1985 )

Libellés 1990 1991 1992 1993

Accroissem. % +0,8% =1,2% +1,6% -2,2%
d'une année
a 1l'autre (1)

PIB/téte $ US 2382 1691 1291 /
(2)

source : (1) ONS/Direction des Comptes économiques
(2) Rapport d'exécution du plan annuel 1991-92

Pour mieux apprécier 1'évolution du pIp » 11 faut la mesurer soit
en dinar constant soit en une autre monnaie stable

-l'examen de la série du PIB en dinar constant enregistre
depuis 1989 une évolution trés lente + avec des hauts ~t des bas
(de =2,2 £ & + 1,6 % ), trés en degca de 1'évolution de 1la popula-
tion totale (+ 2,4 % )et encore plus bas que le taux d'accroisse-
ment de la population active ( + 4% )

- un autre indicateur permet d'apprécier 1'évolution du
PIB , c'est celui du PIB par téte en $ US . La série montre une
diminution importante : de 2724 $/téte en 1985 3 1291 $/téte en

1992, soit une chute de 52,6 % en 7 ans ou une chute annuelle
moyenne de 10,12 % .

2= SITUATION DEMOGRAPHIQUE ET SOCIALE

= La population algérienne s'éléve a plus de 27 millions
d'habitants au 1.1.94 et croit & un rythme annuel moyen
d'environ 2,6 % depuis 1986 qui est relativement acceptable.

Mais 1'Algérie continue de subir les contre-coups d'une
politique nataliste des décennies 60 et 70 + on le taux en

question était trés élevé et a longtemps dépassé le seuil de
38 R

Méme si le taux d'accroissement stagne depuis quelques
années au niveau de 2,4 % , ceuXx qui arrivent au : rché du
travail actuellement sont le résultat d'un taux
d'accroissement de 3,2 % (il y a plus de 15 ans )




= La population active augmente a un rythme de plus de 4 2 par
an, équivalent & quelques 240.000 nouveaux demandeurs
d'emploi par an en 199 , Fésultat de la politique nataliste
évoquée plus haut et d'un systéme éducatif margqué par
beaucoup d'insuffisances

= Le volume du chdémage s'éléve a Prés de 1,5 millions en fin
1992 ( avec la définition classique du BIT), équivalent a un
taux de chémage de l'ordre de 23 3

Il s'agit de chémeurs non qualifiés (plus de 70 % n'ont recu
aucune formation), ayant un faible niveau d'instruction (68
% n'ont pas atteint le niveau secondaire ) PR = -7 (83
% ont moins de 30 ans ) + et en quasi-totalité de sexe
masculin (91 %).

Les primo chémeurs représentent les 2/3 de 1'effectif total.

Ces caractéristiques autorisent de conclure que d'une pert le
systéme éducatif contribuent grandement au développement du volume
des demandeurs d'emploi , et d'autre part les capacités du
dispositif de formation professionnelle ne répond pas assez ( ou
pPas toujours ) & l'attente des jeunes qui quittent 1'enseignement
général . LA aussi il doit y avoir un probléme de niveau pour
l'accés a une formation professionnelle et peut &tre aussi un
probléme de débouché a la sortie de nos centres de formation

Notons que les capacités de nos centres sont de 1'ordre de 100.000
personnes/an, toutes spécialités confondues

EVOLUTION DE LA POPULATION RESIDENTE TOTALE, en millions

(Année , 1962 1966 1977 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 ’
*) (*) (*)

Pop. 10,2 12,0 17,0 23,0 23,7 2,3 25,0 25,7 26,4 | 26,6 "

(*) Il s'agit des résultats des recensements genéraux de la
pPopulation et de 1'Habitat

Accroissement de 1a Population 1962-93 : 16.400.000 personnes
Taux d'accroissement annuel moyen : 3,0 %

En conclusion des points 1 et 2, on a d'un cété une réduction des
ressources de l'état et de l'autre cété une arrivée ma.sive ~haque
année de jeunes demandeurs d'emploi qui sont en majorité non
qualifiés : une équation difficile & résoudre .




3- LES REFORMES ECONOMIQUES ET LE PROBLEME DE CREATION DE
L'EMPLOI

3.1-Le secteur économique non agricole :

Les entreprises du sectour public nal ional qui  cmploiont
environ 17,4 % de 1'emploi tolal ol pres de 20,10 % de 'emploi non
agricole ,ont été restructurées pour une meilleure gestion

Elles sont passées de 30 a prés de 440 entreprises natinnales
auxquelles s'ajoutent environ 1700 entreprises publiques locales

’

EMPLOI DU SECTEUR PUBLIC EN 1992 en milliers

Secteurs Effectif 1992 %

Emploi total 4740 (*) 100 %
Emploi Pub.Nat 827 17,4 %
Emploi Pub. Loc. 283 6,0 %

Source : ONS/Collection N° 58
(*) : y compris les Travailleurs a domicile et les appelés
au Service National

EMPLOI PUBLIC : 1992 Unité :10°

ﬁ Secteurs Public Public
National Local
Effectif % Effectif %
Industrie 422,2 51,0 30,3 10,7
B.T.P 173,0 20,9 182, 8 64,6
Transport 71,8 8,7 14,8 972
Com & Sces 160,1 19,{. 55&3 19(§_
Total 827,0 100 283,0 100

Source : ONS/Collection N°58

Les réformes économiques se traduisent au niveau des entreprises
publiques par la nécessité d'une gestion rigoureuse des ressources
(Par un assainissement financier |, par une utilisation rationnelle
des moyens humains et matériels (par l'entrée dans 1'économie du
marché ,par 1la suppression de 1la subvention de l'état aux
entreprises et par la libéralisation des prix et des salaires (
application de la vérité des prix ,fixation des salaires en
fonction de la santé financiére de l'entreprise avec l'application
de la grille propre a chaque entreprise ou de convention collective

ses)e



Ne devrait donc rester en activiteé que les entrepriscs publiques
viables .

Quant au secteur privé , il a éteé réhabilité et motivé depuis
quelques années (depuis que l1'Algérie est entrée dans 1'ére des
réformes économigues) par la levée de certaines contraintes

= Assouplissement de la loi sur le commerce extérieur en
autorisant le secteur privé a importer les biens d'équipement et
les matiéres premiéres , d'abord par ses propres moy ns d'acquérir
les devises, ensuite par 1'accées aux devises auprés ue la banque au
taux de change officiel au lieu de les acquérir sur le marché
paralléle deux fois plus cher.

Le taux de change officiel est de 1 FF = 7 DA alors que le taux de
change paralléle est de 1 FF = 13 & 15 DA (taux de change au mois
d'Aolt 1994).

REPARTITION DES ENTREPRISES PRIVEES PAR TAILLE ET
SECTEUR D'ACTIVITE

Secteurs N.D 1 a4 5a 9 10 Total
emplois | emplois | emplois
et plus
Industrie 9412 10602 9840 4935 35467
BTP 2693 4114 4916 3524 15247
Transport 4005 12497 428 153 17083
Commerce 16971 98289 1864 563 117687
Services 4505 31580 3720 678 40483
Total 37971 157132 20808 9734 225645

Source : ONS/Fichier général des entreprises (juin 1994)




EVOLUTION DE L'EMPLOI PRIVE (1)

en milliers

Secteurs 1990 1991 1992 %
Agriculture 868 990 739 37,3%
Industrie 208 197 i I 0 .
Transport 276 267 268 13,5%
BT P 117 117 126 6,4%
Conmmerce 333 369 404 20,4% l
Services 169 194 224 115:3% ”
Total 1971 2134 1982 | 100 %;

Source :0ONS/Collection N° 58
(1) y.c les EAC/EAI et les coopératives des jeunes

Conséquences des réformes économiques conjuguées a la chute des
ressources en devises :

-La dévaluation du dinar entraine 1'augmentation de la contre
valeur en DA du prix a l'importation des matiéres prem’ res et de
l'équipement . Les entreprises disposant d'une enveloppe en dinar
convertible dans le cadre du programme général d'importation, sont
contraintes de réduire le volume de leurs importations . Le colt de
la production augmente en méme temps qu'un ralentissement de
l'activite.

EVOLUTION DU TAUX DE CHANGE PAR RAPPORT AU $ US

An | 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1950 1991 1992 | 1993 1994
- - .

Tx | 4,6 | 4,786 | 4,963 | 4,975 | 4,679 | 4,763 | 5,8 | 7,578 | 9,605 | 18,94 | 24 24 38

Source : ONS/Revue statistique N©°36
(*) estimé

CHUTE DU TAUX DE CHANGE DU DINAR PAR RAPPORT AU DOLLAR US

An 83/82 | 84/83 | 85/84 | 86/85 | 87/86 | 8887 | soses | vos89 | 9190 | 9z/91 | 93/92 | 94793
thute II -3,8% | -3,6% | -0,2% | +6,3% | -1,8% | -18,4% | -22,9% | -21, 0% | -49,3% | -21,1% / -36, 8% "
‘hute enregistrée durant la période 1982-94 : - 87,89 %

hute annuelle moyenne : - 16,13 %




jll ‘= La réduction de l'importation des matiéres premiéres et de
TA'équipement ralentit l'activite economique des entreprises

ffll- ~La suppression de la subvention de 1l'état aux entrepris:
pugmente leur déficit

U
-

‘B Le maintien de 1l'effectif en place, souvent pléthorique dans le
| Eecteur public malgré les efforts de redéploiement du personnel, augmente
. encore le coit de la production, ce qui ne facilite pas la compétitiviteée
. siies entreprises publiques et complique leur entrée dans l1'économie de
-gparché.

fpisn e
_CONCLUSION :

i
¥

publiques

Ay

- % . Les conséquences évoquées Plus haut n'autorisent pas les entreprises
“/d'envisager des créations d'emplois, bien au contraire beaucoup d'entre
‘Illles ont eu recours a4 la compression d'effectif notamment dans le BTP.

. Les compressions d'effectif qui sont 1'ultime rec 'rs pour
:liﬁgntreprise ne constituent pas une solution sur le plan social.

.,'
™y L'examen de certains secteurs d'activité économique nous montre gque
' ‘le BTP, -grand pourvoyeur d'emploi (680.000 emplois en 1992 sur un total de

% .740.000, soit le 1/6) dépend dans une grande proportion des importations
- W& matériaux de construction.

. A partir du début de la crise on assiste a une réduction du
an de charge des entreprises publiques du BTP et une diminution d'emplois
algré un effort louable des pouvoirs publics pour maintenir 1'effectif

ecteur public local en place en lui accordant une subvention en 1992
993 (négociations UGTA-pouvoirs publics).

EVOLUTION DES IMPORTATIONS DU CIMENT

" Produit 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1789 1990 199

1
" Cimgnt 2953,4 | 3361,7 [ 3435,8 | 2692,3 | 2835,0 | 1663,2 | 1035,4 | 21075 1685,8 | 1564,7 "

10771

Source : ONS/Annuaires statistiques 1983 - 84 - 85 - 86
DN Douane/annuaires 1982-87-88-89-90-91




EVOLUTION DE L'EMPLOI TOTAL DANS LE BTP (en milliers)

|| An 79 80 81 82 83 84 85 86 87 “
" Emploi | 437 | 468 | sS04 552 617 655 661 | 657 | 658 J
An 88 89 90 91 92

*)
enploi | 820 | 717 | e83 | s88 | 612 “

Le secteur privé ( BTP ) arrive a se maintenir méme s'il subit
le méme sort gue le secteur public en matiére d'approvisionnement.
Comment s'arrange-t-il pour arriver a se procurer les matériaux de
construction ? Si la réponse réside dans le marché paralléle ,quelle
serait la part de ce marché dans le maintien de 1'emploi privé dans
le BTP ?

En période de crise, le BTP ne peut étre un secteur générateur
d'emploi.

3.2- L'Agriculture :

L'Algérie est un pays a vocation agricole gui compte 7,5
millions d'hectares de superficie agricole utile dont 5 millions
sont cultivés chaque année . Entre 3 et 3,5 millions d'hectares sont
réservés a la céréaliculture , le reste a la culture maraichére et a
l'arboriculture (1).

La main d'oeuvre occupée y était importante avant
1'indépendance.Dans les années 80 on a dénombré environ 1.000.000
d'occupés dont 160.000 dans le secteur public ( domaines autogeéres,
attributaires de la révolution agraire etc..)

(1) : le quotidien EL WATAN du 29/8/94




3.2.1-La révolution agraire

Depuis 1971 le secteur public agricole obéit a une gestion
socialiste sous 1'appellation de 1la révolution agraire qui se
caractérise par le soutien des prix des matiéres premiéres, du
matériel agricole, cession de la production a 1'Etat a bas prix et
obligation de la commercialisation des récoltes par le biais des
circuits administrés , avantages sociaux au méme titre que les-
salariés, répartition des bénéfices, etc....

Bien que les attributaires de la révolution agraire soient favorisés
par 1l'Etat, la répartition des moyens de production et d'une part
celle de l'emploi et de la production d'autre part sont inversement
. proportionnelles entre les secteurs public et privé .

En tout cas, 1la corrélation étroite entre le monopole de la
‘production et celui de 1'emploi dans le secteur privé agricole laisse
penser que la restructuration du secteur public agricole allait
engendrer des créations d'emplois ( et une augmentation de la
production )

3.2.2-Les réformes du secteur public¢ agricole :

Les réformes du secteur agricole, intervenu a partir de 1987,
se traduisent par une restructuration du secteur public agricole en
exploitations agricoles collectives ( EAC ) et exploitations
agricoles individuelles ( EAI), une sorte de coopératives, par la
suppression de la subvention, par la commercialisation directe et
libre de la production par les coopérateurs eux mémes.Le nombre des
EAC/EAI s'éléve & environ 49.000 en 1994 selon le Ministére de
l1'Agriculture.

Malgré la levée des contraintes de la commercialisation des

récoltes , malgré 1l'avantage dont elles bénéficient en matiére
d'équipement par rapport au secteur privé ( héritage du secteur
public) , les EAC/EAI connaissent un démarrage difficile et n'ont pu

drainer une main d'oeuvre importante.

Les données issues des résultats des enquétes sur la main
d'oceuvre réalisées par 1'ONS montrent que l'emploi dans le s~cteur
agricole stagne autour d'un million, et 1'emploi dans les EAC/EAI (
ancien secteur public agricole) se maintient autour de 160.000.

La conclusion qu'on peut tirer est que le secteur agricole ne
contribue pas encore a la création d'emplois.

Se créer un emploi non salarié dans le milieu agricole(en tant
qu'indépendant ou employeur) n'est pas a4 la portée de n'importe quel
Jeune, car cela nécessite des investissements importants. Les banques
aussi ne seraient pas prétes d'accorder des préts si 1'investissemcnt
.n'est pas jugé rentable ou si le candidat ne présente pas
suffisamment de garantie.
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e Edle En conclusion, les 240.000 personnes qui arrivent chagque année

‘@l sur le marché du travail doivent s'orienter vers d'autres secteurs
.

‘lf 3.2.3-Naissance du marché paralléle dans le secteur agricole:

%" Devant 1l'exercice du monopole de production agricole par le secteur
pglviprivé , les pouvoirs publics ont tenté de contraindre les
@ agriculteurs privés a livrer leurs récoltes aux organismes
A g[:administrés de distribution. Pour y échapper les agriculteurs ont
[ 4 commencer & développer la premiére forme de marché paralléle

1('..:

ik RGe.

l;l‘f,Quant au secteur public , la révolution agralre a contribué a son
" . tour au développement du marché paralléle , car au moins pendant le

l 'gel des facteurs de production, certains attributaires revendaient

» e

' illégalement aux paysans privés et ont été a 1'origine de
i+ l'enrichissement de certains d'entre eux.

‘szLe marché paralléle , aussi bien de la production que des facteurs de
production , enregistré dans le secteur agricole a toute les

apparences d'une activité informelle ( illégale, clandestine, non
. déclarée...).

' Cette transaction clandestine trouve son origine dans 1'inégalité de
.répartition des moyens entre les CAPRA (") et les paysans privés, et
~dans l'absence de mesures incitatives a la production

* 3.3~ L'Administration :

Premier pourvoyeur d'emploi par le passé, l'administration a vu
son effectif presque stagner autour de 1,1 millions de personnes ces
derniéres années, suite aux restrictions budgétaires .
A noter que 1'emploi dans 1l'administration est composé
essentiellement de trois grands secteurs : l'administration (conseil
exécutif, administration générale, administration locale , organisme
~ public a caractére administratif ), 1l'enseignement et la santé
;;:’ publique .

4 MR

(*) CAPRA : Coopérative agricole de production de la révolution
agraire (ancien secteur public agricole).
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Structure de l'emploi dans l'administration

: Ly [

Qe P eectuics %
' santé 13,4 %
iﬁ Enseignement 39,8 %

Administration 46,8 %
Total 100

4- MESURES PRISES POUR CREER DES EMPLOIS :

3. 4.1~ Le programme d'emploi des jeunes (DEP) :

TR v sty - - - .

- - 3 - 3 : ]
- L, - LR - - -
o N ey

y o——

iﬁf‘ Il s'agit d'un dispositif décidé par le conseil des
ministres en décembre 1987 et régi par une circulaire
"~ interministérielle . Il a pour objet de promouvoir 1l'em; loi des
+jeunes .

—

’;ffiLa démarche empruntée voulait que chagque wilaya établisse ses
" prévisions d'emploi des jeunes agés de 16 a 24 ans, a titre de
salarié et non salarié, et ce dans le cadre du programme du

-

gouvernement relatif a8 l'emploi des jeunes.

Le recrutement, pour l'emploi salarié, se fait a titre temporaire
pour une durée ne dépassant pas trois mois. Les jeunes sont recrutés
pour des activités d'utilité publique de la commune.

T e —

La réalisation du programme de l'emploi des jeunes est confiée aux
autorités locales (communes), et prise en charge par le budget de la
commune.

e o)

Le niveau de rémunération est fixé a 1.100 DA par mois, égquivalent au
SNMG (*) de 1l'époque, et ce quelle gque soit la qualification du
‘i candidat et quelle que soit la nature de l'emploi.

- (*) : SNMG = Salaire National Minimum Garantil

D S R T U TS AT ST
3 L 203 At Y 3 =g

12

. ——

oS A - 3 - Rl Y T e
E E E EE S O ae e s
: : A% = AT

o e s




By o

W11 4.2- Le dispositif d'insertion professionnelle des jeunes (DIPJ)
i

;gllg, Il s'agit d'un dispositif mis en place en 1990 par le décret 90-
{M#‘143 du 22/5/90, venu compléter, mettre A jour et adapter le

'gﬁbkdispositif d'emploi des jeunes ( DEP) ci-dessus présenté.
&t

li_Il consiste a aider les jeunes et leurs associations a réaliser des
i.'*|. projets de création d'activité , donc a créer leur propre entreprise
'ﬁll a4 titre individuel ou sous forme de " coopérative des jeunes", donc

/@ de s'installer a leur propre compte.

o Il est installé dans chaque wilaya un délégué a l'emnloi . Il
inll,constitue avec ses collaborateurs un comité a 1'emploi des jeunes
. ®™ Ce comité a pour mission de soutenir, aider, et assister les jeunes

N F ]
(e el

by ks 3

o

‘W En matiére de dispositions financiéres, le délégué procede a

7@l 1'évaluation du montant des subventions nécessaires a la reéalisation

F‘yqdes différents p;ojets présentés; il engage , liguide et ordonnance
g les dépenses liées a 1'exécution des projets retenus le

i

i)
i ;' programme .

b Le décret 89-33 du 21 Mars 1989 a fixé 1les modalités de
'@ fonctionnement du compte d'affectation spécial "Fonds d'aide pour
zr;-,'!-"l'emploi des jeunes" . L'objet du fonds est d'accorder des
“i4 subventions aux jeunes qui s'installent pour leur propre compte, de
. couvrir les frais d'étude des projets des jeunes .

JiiLe décret 90-144 du 22 Mai 1990 est venu modifier et compléter 1le
‘décret 89-33 ci dessus présenté, pour étendre ses recettes aux taxes
- sur les lubrifiants et la vignette automobile. Quant aux dépenses, le
wwfonds doit prendre en charge aussi les emplois salariés d'initiative
locale (ESIL).

, En termes de réalisation, 1les statistiques disponibles
montrent que le DIPJ a généré des créations d'emplois permanents de
9000 a 20000 / an.

s

e A

-

R BILAN DU DIPJ

.. Libellés 1991 1992 1993
"4 i|coop.créées 5502 5535 3556
s M |emplois 20600 15800 8947
/@ |formation 15000 7300 2291
SIC %

e
3

'@}l 'Ces chiffres montrent que le DIPJ enregistre une régression . En

*
_,
RIS,

'l ‘'effet il ne tourne pas comme espéré au départ.
2t

Y
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{ff(4.3- L'Emploi Salarié d'Initiative Locale (ESIL )

; Il s'agit d'un dispositif mis en place par une circulaire (en
meme temps que le DIPJ) + Pour le recrutement au niveau local sur un

‘Qg“fybudget spécial " le Fonds d'aide pour 1'emploi des jeunes " décrit
e plus haut , réparti par wilaya et géré par les delegues a 1'emploi.

- Comme le DIPJ , 1'ESIL a pour objet de créer des emplois aux jeunes
et puise du méme fonds , mais présente une différence de taille avec
. celui-ci : 1'ESIL vise l'emploi salarié temporaire alors que le DIPJ

i vise l'emploi non salarié permanent .

‘ Le recrutement se fait a titre temporaire avec une promesse de
permanisation ( ne serait-ce que partielle).

Le niveau de rénumération est équivalent au SNMG quelle que soit 1la
~qualifcation du jeune et quelle que soit la nature de 1l'emploi.

4.4~ Mesures fiscales en faveur des employeurs :

. Il s'agit d'une mesure incitative pour 1l'emploi salarié des jeunes.
Le décret 89-34 du 21/03/89 a pour objet d'encourager les
entreprises a recruter les jeunes sans emploi, moyennant une
exonération des versements forfaitaires (VF) et de 1'impot sur les
. traitements et salaires (ITS).

‘Les exonérations visées par le décret ne concernent que le
recrutement des personnes qui ne sont pas pourvue d'un emploi et en
cherchent (donc les choémeurs seulement) et qui en plus appartiennent
d la tranche d'age 16-24 ans.

:A cela s'ajoute une troisiéme condition : 1la vacance du poste de

travail auquel est recruté le jeune travailleur ne doit pas résulter
d'une compression d'effectif.

Ce programme d'emploi des jeunes exclut -donc les personnes qui
. occupent déja un emploi ou ceux intégrés dans un cursus d'éducation

i..ou de formation.

L'information relative & la réalisation de ces mesures n'est pas

-A,disponible pour établir un bilan.

5= CONCLUSION :

Les secteurs traditionnellement créateurs d'emploi (BTP,
Administration) éprouvent des difficultés a absorber une main
- d'oeuvre qui augmente chaque année de quelques 240.000 personnes
. et s'ajoutent au stock de prés de 1,5 millions de chémeurs.

Les différents dispositifs et mesures incitatives de création
d'emplois ne peuvent pas seuls absorber une main d'oeuvre qui
arrivent en masse au marché du travail .




II- L'EMPLOI ET LE SECTEUR INFORMEL :

Avant d'aborder 1le probléme de 1a définition du secteur
vinformel, i) faut rappeler qu'on rencontre dans la littérature sur ce
.Secteur plusieurs dichotomies : secteur traditionnel et secteur

,Qmoderne, secteur non structure et secteur structuré, secteur informel
ché paralléle oy marché noir, qui

et secteur formel, en plus du mar
sont souvent utilises pour le méme objet ou assimilés,

mme mondial sur 1'emploi initie par le
au Kenya . Les études
ntrées sur le s -teur

A 1l'époque,le secteur informel se définissait c
d'activités marginales

i1'illégalite.

omme un ensemble
+ OU parfois l'informalite s'identifie &

En d'autres termes, il s'agit d'une économie mal venue (1) parce
qu'elle ne respecte pas la réglementation officielle.
Aujourd'hui les données ne sont Pas les mémes,

. avec les contre
. Colts des chocs Pétroliers et 1a réduction des ressou

rces en devises.

Devant 1'incapacité des pPouvoirs publics d'offrir des
‘emplois Permanents (& travers l'administration et les entreprises
Publiques ) aux jeunes qui arrivent Sur la marché du travail, les
. Pays en voie de développement qui se trouvent dans la méme situation
.que 1l'Algérie changent de vision sur le secteur informel].

politiques économiques 3

. espérant qu'il joue un réle
“‘d'amortisseur a 1a croissance rapide de la population active.

La définition qu'on pourrait utiliser pour 1'Algérie devrait

multicritére, car le critére de taille, utilisée

, Qtraditionnellement pPar le passé dans d'autres Pays, ne peut suffire

v Pour délimiter le secteur informel.
- P '.” b

.vexpression de feu Mohamed SALAHDINE
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Il importe de signaler qu'a partir de 1'enquéte sur la madn|

d'oeuvre 1992 , avec son volet sur l'emploi informel, 1'ONS est en

!
[
}

X

)

'y
9|

train d'étudier la corrélation entre plusieurs variables pour établir.

g

les critéres déterminant du secteur informel , et par la mémna.

occasion évaluer l'emploi informel sous plusieurs hypothéses.

ard

Avant de disposer des résultats de 1'étude suscitée , il nous semble

utile de livrer ici les principaux critéres sur lesquels doit portaer:
cette étude . A

Sy
a) Source entreprises :

- Type d'entreprises P L

= Secteur juridique prive :
= Type d'activité économique

- Taille a moduler selon les activités économiques

- Existence ou non d'un local

- Existence ou non d'un registre de commerce

- Existence ou non d'une comptabilite

= Déclaration ou non & la caisse de sécurité sociale

b) Source ménage :

= Secteur juridique priveé

O

- Type de profession 44,

- Travailleur a domicile (situation individuelle )

= Taille de l'entreprise a moduler selon les activités
économiques

- Déclaration & la caisse de sécurité sociale

= Statut du salarié ( permanent, temporaire, aide familial,
apprenti..) ¢

- Activité marginale et travaux d'appoints (faux chémeurs, faux
inactifs, fausses femmes au foyer...)

2-COMMENT LE SECTEUR INFORMEL S'EST DEVELOPPE EN ALGERIE ?

2.1-Diminution des importations :

Devant la diminution des importations des produits de

premiére nécessité ,de produits intermédiaires, des matidres
premiéres et méme des équipements, les pénuries se sont développées et
ont donné lieu a des marchés paralléles florissants de produits sous
tension et a la multiplication de petits revendeurs . -
On constate que le marché paralléle a pris sa naissance dans le fait
que notre économie était centralement planifiée et par conségquent
l'accés au facteur de production n'est pas libre, l'offre de certains
produits est rigide. Lk

Dans ces conditions, 1l'occasion de création d'un revenu ne se

présente pas dans la production mais dans la distribution "grace "'
a la rigidité de l'offre.

16
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) 3ﬁ{Pour accéder a un revenu, les chémeurs et surtout les enfant: . jetés
g (.. par le systéme scolaire se placent dans une file d'attente . Ils
~revendent le produit sous tension qu'ils ont acheté, aux gens ¢'i

n'ont pas eu la possibilité de se placer dans la file ( revente au
noir) .

. Pourquoi se livre-t-on i ce genre de transactions ? Les chémeurs se

ilivrent a cette activité d'une part parce qu'ils n'arrivent a

iistinsérer dans le monde du travail vue la restriction du marché, et
‘autre part cette activité est juteuse et permet un gain facile.

tasedi 2
s Autre explication , pour les enfants qui sont rejetés par 1 sys' ne
“@ducatif, pour ne pas les voir dans la rue et se livrer a la
délinquance juvénile, les parents préférent les voir s'oc per et
,$§?rcer ce métier en attendant une situation meilleure.

;bﬁ7 peut conclure gqu'une partie de 1'informel ( la distribution
“paralléle ) nait des pénuries et des réductions des importations , en
somme des économies formelles en crise

i'Dans le cas de 1'Algérie il .ne s'agit pas d'une économie de
‘i production souterraine mais une économie de distribution paralléle.
. Ly

2.2-Choémage :

Devant l'acuité du probléme du chémage , les jeunes = sont
lorientés vers la contrebande . Pour certains ie méti r de
contrebandier est un choix parmi d'autres possibilités pour
‘us'enrichir vite , pour d'autres il se présente comme 1l'unique moyen
‘de subvenir aux besoins familiaux.

./ Cette situation est favorisée par 1'absence des pouvoirs publics sur
. le terrain , peut étre par leur incapacité d. contréler la situation
¢ OU aussi par la complicité de leurs agents.

'y Une tentative de lutter contre la contrebande P un contréle

Sourigoureux aux postes frontaliers + bPorts et aéroports et s les

siii¥lienx de l'activité , a eu lieu en 1989 et 90 mais elle a &t
‘. wabandonnée par le gouvernement suivant.

:
:v.ﬂaﬂﬁEst-elle abandonnée parce que les pouvoirs publics n'arrivaient
SEtindl.contréler la situation car le flux| de la contrebande est trop

~important pour peu de moyens de contrdle qui, de surcroit, s'ajou’a
a4 une absence de motivation et un climat peliti jue défa:s hle ? ou
Gues.nlest-elle qu'une campagne organisée par un gouvernement dont
y['}}ﬁl!objectif principal est de gagner la popularité des citoyens nc a
B dassein ? oqu encore parce que ces pouvoirs publics se sont rendus
.l compte que la contrebande constitue une soupape salutaire au probléme




/u'2.3~ La contrebande :

s'est développée parce qu!

+parcequ'il y a une pén

il y a un besoin, une
Par les détenteurs des mono

urie artificielle créée
Poles ou une pénurie réelle due a 1a
.« D'ailleurs 13 contrebande na 't de la

Premiére, des semi produits et
@ rechange pour certaines entreprises privées gqui ne

( ou pas suffisamment ) S'approvisionner aupres du
ure producteur ou détenteur de monopole.

g” A, conjugaison de 1'exercice du monopole sur le commerce extérieur
.g6pg§:les entreprises pPubliques et de 1la réduction des importations met
*ﬁﬁqnwpifficulté beaucoup d'entreprises privées qui se trouvent devant
o sHaMn besoin pressant et acceptent de

s'approvisionner méme sur le
JJarché paralléle, pourwvy que l'activité ne s'arréte pas : Les
trebandiers ne se font pas prier pour investir ces Créneaux.

d la consommation finale
alimentaire au textile, en passant par la
shaussure , 1la vaisselle , les ustensiles de cuisine » les produits
fogmétiques et les biens d'équipement ménager. La ruée des ménages
,;gpg{les produits de consommation s'explique par 2 raisons A

R 1

il **1'absence oy l'insuffisance de la Production nationale

ajouté a la mauvaise qualité de certains produits .
**la diversification des produits

"made in" crée un besoin
supplémentaire chez les ménages

- Les contrebandiers rapprochent la
handise du consommateur et pratiquent des prix acceptables si

1 considére les frais de déplacement a 1'étranger d'un ménage pour
aller se procurer le méme produit

T}marché‘paralléle et 1la importation),
‘“slagit-il 13 de 1la reconnaissance de 1l'existence de 1'économis
‘informelle et l'acceptation sournocise

des pouvoirs publics de
pupeser avec ?

g . Nous avons constaté que le secteur formel ne peut plus offrir

des emplois Permanents a une main d'ceuvre nombreuse, jeune et non
ifiée.

sah
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' ol Il reste aux pouvoirs publics de trouver des mesures de
g kpplithue économique pour developper le secteur informel et favoriser
i le  développement des activités économiques utilisatrices de main
d'qeuvre et qui ne necessitent pas de lourds investissements ni une
qrande formation professionnelle, comme des avantages fiscaux et des
“ bonifications sur le taux d'intérét i moduler selou le degré de
priorlte de l'activité , et ce en complément aux dispositifs
Sipsertion des jeunes.

":2 s " 'v'
'ﬂ 'Le rdéle que peut jouer le secteur informel en Algerle, dans le
pehema de développement et de croissance économique, c'est d'absorber
\uqqumaln d'oeuvre excédentaire pour éviter les conflits sociaux,
: d!aq¢roxtre par la méme occasion la production, surtout dans certains
vam,|sac}eurs ou l'offre nationale est encore insuffisante. La BIRD et le

Wﬁéﬁggu.ipemblent considérer ce réle comme déterminant.

tih,
‘“u4pe concept de la population active comme d'autres indicateurs, ont
.-:;ete mis au point sur 1la base de l'expérience des pays
J”industrlallses et , souvent ,ne permettent pas de tenir compte des

“=”mact1v1tes de caractére informel rencontrées dans les pays en

kiids

-

Le secteur informel pexmet d'expliquer ce que n' expllque
pqs la comptabilité nationale ni 1les indicateurs économiques
tradltlonnellement élaborés par les services spéciali is (
tatlsthue , planification ).

““'u

Llemp101 informel ne peut étre évalué sans formuler d'hypothéses,
L ce malgre la riche et variée information contenue dans 1'enquéte
2‘la main d'oeuvre 1992 .

T o R L o e B e ey

o r‘.
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AT travers cette enquéte et en attendant les résultats définitifs,
nQUS nous limitons pour le moment a examiner certaines formes de
infomel comme :

- les femmes au foyer qui exercent en plus de leurs
travaux ménagers, des activités économiques marchandes.

- les travailleurs a domicile , en majorité des femmes .

- les chomeurs qui exercent des travaux d'appoint.

- les inactifs qui exercent des travaux d'appoint .

- les aides familiaux.

- les apprentis.

- les occupés de fagon informelle.
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E%?%&'LA PARTICIPATION DE LA FEMME A LA POP!U'.ATION ACTIVE :
1Ll

L[5

LY

] La facon dont les activités réalisées par les femmes chez
lelles. ou é proximité sont considérées pour déterminer leur
ﬁc;a351f1cat10n économique peut aussi contribuer a ne pas apprécier

Q'sa juste valeur 1'importance de la contribution féminine au bien
gfe économique .

o
Wlwée joug + 11 a été généralement admis que si ces activités ont
I QLé réalisées en contre partie d'un salaire par des personnes

Hpres que les membres du ménages , elles contribuent a ‘'a
roduction économique d'un pays . Si elles sont exécutées par des
puses ou d'autres membres du ménages , elles ne sont pas

p;g?sidérées comme contribuant & la production économique du pays .
p w8 K

1.2~ Les femmes au foyer qui exercent des activités marchandes
i et non marchandes

S Lat'question sur 1'occupation de la femme en Algérie reléve d'un
:ﬁﬁHWIQng et vieux débat. Les observateurs souligneht la nécessité de
g A rt‘-‘iﬁn_tégration de la femme dans le processus de développement.

g :5’4{1‘ KT

e
e

115 les activités ordinaires de compilation: et d'analyse des
A EYstémes statistiques nationaux n'ont pas permis de recouvrir
fﬁk%&qﬁfisamment d'informations guantitatives sur la participation et

B "°~ﬁﬁpontribution de la femme au produit national,et précisément sur

eurs activités dans le secteur informel.

i

'.;rticipation de la femme au développement économigque peut étre

mesurée soit comme une participation a la population active (

q!ggt a dire un apport de travail ) soit comme une participation

‘faux: résultats du travail ( c'est a dire au produit et au revenu )

, pggggys , de la région, du secteur d'activité ...

R

TR
" i

”Lssfaeux types de quantification différent par leur nature

‘La’ participation de la femme a 1la population active peut étre
cexprimée par le nombre de femmes gqui se livrent A& des activités
h~économiques ou par le nombre d'heures de travail fournies par les
“femmes, pour ces activités, rapportés au nombre total de personnes
’égqnomiquement actives, aussi bien hommes que femmes .
Y r-{u-' ‘

I En"'Algérie il y a des divergences entre les différents chercheurs,
‘utilisateurs, sur le volume des femmes occupées . Beaucoup
.gd'observateurs considérent que le nombre de femmes insérées dans le
: gnde du travail serait supérieur a celui présenté par les
Aistatistiques officielles , d'autres considérent que les
Qtistiques issues des enquétes auprés des ménages souffrent des

ausses déclarations d'une part et d'autre part de 1'insuffisance
ﬁ‘ﬁ?outil statistique pour appréhender les femmes qui travaillent.
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B

,ﬁcertalns poussent leur raisonnement jusyu'a considérer la femme qui

simplement émet le voeux de travailler comme une femme active (

Q'?st un potentiel disponible ) .

Z‘ ‘Jr, [i,
Witfo QOF ! la réalité est tout autre , les enquétes réalisées jusqu'ici se

! a$ent sur les déclarations spontanées des femmes enquétées , et ce

ila question suivante : exercez-vous une activité economlque
marchande en dehors des travaux ménagers ? ou exercez-vous, méme a

domicile, une activité a but lucratif en plus des travaux ménagers?

g$ réponses a cette question sont de trois type :

{lt' =-Oui hors du domicile. La femme est considérée occupée et
.;~Pinterview se prolonge pour connaitre son statut , le type
, ‘f[ctiv1té le secteur d'activitée .

i
P -Oui a domicile. La femme est considérée travailleuse a
: Maomlclle (TD) et 1'interview se prolonge dans certaines enquétes
sh our déterminer le type d'activité et le volume horaire
gbdomadalre consacré a cette activité ainsi que la destination du
: ;qdult .

=Non, l'interview s'arréte 1a et la personne est classée femme
ufoyer ’

ette troisiéme catégorie de femmes nous intéresse dans ce
pltre . Mais avant de continuer notre analyse , le lecteur a le
it de savoir ce gu'est une femme au foyer .

~Concept et définitions :

A izla femme au foyer est toute femme mariée (quel que soit 1'age)
wiune fille célibataire agée de 16 ans ou plus , s'adonnant
q&clu51vement aux travaux mendgers . Elle ne travaille pas , ne

icile .

e 2‘“” '!R

étaglssant de l'age, on constate que si 1l'intéressée est mariée ,
2t divorcé ou veuve , l'dge ne constitue pas une condition , par
;eontre si elle est célibataire 1'ONS a fixé par convention un seuil
mlnlmum de 16 ans , considérant gu'a partir de cet age une fille

ikt qu; n'a aucune occupation s'adonne nécessairement aux travaux

g 3 5«"?
'QiynL@s femmes qui nous intéressent ici sont celles qui se sont
:déclarees spontanément femmes au foyer, puis lors de la

., wvérification de leur emploi du temps, il s'est avéré qu'elles ont

exercé des travaux d'appoint pour contribuer au revenu du ménage.
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¥
ﬁipremiers résultats de l'enquéte sur la main d'oeuvre montrent
@ sur 5.500.000 femmes au foyer prés de 200.000 ont consacré en
fsmovenne entre 6 heures et 18 heures par semaine ( selon la nature
ufifravail ) a leur activités marchandes. La faible intensiteé de
“gg; travail nous autorise & classer les femmes en question parmi
:;q$-occupées marginales, et donc dans l'emploi informel. Elles
s'ajoutent a celles qui se déclarent occupées dés le début de
l*pterview, pour évaluer la population occupée féminine réelle.

'QQ' Ce sont des personnes des deux sexes » quelque soit leur age,
i ui4se déclarent occupés a la question citée plus haut , mais dans
eur domicile , qui exercent des activités a but lucratif leur

rocurant un revenu plus ou moins régulier.

lrésultats de 1la derniére enquéte sur la main d'oeuvre (1992)
_}ﬁqnnent un volume de travailleurs a domicile de 164.000 personnes
I'QQd”quasi-totalité sont des femmes qui , en plus de leurs travaux
nénagers, s'adonnent a des activités comme la vannerie, la poterie,
Mleitissage , la tapisserie ,1la couture, la broderie,...pour contri-
' igﬁ; au budget familial ( parfois la seule ressource du ménage ).
,i&ﬁpeut s'agir des travaux & facgon pour les entreprises ou les
commercant ( commande précise : modéle, référence, dimension ) ou
‘desgitravaux pour des particuliers (personnes, ménages) comme la
< ‘49 d'enfants, la couture, le tricotage, la broderie etc..

ipersonnes , du fait qu'elles exercent une activité marginale
ey’ productive et peu rémunératrice ), non déclarée ,non immatri-
magtriculée a la caisse de sécurité sociale , sans local fixe ,
siqutdlles exercent seules ( taille de 1'établissement réduite 3 la
~icpersonne du T.D ), remplissent tous les critéres pour étre cons. lé-
Geirégiidans 1'informel , & la fois 1l'activité est informelle et le
‘travailleur est informel

S CHOMEURS :

: la catégorie de chémeurs qui nous intéresse ici et
¢lle qui se déclare spontanément au chomage, mais qui en réalité
ffectue des travaux d'appoint pour subvenir i ses besoins (en
wlant en quelque sorte) .

il.. M U ¥ o

Leés‘iIchiffres provisoires de 1'ENMO 92 donnent un volume de
126.000 chémeurs qui exercent des activités marchandes d'appoint
eti-gui ont renseigné 1l'emploi du temps qui leur a été soumis

#hCe type de chbmeurs peut étre considéré comme des actifs
i ngnaux eu égard au caractére précaire et marginal de leurs
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;3- LES AUTRES INACTIFS AYANT EXERCE DES TRAVAUX D'APPOINT:

i#e

-’%i@git des personnes des deux sexes qui ne se déclarent au

de l'interview ni occupées ni & la recherche d'un travail
.‘i n'ont pas une autre situation individuelle comme étudiant,
enti, aide familial, retraité ou pensionné, infirme ou
fdicapé, au service national. La question est adressée aux

ﬂpnes agées de 16 ans et plus.
iARY

!,'L'objectif de pousser un peu loin 1'interview en demandant

ploi du temps & cette catégoriesde population est de

2CUpérer de faux inactifs pour les intégrer dans la population

t ve. Car il a été constaté dans les enquétes précédentes qu'un
ain nombre d'inactifs sont jeunes, donc & 1'age de

AYailler, mariés donc dans la nécessité de travailler pour

Epondre aux besoins de leur famille. Cette observation a laissé

planer un doute sur leur situation d'inactif et a poussé 1'ONS a

%%i{;er leur déclaration par 1'introduction d'un emploi du temps

qn

i ‘Les " autres inactifs " qui ont renseigné 1l'emploi du temps
gui&leur a été présenté lors de 1'enquéte deviennent dc. actifs (

ginaux peut étre ) et sont soustraits de leur classification

§pr gqente.

:4§$ﬂ' La premiére expérience de l'utilisation d'un emploi
4uﬁ;emps dans les enquétes sur la main d'oeuvre montre déja que
sur 596.000 déclarés inactifs , 78.000 d'entre eux déclarent par
l;f%uite exercer de temps en temps des travaux d'appoint .

‘\

i

i l:?\g 4- LES AIDES FAMILIAUX
-‘ [y
A

j8ont toujours observés dans les enquétes aupreés des ménages
LIONS. Ce sont des personnes des deux sexes ayant atteint

ge de travailler, qui n'ont pas une occupation rémunérée et
ne sont pas a la recherche d'un emploi, mais qui exercent
sune exploitation ou un établissement d'un membre de la

le.
o
peuvent considérer cette occupation comme un passe temps et

“§ituation provisoire en attendant mieux, et percoivent
‘fpis & peine de l'argent de poche.

A%notion d'aide familial est claire dans 1l'esprit du
itatisticien elle ne 1l'est pas forcément chez la plupart des

i ‘f?familiaux qui ont tendance parfois a& se déclarer en chémage
ar;i‘dans leur esprit, le travail qu'ils effectuent (au moment de

uéte) ne constitue pas une activité et encore moins une
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St .“v
YREPARTITION DES AIDES FAMILIAUX SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE

i SEXE ;
Egﬁgyf==
; it mat. Hommes Femmes Total % H
célibataire 198068 7098 205166 83,7
Tarie 36504 2366 38870 15,9
_?é 338 338 676 0,3
é / 338 338 0,1
234910 10140 | 245050 100 "

#*LES APPRENTIS :

St Ce sont des personnes qui ne sont pas au chomage
,?ﬁﬂtxercent pas d'activité rémunérée. Elles apprennent un métier
”xﬁﬂfhn établissement public ou privé en vue d'acquérir une

fication.

¥ ?gﬁu':qualification peut s'acquérir soit dans le cadre de la loi

) ﬂﬁ$ﬁ,-‘”apprentissaqe (lois 81-07 du 27 juin 1981 et 90-34 du 20

¥ 1@;4,_bre 1990) soit de fagon libre en vertu d'un accord verbal
a” @y l'intéressé et le chef de l'établissement.

i A

ﬁpprentissage peut aller de la formation sur le tas a la

-

g%?gion dans des ateliers spécialisés a cet effet.

lﬁpéut aller de l'observation du personnel qualifié en train de
‘travailler a 1la participation effective & 1l'activité de
tétablissement mais d'une fagon progressive..

‘apprentissage peut couvrir tous les secteurs d'activiteé
mécanique, télerie, électricité, menuiserie, plomberie, peinture,
gggnnerie, le commerce et services,...).

qe i

«{_‘;ﬁfé:’ '

Secteurs Gargons | Filles | Ensemble %
Agriculture / / / /
Industrie 5746 338 6084 40,9
BTP 676 / 676 4,5
Transp.Com f / / /
Commerce 1690 / 1690 11,4
Sces march. 6084 338 6122 432
Total 14196 676 14872 100 |

Source : ONS / Enguéte sur la main d'oeuvre 1992
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e Lta pPrentissage est essentiellement masculin. Quelques cas rares de
*%Q}'Lgﬁ sont observés dans 1'échantillon dans 1'industrie et dans

Peut étre convenu q°

intégrer 1les aides familiaux et Jles
Jhtis dans 1l'emploi informel €u égard a la précarite et/ou
;%ﬁére Provisoire de leur occupation.
ot

S OCCUPES DE FACON INFORMELLE :

, Parmi ceux qui se sont déclarés occupés a 1'enquéte , on
jﬂ&gdflasser un bon.nombre de sala{iég dans 1'emploi ipformel, a
i ‘5F$du caractére illégal et/ou precaire de leur emploi :

R ,ﬁ Les salariés temporaires, saisonniers Ou occasionnels,
'*[g € ant dans le secteur privé et n'étant Pas assurés aupreés d'une
;\qg f® de sécurité sociale . Le chiffre provisoire s'éléve 3
‘ﬁé‘ EEO personnes en 1992,

2 St it MO

2;?& Les salariés permanents exercant dans le sec
'étant pas assurés aupres d!

l\iffre provisoire s'éléeve a

teur prive
une caisse de sécurité sociale

129.000 personnes en 1992
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