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الجمهورية الجزاررية الديمقراطية الشعاية   

 و ارة التعليم العالي والاحث العلمي

 جامعة محمد خيضر بسكرة

وعلوم التسيير يلية العلوم الاقتصادية والتجارية  

 قسم علوم التسيير

 

 

 :خاصة بدراسة استمارة يديد ضع بينن     

على  الإجابةأرجو مند 

ضمن برنامج مشاريع الأسئلة الواردة فيها بهدف اعتمادها كمصدر للبيانات اللازمة لإعداد بحج علمي 

رجو التكرا بقراءة العبارات بدقة والإجابة عنها بموضوعية علماً بأن هذه البيانات لن ألذا  البحج الوطنية.

في التوصل إلى نتائج  ناومساهمتكم عوناً كبيراً ل ماباتكتستخدا إلا لإغرا  البحج العلمي. وستكون دقة إج

 موضوعية وعملية.

                                                                      

 بقاول فارق الاحترام والتقدير.. و فضي

 أرجو  عائة الايانات التالية : 

                          أن ى        ذكر        :الجنس-1

 سنة 39-30من   سنة                      20-29 من               العمر:-1

 سنة فأك ر 05                     سنة 49-40من                  

 الليسانس                                       بكالوريا فأقل المستوى التعليمي:            -1

                      فأك ر ماجستير      مهندس                                                         

    عدد سنوات الخارة:-4
 سنوات     15إلى  0من                     سنوات 0قل من أ                         

               سنة 10من أك ر  سنة                   10إلى    11من            

                        :   ............................... .اسم المنطقة التي  وجد بها الماسسة -5

 



  

 

( في المربع الذي يعبر )من وجهة نظرك( عرن مردى موافقترد عرن كرل      الرجاء وضع إشارة ) 

 بها(.ي تعمل المؤسسة التالعوامل )فيما يخص  من هذهعامل 
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 بتخفيض التصادمات التي تحدث بين الموظفين المؤسسةتهتم 

 

 

 

 



  

 

 

 يرجى التأيد من الإجابة على يي الفقرات

  شكرا على حسن  عاونك

 )فريق الاحث: أ.د.غوفي عاد الحميد، أ.أقطي جوهرة، أ.خان أح م، أ.جايرات سناء، أ.خان محمد ناصر(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


