Les Migrations Africainestconomie, société et développement 63

LES CARACTERISTIQUES SOCIO-ECONOMIQUES DE
LA MIGRATION HAUTEMENT QUALIFIEE EN
TUNISIE : QUELLES DIFFERENCES ENTRE FEMMES
ET HOMMES ?

Ibtihel BOUCHOUCHA

Depuis l'indépendance la Tunisie connait une nuartagéiconomique
et sociale importante. Sur le plan économique, edleengagée dans
un processus continu de réforme et de restruabaratur le plan
social, les premiéres priorités de I'Etat sont plin I'‘éducation et
I'égalité entre hommes et femmes. Plusieurs mesunteété adoptées
pour définir un systéme éducatif pertinent pernmet@lassurer une
meilleure formation des ressources humaines qubonep aux
qualifications demandées sur le marché demploiionat et
international. Suite a ces efforts, la promotionl’dducation, surtout
celle des femmes, a été I'une des grandes avaneéess quarante
dernieres années. Les réformes adoptées ont ewbjeatif d’assurer
I'éducation pour tous, I'égalité des chances emde sexes et la
formation de générations capables d’accompagner megations
indispensables dans une société fortement intégiléecommunauté
internationale. Grace a une volonté politique questest pas démentie
au cours de la période postindépendance, 'améborde I'éducation
des filles a été rapide et remarquable. La scaléwis des filles est
presque totale et leur présence dans les différerysles
d’enseignement est égale et parfois supérieurteadss garcons.

La Tunisie a pu réaliser une performance économiegpertante,
le taux de croissance du PIB a passé de 2,2% Ho2 1986 a 4,9%
pour la période 2002-2007. Mais, I'accroissementioo des effectifs
des diplomés de I'enseignement supérieur a dépasséapacités
d’absorption du marché du travail national. Aimaglgré la mise en
ceuvre des plusieurs programmes qui visent prireripaht a
promouvoir I'emploi, et particulierement le trdvadges femmes et des
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hommes hautement qualifiés tels que les prograndmésnd national
de 'emploi 21-21 et les programmes des microsits,glé marché du
travail n'arrive pas a absorber le chdmage desejeuliplémés. En
effet, le marché de I'emploi reste encore rigide ddmande
majoritairement une main d'ceuvre peu qualifié. Bit, fles deux
principaux secteurs d'activité dans les quels iliava plus de 50%
des occupés sont le secteur de I'agriculture ¢a @eche et le secteur
de lindustrie. Ce qui explique la stagnation duxtade chémage
surtout celui des femmes et 'augmentation de @enchémage des
hommes et des femmes ayant un niveau d’étude supéGe dernier
est multiplié par 3 entre 1994 et 2004. La migratest ainsi une
stratégie adoptée par les jeunes dipldmés podr derta situation de
chémage et aussi par les décideurs afin de bdesgmession sur le
marché de I'emploi. En effet la formation des cad¥e Tunisie est un
phénomene inévitable qui continuera au moins pdndes 20
prochaines années, et le recours au placemenbdgstences dans le
marché du travail mondial est une alternative dbojar I'Etat
tunisienne qui a pour objective de minimiser laspien sur le marché
de travail en Tunisie et de baisser le taux de eg@nparmi les jeunes
dipldmes de I'enseignement supérieure (Bel Haj iZkr10).

En outre, les flux migratoire deviennent de plupkrs importants.
La Tunisie enregistre actuellement en moyenne 0&bfigrants par
an pour une population de 10 millions d'habita@ette émigration
concerne particulierement les jeunes et elle estpligée
principalement par le faible niveau de vie, le chdm et la manque
des possibilités d'efamploi. Toutefois, cette mtbitoncerne plus les
hommes que les femmes. En effet, 339 hommes pdufebdmes qui
ont immigré entre 2005 et 2006. La migration desnfes est trés
faible, non seulement par rapport a la migratios demmes, mais
aussi par rapport au niveau de leur désir d'éngratAinsi, les
statistiques sur la migration en Tunisie ont mormfué la migration
hautement qualifiée est en augmentation (Four@fip® Le nombre
des migrants a passé de 5830 entre 2001 et 200Q08eitre 2007 et
2008.

L'objectif principal de cette communication est tddier la
migration hautement qualifié des femmes et des hesnem Tunisie.

! Les résultats de l'enquéte de la jeunesse (19960 2t 2005) montrent que
I'intention de migration est trés élevée chez lesxdsexes (Fourati, 2008).



Les Migrations Africainestconomie, société et développement 65

En analysant les caractéristiques individuellég€; I'état matrimonial,
le type d'activité...), le niveau de vie de ménage cettains

indicateurs de genre, nous essayons de démomsedifférences
entre les femmes et les hommes. Nous étudionscpi@tement la

probabilité d’émigrer et aussi la destination stri@isons de migration
de deux sexes. Nous essayerons a travers ce tdevadpondre aux
questions suivantes: quel sont les déterminarits mération hautement
gualifiée des femmes et des hommes en Tunisiee@ton parler
des différences de genre au niveau de la migratgomement qualifiée
en Tunisie?

METHODOLOGIE

Les modéles explicatifs de la migration prépondgraant inspirés
de la théorie économique néo-classique. La thesa ¢qué souvent
défendue est celle de l'origine essentiellementnégoque de la
migration. Cette littérature souligne que la mignatest une réponse
au différentiel spatial de revenus (Sjaastad, 1862 déséquilibre de
ressources entre la zone de départ et celle dearriTodaro 1969).
Néanmoins, avec l'augmentation croissante de laatign féminine
plusieurs études ont met I'accent sur I'importades rapports de
genre dans I'explication des comportements migregoiles hommes
et des femmes (Cook, 2003; Zlotnik, 2003, ComoeQ620 La
reconnaissance de la migration des femmes a mexergue I'effet
des facteurs non-économiques sur la décision etmetifs de
migration. Le phénoméne migratoire est ainsi amalglans un
contexte plus large tenant en compte en particldigrrapports de
genre et les caractéristiques socio-économiqudéndevidu et de la
famille. Au-dela du cadre social, économique etitimsonnel dans le
milieu de résidence notamment la situation sur &cimé de travail
(disponibilité des emplois, opportunités d’emploiggalités sur le
marché de I'emploi...), les rapports de genre sord thcteurs
importants dans I'explication aussi bien de la siéa de partir ainsi
gue du motif principal de migration. En se basamtcette littérature,
on suppose que le niveau d'étude a un effet swotaportement
migratoire des femmes et des hommes. Mais son effaieutralise
pas celui de notre héritage culturel et socialrgsie encore un facteur
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important qui détermine de maniere directe ou eue les
comportements migratoires des deux sexes.

Notre approche se base sur deux techniques d'analge analyse
descriptive comparative entre hommes et femmesnet analyse
multi-variée basée sur des régressions logistiggiegples. Nous
utilisons, les données de l'enquéte nationalelasypopulation et
I'emploi (ENPE). C’est une enquéte nationale aupies 65000
ménages. L’objectif principal de cette enquéte destproduire des
informations statistiques sur les caractéristiqgaso-économiques et
démographiques de la population en Tunisie. Néamsnopour
mesurer la migration interne et internationale @riir certaines
informations sur la mobilité d’'une maniere généiddela population
tunisienne, un sous-échantillon a été sélectiomug gu'il puisse étre
interrogé deux fois successivement pendant deuXean2005 et en
2006). Notre sous-échantillon contient 27904 mésdgeir 43% de
I'échantillon global ce qui permettent d'interrogelus de 126000
personnes). Ces données permettent d’estimer etekurer la
migration qui a eu lieu durant une année. Ellengt¢raussi d’avoir
une information sur les caractéristigues des migraavant leur
migration ainsi que leurs motifs de migration.

Dans notre analyse on a définie comwra@migrant hautement
qualifié» tout émigré tunisien ayant un niveau d’instructsupérieur
avant sa migration. On s'intéresse uniqguement ansomnes agées de
15-59 ans.

1- MIGRATION DE COMPETENCES EN TUNISIE : LES DIFFER ENCES
ENTRE HOMMES ET FEMMES

Dans cette partie, il s'agit d’'une analyse desistgptomparative
entre hommes et femmes. On essaye d'étudier le digtne la
migration des compétences et certaines variablemé&mnomiques
tels I'age, I'état matrimonial, le niveau de vie...

Le niveau d'instruction détermine le type de migraton

A partir du graphigue n° 1, on constate que, conetrgent aux
hommes, le niveau d’instruction détermine le tygendigration des
femmes. En effet, la proportion des femmes anakgiestbaisse avec
'augmentation de la distance parcourue au nivealaanigration. Et
inversement pour la proportion des migrantes ayamt niveau
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d’instruction secondaire ou supérieur. En effet,ptaportion des
femmes analphabéte est plus importante au niveala aeigration
courte que dans les autres, types alors que propdd plus élevée
des migrantes ayant un niveau d’instruction sedo@da supérieur
est observé au niveau de la migration internatenal

Graphique n° 1 Femmes et hommes selon le type de migration evézn
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Ainsi, en regardant I'état matrimonial, on constgte le niveau
d’instruction pése un peu plus chez les femmesmariées que chez
les femmes mariées. Quelque soit son état malatgdroportion des
femmes les plus instruites (celles qui ont un nivefinstruction
supérieur ou secondaire) augmente avec 'augmentds la distance
parcourue au niveau de la migration. De plus, seoke qu'au niveau
de la migration internationale ainsi qu'au niveag ld migration
interne la proportion des femmes non-mariées ayantniveau
universitaire est supérieur a celle des femmes émari Cette
différence est plus importante pour les femmes anti migré a
l'interieur du pays que pour les femmes qui ontrénigy I'extérieur du
pays. En effet la proportion des émigrantes noniéaarayant un
niveau supérieur est le double de celle des éntigganariées.
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Graphique n° 2 Les type de migration selon le sexe, I'état matrimgal
et niveau d'instruction
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On observe une suprematie masculine importanteeftat, les
hommes réprésentent 61% du total des migrants keatsngualifiés
contre 39% des femmes. Ainsi, les proportions deants et des non-
migrants ayant un niveau supérieur par sexe majuteeles hommes
migrent plus que les femmes. La proportion des anigrest de 5,6 %o
pour les femmes contre 7,4%o pour les hommes.

Tableau 1Migrants et non-migrants par sexe

Masculin Féminin Total
Non-Migrants 99,26 99,44 99,34
Migrants 0,74 0,54 0,64
Total 100 100 100

Tableau 2Migrants et non-migrants selon le sexe

Non-migrants Migrants Total
Masculin 53,6 60,8 53,7
Féminin 46,4 39,2 46,3
Total 100 100 100

Ainsi, en regardant le lien de parenté avec le deeménage, on
constate que la migration concerne principalemesfils et les filles
du chef de ménage. La migration de ces dernierst rpas assez
importante. Ainsi, ils migrent généralement seutsl@ssant leurs
épouses dans le lieu d'origine, notamment pour csiper des
membres de ménage qui restent (les enfants, lesntpar), les
épouses des chefs de ménage ne participent pas ndigtation
internationale.
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Ces résultats nous permettent de déduire que hesids mariées
qui ont quitté le pays aprés le mariage sont gésméemt celles qui
habitent avec leurs parents ou leurs beaux paffdfegs ou belle filles
du chef de ménage).

Graphique n° 3Migrants hautement qualifiés selon le lien de pareg
avec le chef de ménage par sexe
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L’état matrimonial détermine la migration hautement qualifiée des
femmes et des hommes

Quelque soient le sexe, les résultats montre hienla migration
hautement qualifié concerne principalment les namiées,
notamment les célibataires (plus que 90 % des migraont non-
mariées). Cependant, la migration des personnegesaest un peu
plus élevée chez les hommes que chez les femmssfdtemes
mariées réprésentent seulement 6 % du total deatiigrcontre 8 %
pour les hommes).

Tableau 3Migrants hautement qualifiés selon I'état matrimonal par

sexe
Masculin Féminin Total
Célibataire 92,1 93,6 92,7
Marié 7,9 6,4 7,3
Total 100 100 100

Structure par tranche d’age des migrants hautemengualifiés

La structure par groupe d'age démontre que la ridgra
hautement qualifiée concerne principalement lesgsuElle montre
aussi que la migration des deux sexe est conceantnéiveau de la
tranche d’age 15-40 ans.
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Graphique n° 4 Migrants hautement qualifiés selon le groupe d’age
matrimonial par sexe
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Cependant, ceci n'implique pas qu'il n'existe pas dlifférence
entre les deux sexes. En effet, pour les hommeasexiste pas des
grandes différence entre la tranche d’age 15-2%atestranche d’age
25- 40 ans. Alors que pour les femmes, la propotdaglus élévee est
observée au niveau de la tranche d’age 25-40 &%)(&n plus, la
proportion des migrants hommes ayant un age ebtret 25 ans est
supérieure a celle des femmes. Par contre, la giopales migrantes
pour la tranche d’'age 25-40 ans est supérieur la des hommes.
Alors que pour la tranche d’age 40-59 ans la migmahautement
qualifié est tres faible et elle concerne uniquentenhommes.

Aussi bien pour les hommes que pour les femmesojaoption des
migrants qui ont été inactif avant leur migraticst #és importante
(63% pour les hommes contre 48% pour les femmesgi @st
expliqué par le fait que la majorité des migrarasitbment qualifiés
ont été des étudiants. Il faut signaler notammentr ges femmes
I'importance de la migration des personnes en clgémat des
personnes actives occupées. La proportion des mggtaautement
qualifié qui ont été en chémage est égale respotwnt pour les
femmes et pour les hommes 16 % et 11%. Alors gpedortion des
migrants qui ont été active occupée est de 36 % [msufemmes
contre 26,5% pour les hommes.

Tableau 4Migrants hautement qualifiés selon le type d'acti# par sexe

Masculin Féminin Total
Chodmeur 10,9 15,7 12,8
Occupé 26,5 36,1 30,2
Inactif 62,6 48,2 57,0

Total 100 100 100
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Le tableau ci-dessous démontre que le niveau ddétermine la
migration des personnes hautement qualifiées notarnrmour les
hommes. En effet la migration internationale haaeigualifiée ne
concerne pas les personnes pauvres. Ainsi, 72%haiesnes sont
issus des ménages aisés contre 38% pour les femmes.

Tableau 5Migrants hautement qualifiés selon le niveau de vipar sexe

Masculin Féminin Total
Aisé 72,4 38,3 59,0
Moyenne 27,6 61,7 41,0
Total 100 100 100

Aussi il est clair gu’il y a un effet régional agsienportant. En
effet aussi bien pour les hommes que pour les fennes plus
grandes proportions des migrants hautement qualifié observées
dans District de Tunis la région de Centre-estteCedpartition est
expliguée notamment par le niveau de développerggitnal.

Graphique n° 5 Migrants hautement qualifiés selon la région d’origne
par sexe
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Il est apparait que le rapport de masculinité & de ménage a un
effet sur la migration hautement qualifié des fezarat des hommes.
Le graphique ci-dessous montre que les hommes miigre
particulierement si au sein de ménage le nombréndesnes dépasse
celui des femmes. Et inversement les femmes mignentipalement
si au sein du ménage, le nombre des femmes dépatsedes
hommes.
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Graphique n° 6 Migrants hautement qualifiés selon le rapport de
masculinité au sein de ménage par sexe
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Destination des migrants hautement qualifiés

La répartition des migrants selon la destinatiomtmopour aussi
bien pour les femmes que pour les hommes, la Frestda principale
destination des migrants hautement qualifiés. BEnrepaontrairement
aux hommes les femmes ne migrent pas au pays derbtades pays
arabes (hors Maghreb) est leur deuxiéme destinatilmms que pour
les hommes les pays européens est leur a deuxistiaation.

Graphique n° 7 Destination des migrants hautement qualifiés par se
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Motifs de migration des migrants hautement qualifi& par sexe

La répartition des raisons de migration des migrarautement
qualifiés selon le sexe montre des différences itaptes entre les
femmes et les hommes. En effet, bien que les fations des
femmes hautement qualifiees a la migration éconoenigt a la
migration pour études soient considérables, ellsteremoins
importante a celle des hommes. 27% des femmesrhantegualifié
ont migré pour le travail contre 39% pour les hormreé 36% des
femmes ont migré pour continuer les études con8¥% Pour les
hommes. En outre, la proportion des femmes quinagté pour le
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mariage et pour rejoindre la famille est importargtbe est égale a
32%, alors que pour les hommes il n'existe un honguiea migré
pour des raisons familiale, la participation demimes a ce type de
migration est nulle.

Graphique n° 8 Raisons de migration des migrants hautement qualii
selon le sexe
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Ces différences entres hommes et femmes montrenfegumotifs
de migrations des hommes est des femmes resteednflaencer par
les normes sociale et culturelle. Le niveau d’étadm effet important
et ce qui explique la participation assez impogates femmes a la
migration économique et a la migration pour étudaspendant les
résultats obtenus au niveau de la migration deg dexes pour des
raisons familiales montre bien la résistance du étedsocial
traditionnel.

2- REGRESSION LOGISTIQUE : PROBABILITE DE MIGRER DE S
PERSONNES HAUTEMENT QUALIFIEES

Cette seconde partie d’analyse a pour objectif pliguer la
probabilité de migrer. On a développé deux modékegégression
simple un pour les personnes qui sont hautemetitigaa et un autre
pour les personnes analphabéte ou ayant au maxiomumiveau
secondaire. Notre variable dépendante est unebl@rfdnaire qui est
égalé 1 si la personne a émigré et O sinon. Lsedtads sont présentés
dans les tableaux ci-dessous. Le faible nombremigsnts ne permet
pas de développer un modele spécifique pour cheepee Cependant,
on a inclus la variable sexe comme une variabléatjve.
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Tableau 6Modeéles de régression logistique : analyse de lagirabilité
de migration internationale des personnes hautement
qualifiées (odd ratio)

Hautement qualifié

Non-Hautement qualifié

Std. Std.
Odds Ratio Err.  P>|z] Odds Ratio Err.  P>|z|
Sexe
Masculin Ref Ref
Féminin 0,53 0,18 * 0,28 0,05 il
Etat matrimonial

Célibataire Ref Ref
Marié 0,18 0,11 xhk 0,44 0,08 Hohk
Veuf/Divorcé 1,74 0,73

Niveau de vie
Aisé Ref Ref
Moyenne 0,23 0,07  ** 0,41 0,07 rkk
Pauvre 0,17 0,09 Foxk

Groupe d'age
[15-25] Ref Ref
[25-40[ 2 0,71 *x 1,04 0,15
[40-59] 0,41 0,47 0,48 0,12 Fkk

Type d'activité
Chémeur Ref Ref
Occupé 0,49 0,23 0,93 0,17
Inactif 1,02 0,45 0,34 0,07 **

Catégorie source de ménage
2 Occupés et plus Ref Ref
1 Occupés et plus 0,62 0,2 1,12 0,16
Autres 0,63 0,26 2,09 0,44 Fohk
Niveau d'instruction
Néant Ref Ref
Primaire 1,11 0,38 0,64 0,11 rhk
Secondaire 0,92 0,34 1,37 0,43
Rapport de masculinité au sein de ménage
Masculin=Féminin Ref Ref
Masculin<Féminin 4,03 2,24 ki 1,22 021
Masculin>Féminin 3,06 1,66 xx 1,07 0,17
Milieu de résidence
Urbain Ref Ref
Rural 0,65 0,31 0,67 0,09 Hohk
Taille de ménage 2,45 1,23 * 1,75 0,38 **
Région d’origine

District de Tunis Ref Ref
Nord-est 0,62 0,36 0,98 0,23
Nord-ouest 0,84 0,43 0,75 0,19
Centre-est 0,78 0,31 1,67 0,32 ok
Centre-ouest 0,24 0,22 0,96 0,29
Sud-est 0,45 0,35 0,77 0,25
Sud-ouest 0,37 0,29 0,49 0,17 *x
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Les résultats de la régression logistique moniyestla probabilité
de migration des compétences differe selon le skrs. femmes
migrent moins que les hommes, leur probabilité dgrénest égale la
moitié de celle des hommes. Ces résultats sontfisagifs a 90%.
Cependant, il est apparait que les femmes hautemqaiifiées ont
plus de chance de migrer par rapport aux autresiésnm

Ainsi, I'état matrimonial a un effet significatifis la migration des
personnes hautement qualifiées. Les résultats prarue les mariés
ont beaucoup moins de chance de quitter les pagydesupersonnes
célibataires (p<1%), pris comme modalité de réféeertn outre, il
apparait qu’il existe un effet de sélection assezartant expliqué par
le niveau de vie de ménage. En fait les personueappartiennent a
des ménages riches, ont beaucoup plus de chancuigter par
rapport aux autres personnes qui appartienne andeages ayant un
niveau de vie moyen. A ce niveau il n’existe pas glandes différences
entre les personnes qui sont hautement qualiftdles autres qui ne le
sont pas. Aussi, le groupe d’age a un effet sicgifi sur la migration
des personnes hautement qualifiées. Ceux qui a@peent au groupe
d’age 25a>40 ans ont deux fois la probabilité dgremipar rapports
aux personnes ayant un age entre 15 et 25 ang;gmisie modalité
de référence.

De plus, la variable rapport de masculinité au geiténage a un
effet significatif sur la migration des hommes etsdfemmes
hautement qualifiés. La significativité de cetteriafle montre la
pertinence des résultats obtenue au niveau degsasallescriptives.
Elle confirme ainsi l'importance des rapports denrge dans
I'explication de la migration hautement qualifiéesdleux sexes.

Les résultats obtenus pour les différentes varsable type
d’'activité, la catégorie de source de ménage, lemde résidence et
la région dorigine ne sont pas significative pdes personnes
hautement qualifiées alors qu’ils sont significatifour les autres
individus. Ces résultats montre que les détermindetla migration
internationale des personnes hautement qualifiésts um peu
différentes par rapport aux autres personnes a@annhaximum un
niveau secondaire. Ainsi il faut mentionner quéféetif des migrants
des compétences est trés faible par rapport augsaotigrants ce qui
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peut aussi expliquer la non significativité desutiéds obtenues pour
ces variables.

CONCLUSION

Les analyses développées dans ce travaill montreet lgs
comportements migratoires des femmes et des honmaetement
qualifiés sont différents. Bien que le niveau ddgua un effet
important sur la migration des femmes, il appagai¢ la migration
féminine est encore contrélée par les normes so@tgulturels. En
effet, le taux de chémage des femmes hautemenifi§esal est
supérieur a celui des hommes mais la probabiliténidger pour les
femmes est inférieure a celle des hommes et defsey la probabilité
de migration des hommes est égale environ le dodéleelle des
femmes. Cependant, les femmes de compétencesumtiplchance
de migrer par rapport aux autres femmes.

Néanmoins, il est apparait que le niveau d’instomcta un effet
non seulement sur la probabilité de migrer maisiaaig les motifs de
migration. En effet les femmes hautement qualifiGms une
participation considérable dans la migration écagom et dans la
migration pour études. Cependant, le mariage eptinnipal motif de
migration méme pour les femmes ayant un niveaursupé Environ
I'1/3 des femmes hautement qualifiées ont migrér deumariage,
mais ce n’ai pas le cas pour les hommes qui n'astpgarticipé a ce
type de migration.
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